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Ihre Ansprechpersonen

Frau Kristina Jarchow
MaBnahmeleitung (Sozialarbeiterin B.A.)

® 0231.720083-91 * k.jarchow@grone.de

Frau Viola Isenbeck
Sozialpadagogische Begleitung
@ 0231.720083-92 « v.isenbeck@grone.de

Adresse
Grone Bildungszentren NRW GmbH -gemeinniitzig-
Niederlassung Dortmund

Heiliger Weg 7-9 ¢ 44135 Dortmund
Fon 0231.720083-91 e Fax 0231.914550-60
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Peck & Cloppenburg
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Unser Seminargebdude befindet sich unweit von der U-Bahn Halte-
stelle ,Ostentor”, fuBlaufig von dort in 5 Minuten zu erreichen.

In Kooperation mit dem

jobcenter

Dortfmund

den Dortmunder Wirtschaftsunternehmen
sowie Ortlichen Beratungsstellen.

www.grone.de/nrw
g

Grone

WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

Aktiv-Center
fiir Alleinerziehende

Ein Angebot fiir arbeits- und ausbildungssuchende
Frauen und Manner.

Berufliche Orientierung in den Bereichen
Hauswirtschaft, Handel,
Gesundheitsdienstleistungen,
Holz, Farbe und/oder IT-Medien

oot nach Grone-Bildungszentren NRW m
- GmbH - gemeinniitzig - G rone
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Aktiv-Center fiir Alleinerziehende

Ein Angebot flir arbeits- und ausbildungssuchende Frauen und Manner.

Das Aktiv-Center ist ein Angebot zur Unter-
stitzung far Alleinerziehende, die FuB auf dem
Arbeits- und Ausbildungsmarkt fassen mochten.

Teilnahmevoraussetzungen

...sind die Zuweisung durch das Jobcenter und die
Motivation, in den ersten Arbeitsmarkt integriert
werden zu wollen.

Angebot

Das Aktivcenter bietet Innen Berufsorientierung in
den Bereichen:

B Biiro/Handel
B Gesundheitsdiensleistungen
® Handwerksbereiche:
- Holz/Farbe
B Hauswirtschaft

je 2 Berufsfelder
parallel

Dariiber hinaus erwerben Sie Kenntnisse in
den Bereichen
m Berufsorientierung,

B Bewerbungstraining,

B Gesundheitsorientierung,

B HeranfUhrung an den Arbeitsmarkt und in den
[

Grundlagenfachern Mathe, Deutsch, Wirtschaft
und Sozialwissenschaften.

B |T & Medien

Ziele
B Integration in den Ausbildungs-/ Arbeitsmarkt

B Orientierung in der Berufswelt und praxisnahe
Qualifizierung

B Entwicklung von Handlungskompetenzen und
SchlUsselqualifikationen

Umsetzung
B wdchentliches Einzelcoaching

B Teamarbeit: Vermittlung von Theorie und prak-
tischen Ubungseinheiten durch Fachpersonal

B Planung und Durchfiihrung von Projekten und
B Betriebspraktika

\Wir Entwickel,, Lt
[ .
Ninen eLine Perspelgti\/e!

Teilnahmezeit #7}

B 6 Monate
25 Stunden in der Woche
montags bis freitags

Warum mit uns?
B Grone steht fiir Chancengleichheit- fiir alle.

B Grone fiihlt sich den gesetzlichen Normen und
einem toleranten Menschenbild verpflichtet.

B Soziale Teilhabe bedeutet fiir uns, Perspektiven,
Lebenschancen und Netzwerke fiir alle
Menschen zu schaffen.

B Jeder sollte die Mdglichkeiten haben, seine
Fahigkeiten auszuschépfen und zu verwirklichen.

B Grone NRW gGmbH engagiert sich seit 30 Jahren
fur die Verbesserung der beruflichen Chancen.

Wir unterstiitzen Sie individuell, kompetent und arbeitsmarktnah.



