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Niederlassung Dortmund MaBnahme zur Vermittlung in den
KampstraBe 41« 44137 Dortmund Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
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Unser Seminargebaude befindet sich unweit vom Hauptbahnhof,
fuBlaufig von dort in drei Minuten zu erreichen.

Im Auftrag vom

Jugendberufshaus

Dortmund

Wir unterstiitzen Sie:
individuell - kompetent - arbeitsmarktnah

In Kooperation mit der regionalen Wirtschaft und
ortlichen Beratungsstellen.

Grone-Bildungszentren NRW m
GmbH - gemeinniitzig - Grone
seit 18¢
WWW.grone.de/an EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE =
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Warum mit uns?

B Weil wir seit 1987 als Bildungsunternehmen in
Dortmund und Umgebung iiber groBe Erfahrung
vor Ort verfliigen, um Menschen auf ihrem Weg
in Ausbildung zu unterstitzen.

B Weil wir an unseren (iber 200 Standorten jeden
Tag zahlreiche Menschen erfolgreich begleiten,
beraten, qualifizieren und ausbilden.

® Weil wir zum Unternehmensverbund der Stiftung
Grone-Schule, dem seit 1895 aktiven und damit
bundesweit altesten privaten Bildungsdienstleis-
ter, gehoren.
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Ziel

Die MaBnahme beinhaltet die Aktivierung der Teilnehmer/
innen mit dem Ziel der erfolgreichen Vermittlung und an-
schlieBender Stabilisierung der versicherungspflichtigen
Beschéftigung.

Dauer

Die individuelle Teilnahmedauer betragt bis zu acht Wo-
chen. Fehlzeiten fiihren zu einer Verlangerung der Teilnah-
mezeit.

Zugang

Die Vermittlung in das Angebot erfolgt iiber lhren persén-
lichen Ansprechpartner/-in beim Jobcenter Dortmund.

Inhalt

Individuelle Unterstlitzung beim Eintritt in Arbeit,
Ausbildung oder betriebliche Umschulung.

Sechs Monate Nachbetreuung nach erfolgreicher Ver-
mittlung.

Hilfen zur erfolgreichen Bewerbung.

Informationsvermittlung zum Arbeitsmarkt in Dort-
mund und Umgebung.

Praktikum in einem Betrieb.

B Gezielte beraterische Hilfestellung im Einzelfall.

B Angebote zur Gesundheitsorientierung.



