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EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

JobCoach
Coaching on the Job

JobCoachJobCoach 
Assistierte Vermittlung

Wer sind wir?
Die Grone Bildungszentren NRW gGmbH gehören 
zum Unternehmensverbund der Stiftung Grone-Schule, 
einem der ältesten privaten Weiterbildungsträger in 
Deutschland.  
Seit 1987 bieten wir – im engen Dialog mit regionalen 
Partnern in Wirtschaft und Netzwerken – arbeits-
marktorientierte Beratung in den unterschiedlichsten 
Berufsfeldern an.
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Ihre Situation
	� Sie brauchen konkurrenzfähige und individuelle  
Bewerbungsunterlagen? 
	� Sie müssen sicherer im Umgang mit Stellenangeboten 
werden?
	� Sie wollen zukünftig gut vorbereitet in Vorstellungs- 
gespräche gehen?
	� Sie möchten Vorstellungsgespräche kompetent und
	� sicher führen?
	� Sie benötigen Begleitung zu Terminen und Reflexion 
der Gespräche?

Unser Angebot
Wir unterstützen Sie mit unserer Fachkompetenz im Rahmen 
einer ganzheitlich assistierten Vermittlung. Dabei stehen Sie 
als Kunde im Vordergrund. Unser Angebot beinhaltet: 

	� Individuelle Coachings 
	� Unterstützung im Bewerbungsprozess
	� Erarbeitung Ihrer individuellen Bewerbungsstrateg
	� Assistierte Vermittlung: Begleitung zu Termine sowie 
anschließende Reflexion und Optimierung 

Ziel ist es …
… Sie mit ansprechenden Bewerbungsunterlagen, Ihrer 
individuellen Bewerbungsstrategie sowie einem sicheren 
Auftreten in Vorstellungsgesprächen konkurrenzfähig zu 
machen und im Bedarfsfall zu begleiten.

Wer kann teilnehmen?
Unsere Dienstleistung können grundsätzlich Menschen 
in Anspruch nehmen
	� bei denen die Voraussetzung für eine Förderung nach § 45 
Absatz 1 SGB III vorliegt
	� und die als Kunden des JobCenter einen Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein ausgestellt bekommen. 

Variabler Ablauf
Schritt 1: Die Zeit bei uns beginnt mit einem  
ausführlichen Beratungsgespräch.

Schritt 2: Das Beratungsgespräch bildet die Grundlage, 
	� um ein auf Sie persönlich zugeschnittenes Coaching- 
kontingent zu planen
	� sowie Termin für flexible und individuelle Einzelcoachings 
zu vereinbaren.

Schritt 3: Wir sind über den Zeitraum von 2 Monaten mit 
insgesamt 20 Stunden Ihr Ansprechpartner. 
Es wird mindestens ein Kontakt pro Woche stattfinden. Wir 
unterstützen Sie mit passengenauen Stellenvorschläge.

Inhalte und Themen
Unter Berücksichtigung Ihrer individuellen Situation 
und Bedürfnislage unterbreiten wir Ihnen u.a. folgende 
Angebote:

	� Arbeitsmarktnahe, persönlichkeitsorientierte 
	� Einzelcoachings
	� Unterstützung bei der Stellenrecherche und der  
Stellenanalyse
	� Erarbeitung von Bewerbungsstrategien
	� Erstellung von stellenbezogenen, konkurrenzfähigen 
Bewerbungsunterlagen
	� Training von Vorstellungsgesprächen  
(inkl. Übungen zu Assessmentcentern)
	� Vor- und Nachbereitung konkreter Termine sowie  
Begleitung zu Gesprächen
	� Unterstützung bei Beschäftigungsaufnahme
	� Beratung bzgl. des Erscheinungsbilds
	� Follow up Strategien 
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