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Grone WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

Neue Wege - in Lunen

- Laufender Einstieg - Kleingruppen inkl. Einzelcoaching
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lhre Situation ist gekennzeichnet durch Fragen wie:
@ Wie vereinbare ich Familie und Beruf?

B Welche Méglichkeiten bietet mir mein Wohnort Liinen?
@ Wer kann mir bei welchen Problemen helfen?
B Wo soll es beruflich Gberhaupt hingehen?

«Mehr Selbstvertrauen bitte, meine Damen!” Frauen fehlt haufig das Bewusstsein fiir eigene Fahigkeiten.
Aber nur, wer sich etwas zutraut, kann auch andere um Hilfe bitten.

Grone in Liinen bietet lhnen:

@ Unterstltzung beim Aufbau eines funktionierenden und zuverlassigen Netzwerkes zur Kinderbetreuung
und zur allgemeinen Unterstttzung lhrer individuellen Lebenssituation

@ Hilfe beim Erproben, Entwickeln und Festigen eigener Fahigkeiten und Starken

@ Einsatz Ihres persodnlichen Potenzials

@ Raum fir eigene Ideen zu lhrer weiteren Lebens- und Arbeitsplanung

Ziel ist es ...

... mit Hilfe eines Netzwerks vor Ort mit Ihnen gemeinsam eine personliche Alltagsstruktur zu schaffen, die es Ihnen
ermoglicht, auf dem Arbeitsmarkt (wieder) FuB zu fassen. Wir mochten Sie durch eine individuelle Potenzialanalyse,
Beratung sowie ein Unterstltzungsnetzwerk befahigen, lhre Fahigkeiten besser kennenzulernen und einsetzen zu
kdnnen. Die Vermittlung von aktuellem Arbeitsmarktwissen, Bewerbungsstrategien und Wissen in berufsspezifischen
Teilfeldern steigert Ihre Arbeitskraftattraktivitat.

Verlauf und Inhalte:

Nach einem Beratungsgesprach zum Einstieg erarbeiten wir mit lhnen — unter Bertcksichtigung Ihrer familidren
Situation — Ihre ganz personliche Standortbestimmung, lhre individuellen Handlungsstrategien in Rahmen von
Einzelcoachingterminen und Kleingruppen. Zudem entwickeln wir mit Ihnen gemeinsam ein Netzwerk vor Ort,
welches lhnen in jeder Lebenslage Unterstitzung bietet.

Die Projektlaufzeit betragt 6 Monate in Teilzeit (25,5 Stunden pro Woche / taglich Mo. — Fr. 80— 1230),

In den ersten 4,5 Monaten absolvieren Sie Einheiten im Bereich Aktivierung und Kenntnisvermittlung.
Dabei werden u.a. folgende Themen bearbeitet:

B Gesundheitsorientierung @ Stilberatung B Kommunikationsformen
B Mobilitatstraining @ berufliche Orientierung @ Telefontraining

@ Ernahrungsgestaltung @ Uberblick tber den Arbeitsmarkt @ EDV — MS Office Paket
@ Bewegung @ Bewerbungstraining @ Sprachférderung

Zusatzlich haben Sie pro Woche 3 Stunden fir Einzelcoachings zur Verfiigung, in denen ganz individuell
Sachverhalte behandelt werden wie:

@ Starken- und Schwachen- @ Zielvereinbarungen @ Schaffung von Alltagsstrukturen
analyse ® Perspektivenentwicklung B Zeit- und Selbstmanagement
@ Profiling

@ Individuelle Foérder- und Hilfsangebote

AnschlieBend absolvieren Sie in einem Betrieb in Wohnortsndhe eine betriebliche Erprobung fur eine Dauer
bis zu 6 Wochen. In dieser Zeit werden Sie von unserem Sozialcoach weiterhin begleitet.

Forderung/Voraussetzung

Dieses Angebot richtet sich grundsatzlich an Kunden, bei denen die Voraussetzung fir die Férderung nach
§45 Absatz 1 SGB Il vorliegen und berechtigt sind, von dem Jobcenter Liinen einen Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein ausgestellt zu bekommen.

Warum mit uns?
Weil wir seit Gber 30 Jahren als gemeinnitziger Bildungstrager Gber Netzwerke und Erfahrung aus der
Region verfligen und Branchen unabhangig sind — und weil wir Dienstleiter flir unsere Kunden sind.






