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Ihre Notizen

Grone-Bildungszentren Nordrhein-  
Westfalen GmbH – gemeinnützig –

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

Wer sind wir?
Die Grone Bildungszentren NRW gGmbH gehören 
zum Unternehmensverbund der Stiftung Grone-Schule, 
einem der ältesten privaten Weiterbildungsträger in 
Deutschland.  
Seit 1987 bieten wir – im engen Dialog mit regionalen 
Partnern in Wirtschaft und Netzwerken – arbeits-
marktorientierte Beratung in den unterschiedlichsten 
Berufsfeldern an.

Ansprechperson
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Fon 
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Adresse
Grone-Bildungszentren Nordrhein-Westfalen 
GmbH – gemeinnützig –
Bildungszentrum

www.grone.de/nrw

Individuelle Planung

Praxis am Arbeitsmarkt

Coaching

Praxis am Arbeitsmarkt
praxisnah – aktiv – maßgerecht

Frau Janina Müller
janina.mueller@grone.de

05251 8776321
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Paderborn
Frankfurter Weg 70-72
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Ihre Situation
�� Ihnen fehlen die nötigen Netzwerke am Arbeitsmarkt?
�� Sie sind motiviert und möchten in der Praxis überzeugen?
�� Sie möchten Unterstützung bei der Suche?

Unser Angebot
Wir unterstützen Sie mit unserer Fachkompetenz im Rahmen 
einer ganzheitlich assistierten Vermittlung. Dabei stehen Sie 
als Kunde im Vordergrund. 

Unser Angebot beinhaltet:
�� individuelle Coachings
�� Unterstützung im Bewerbungsprozess
�� Erarbeitung Ihrer individuellen Bewerbungsstrategie

Ablauf
Unter Berücksichtigung der individuellen Situation und den 
vorab mit dem Bewerber und dem Jobcenter identifizierten 
Berufsfeldern können folgende Angebote unterbreitet werden:

�� Akquise eines betrieblichen Erprobungsplatzes durch  
passendes, zielführendes Matching
�� Überblick über den Arbeitsmarkt in der Region / bundesweit, 
aktuelle Situation sowie Ausblick auf künftige Entwicklungen
�� Die Berufe, die berufstypischen Arbeitsbedingungen sowie 
die jeweiligen fachspezifi schen Kenntnisse und  
Anforderungen im Überblick
�� Erhebung der persönlichen und berufsrelevanten Daten
�� Stärkung der Eigeninitiative und Motivation
�� Reflektion und Aufbereitung der Praxiserfahrungen
�� Begleitung der Betrieblichen Erprobung
�� Krisenintervention
�� Unterstützung bei Aufnahme einer evtl. resultierenden  
Arbeitsaufnahme

Förderung / Voraussetzungen
Diese Maßnahme richtet sich grundsätzlich an Kunden, bei 
denen die Voraussetzungen für eine Förderung nach
§ 45 Absatz 1 SGB III vorliegen und berechtigt sind, von dem 
Jobcenter einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
ausgestellt zu bekommen.

Gestaltungshinweis
�� Laufender Einstieg
�� Laufzeit: 8 Wochen
�� Teilzeit (4 Wochen Theorie / 4 Wochen betriebliche Praxis) 
�� Vollzeit (2 Wochen Theorie / 6 Wochen betriebliche Praxis) 
möglich

Warum mit uns?
�� Weil wir seit über 26 Jahren als gemeinnütziger 
Bildungsträger über Netzwerke und Erfahrung 
aus der Region verfügen
�� Weil wir Branchen unabhängig sind
�� Weil wir Dienstleiter für unsere Kunden sind
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