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WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

ARBEITSMARKTNTEGRATION

ESB

MaRnahme zur Eingliederung
schwerbehinderter Menschen

Projektlaufzeit: 01.06.2023 - 29.08.2024

Grone-Bildungszentren Nordrhein- m
Westfalen GmbH - gemeinniitzig — Grg!?e

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

STAND: MAI 2023



ESB

MaRnahme zur Eingliederung schwerbehinderter Menschen

Ziel

Ziel der MaRRnahme ist eine erfolgreiche Vermittlung in
eine versicherungspflichtige Beschaftigung. Sie bekommen
wahrend der Teilnahme eine sehr individuelle Unterstitzung
bei der Suche nach einem Arbeitsplatz.

Die Inhalte

Aufarbeiten lhrer Wissensliicken mit spannenden Lern-
methoden — so leicht war Lernen noch nie!

Informationen zum Arbeitsmarkt: Arbeitsbedingungen
und Anforderungen in

Handwerk

Pflege

Wirtschaft/Verwaltung

Hotel- und Gaststatten

Dienstleistung und Verwaltung
Aufarbeitung des Bewerberprofils:

W Eignungsfeststellung
m Starken-/Schwachenanalyse
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Bewerbungscoaching:

= Erstellen von Bewerbungsunterlagen

® Online-Bewerbung

W Training und Analyse von Bewerbungsverhalten
m Betriebliche Orientierung

Unterstiitzung der konkreten Bewerbungen:

= Erstellung und Versendung von Bewerbungen bezogen
auf Stellenangebote

Beratung in Alltagsfragen:

m z.B. Kinderbetreuung

m Mobilitat

Gesundheitsorientierung:

m z.B. Stressbewaltigung

W Gesunde Erndhrung

m Konsumverhalten

Betriebshospitationen & Betriebliche Erprobungen

Assistierte Vermittlung

Nachbetreuung/Absolventenmanagement

Projektlaufzeit
® 01.06.2023 — 29.08.2024

Prasenzpflicht
® Individuell nach Absprache mit dem Kostentrager

Anwesenheitszeiten
M Min. 15 Std pro Woche nach individueller Vereinbarung




