
MENTOR 
Beraten und Begleiten

Berufliche Eingliederung 

mit Coaching

Grone-Bildungszentrum für Qualifizierung und  

Integration GmbH – gemeinnützig – 

Grüner Deich 15 · 20097 Hamburg

KontaktAnfahrt
Wir beraten Sie gern im persönlichen 

Gespräch. Kommen Sie vorbei!

Rufen Sie uns an
Sie erreichen uns 

montags bis freitags 

von 9 - 15 Uhr unter 

040 593 6234 35 und 0151 188 12 100.

Oder schreiben Sie uns eine Mail
j.januche@grone.de

grone.de/hamburg

Wir begleiten 
Sie auf Ihrem 
Weg zurück ins 
Arbeitsleben!
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Mit der S3 oder S5: 
Haltestelle Hammerbrook (City Süd)

Mit der S1, S2: 
Haltestelle Berliner Tor 

Mit der U2, U3 und U4: 
Haltestelle Berliner Tor

Mit den Buslinien 25, 112: 
Haltestelle S-Hammerbrook (Süd)

Zertifiziert nach AZAV

Aktivierungs- und 

Vermittlungsgutschein



Mit unserem 
Coaching geben 
wir Ihnen das 
Grundgerüst für Ihre 
berufliche Zukunft!

MENTOR 
Beraten und Begleiten

•	 Aufnahme einer therapeutischen 

bzw. medizinischen Behandlung oder 

psychosozialen Beratung

•	 Begleitung zu Behördengängen

•	 Wiederherstellung und Verbesserung der 

Gesundheit

•	 Sicherung der Wohnung / Suche nach einer 

neuen Wohnung

•	 Berufsorientierung

•	 Überwindung von finanziellen Notlagen

•	 Suche nach einer geeigneten 

Kinderbetreuung

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 

(AVGS), ausgestellt vom Jobcenter oder der 

Agentur für Arbeit. 

 

Sprechen Sie Ihre Ansprechperson bei der 

Agentur für Arbeit oder dem Jobcenter an.

INHALTE

FINANZIERUNG

Nach Abschluss der Maßnahme erhalten 

Sie eine Teilnahmebescheinigung

DAUER

WICHTIGE INFOS

•	 84 Unterrichtseinheiten innerhalb von 3 

Monaten

Maßnahmenummer: 123/7769/24

Wir unterstützden gerne in mehreren Sprachen.

ZIELGRUPPE

Unser Angebot richtet sich an Menschen, die 

länger keine Beschäftigung mehr auf dem ersten 

Arbeitsmarkt ergreifen konnten und jetzt ihre 

persönliche Situation verbessern wollen.

WAS IST MENTOR?
Ziel der Maßnahme ist die Stabilisierung 

der persönlichen Situation sowie eine 

Heranführung an den Arbeits- und 

Ausbildungsmarkt. Zwischenziele sind dabei 

die Perspektiventwicklung, Beseitigung von 

Vermittlungshemmnissen, Verbesserung der 

persönlichen Situation sowie die Begleitung des 

Bewerbungsprozesses je nach Zielauswahl durch 

den Bedarfsträger.

WARUM MIT UNS?
•	 Wir schaffen Kontakte zu Unternehmen 

mit Arbeitskräftebedarf, um 

unsere Teilnehmer*innen in ein 

sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhältnis 

zu vermitteln.

•	 Wir sind mit Beratungseinrichtungen, Ämtern 

und Behörden vernetzt, die die Beseitigung 

von Vermittlungshemmnissen und die 

Herstellung der  Beschäftigungsfähigkeit 

unterstützen.

•	 Wir erweitern ständig das Netzwerk, um  

ergänzende Kontakte zu Verbänden,   

Vereinen, Kammern und kommunalen  

Arbeitskreisen zu nutzen


