Information und Anmeldung G ro n e

lhre Notizen WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

Sie erreichen uns montags bis freitags
von 9:00 bis 15:00 Uhr

Ansprechpartner

Frau Susanne Raschke-Mittag
Fon 040 271446-233

Fax 040 271446-218

E-Mail s.raschke@grone.de

Adresse

Grone-Bildungszentrum fiir Qualifizierung
und Integration Hamburg GmbH - gemeinniitzig -
Hammerbrookstralte 94

20097 Hamburg
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B ej “ ! Berufliche Perspektiven fiir junge Menschen

Inhalt
Modul 1

Perspektivcoaching BASIS............ccccciiinne 40 UE
Profiling-/Aufnahmegesprach

Einzelcoachings nach individueller Terminverein-
barung mit den Schwerpunkten:

Strategien der Ausbildungsplatzrecherche und
Analyse der Stellengesuche

Optimierung der Bewerbungsunterlagen
(klassische Bewerbungsmappe, Online-/
Emailbewerbung)

Personliches Erscheinungsbild

Darstellung der eigenen Person
(Selbstdarstellung)

Trainieren von Vorstellungs-
gesprachen — Vorbereitungen auf
Auswahlverfahren ,,Aus Absagen
lernen”

Start

Individuell nach Absprache mit:iem*.r
personlichen Ansprechpartner lln bei
Grone und der Agentur fiir Arbeit bzw.

dem Jobcenter.

Modul 2
Intensiv-Coaching ...........ccceeiiiimnnninininnnne. 20 UE
Betriebliche Erprobung..........cccccouninnennn. 160 UE

Intensiviertes Coaching
Bearbeitung von Vermittlungshemmnissen
Entwicklung von Berufswunschalternativen

Trainieren von Personal- und Sozialkompetenz,
Zeitmanagement

Betriebliche Erprobung im gewiinschten Berufsfeld -
am gewiinschten Ausbildungsplatz - im gewiinschten
Betrieb

Wahrend der Erprobung werden Sie ein bis zwei Mal
pro Woche von uns gecoacht. Fur insgesamt
16 Stunden Uber einen Zeitraum von 4 Wochen

Dauer

In einem Zeitraum von 10 Wochen wird im Modul 1
mit Thnen Termine zum Einzelcoaching an 2 Tagen
pro Woche vereinbart. Dabei berticksichtigen wir
Ihre zeitlichen Gegebenheiten.

In Modul 2 coachen wir Sie in einem Zeitraum von
5 Wochen und begleiten Sie anschlief3end intensiv
uber 4 Wochen wahrend lhrer betrieblichen
Erprobung




