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ACCEPTA – 
Anerkennen und Durchstarten

Jetzt 

anmelden!

Das Angebot dieses Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
scheins dient der Heranführung an den Ausbildungs- 
und Arbeitsmarkt sowie der Feststellung, Verringerung 
oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen.

ACCEPTA teilt sich in zwei Maßnahmebausteine:

Modul 1 
Modul 1 wird als individuelles Einzelcoaching mit 80 UE 
innerhalb eines Zeitraums von 6 Monaten durchgeführt.

Modul 2 
Modul 2 beinhaltet 30 UE Gruppenveranstaltungen zur 
Heranführung an den Arbeitsmarkt. Wir planen mit einer 
Gruppenveranstaltung mit 5 UE pro Monat. 
Aufgrund der besonderen Zielgruppe mit voraussichtlich 
unterschiedlichen Sprachkenntnissen planen wir den 
Gruppenunterricht als Kleingruppendurchführung von 
8 Teilnehmer*innen.

Einzelcoachings 
Die Inhalte des Einzelcoachings sind nicht fest defi niert, das 
Hauptaugenmerk liegt auf der Anerkennung der ausländischen 
Bildungsnachweise. Darüber hinaus stehen individuelle Themen 
zur Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt und 
Behandlung individueller Vermittlungshemmnisse im Fokus und 
sind zentraler Bestandteil des Coachings. Die Inhalte und des-
sen Umfang sind abhängig von den individuellen Bedarfen und 
Zielparametern. Die individuell zu planenden Termine bieten ein 
hohes Maß an Flexibilität für die Teilnehmer*innen. 

Alle Termine werden während des Beratungsgespräches 
zwischen dem*der Teilnehmer*in und dem*der zuständigen 
Coach*in individuell je nach Voraussetzung und Notwendigkeit 
vereinbart.

Gruppenveranstaltungen
Bei den Gruppenveranstaltungen werden folgende Themen 
behandelt:
 Berufs- und Arbeitsmarkt in Hamburg 
 Arbeitsrecht, Rechte und Pfl ichten als Arbeitnehmer*in 

in Deutschland 
 Steuern und Sozialabgaben 
 Gesetzlich- und private Versicherungen 
 Digitale Arbeitsmarktsuche Austausch und Erfahrung
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