Grone — Wissen, das Sie weiterbringt

Das Grone-Bildungszentrum unterstitzt Sie
auf Ihrem Weg zum Arbeitsmarkt. Grone
qualifiziert seit Gber 30 Jahren Arbeitssuchende
in Schleswig-Holstein.

Wir halten engen Kontakt zu Unternehmens-
verbanden, Arbeitgebern, sozialen Einrichtungen,
Kammern und Behérden und gehdren zur
bundesweit arbeitenden Stiftung Grone-Schule.
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Ansprechpartnerin
Frau Kerstin Sawade
Fon 04191 5077439
k.sawade@grone.de

Adresse

Grone-Bildungszentren Schleswig-Holstein
GmbH - gemeinniitzig -

Bildungszentrum Kaltenkirchen

Porschering 12

24568 Kaltenkirchen
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So finden Sie uns

AKN: A1, A2 Kaltenkirchen-Sid
Bus: 7950 Kaltenkirchen Ostseite

www.grone.de/schleswig-holstein

Grone

WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

AKTIVIERUNG

WiA

Wege in Arbeit

Eine U25-MaRnahme

jobcenter

Kreis Segeberg
Gute Arbeit. Fir Menschen.

Zertifiziert nach
DIN EN 1SO 9001:2015

Zertifiziert nach AZAV

Grone-Bildungszentren Schleswig-
Holstein GmbH - gemeinniitzig -

STAND: MAI 2021

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE
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WiA — Wege in Arbeit

Ziele der MaRnahme

Individuelle Beratung und Begleitung
Heranflihrung an den Ausbildungs-und Arbeitsmarkt

Vermittlung und Begleitung in ein Praktikum ggf. mit
anschlieRender Arbeitsaufnahme

Unterstiitzung auf dem Weg zur Aufnahme einer
sozlalversicherungspflichtigen Tatigkeit
Stabilisierung der Beschaftigungsaufnahme

Inhalte
Vermittlung in eine passgenaue sozlalversicherungs-
pflichtige Beschaftigung
Individuelle Unterstiutzung und Beratung
Berufsorientierung/Suche nach Alternativen ggf mit
Qualifizierung
Bewerbungstraining, -coaching
Betriebliche Erprobung (Praktikum) Workshops zu
verschiedenen Themen (z.B. Gesundheit, wirtschaft-
liches Verhalten, Fragen rund um die Familie)

Eine Anpassung der Inhalte an die Wiinsche der
Teilnehmer/Innen wird beriicksichtigt!

Dauer
In der Regel 6 Monate
5 Tage/Woche
Max. 30 Stunden/Woche Teilzeit méglich

Anwesenheiten
Montag - Donnerstag
08:30 - 16:00 Uhr
Freitag
08:30 - 14:00 Uhr
Bei einer Teilnahme in Teilzeit
verringert sich die tagliche
Anwesenheitszeit

Die Zuweisung erfolgt durch das Team &%
NetzWERK ABC -Aktivierung, Beratung, “o%
Chancen des Jobcenters Kreis Segeberg.

lhnen entstehen durch die Teilnahme
keinerlei zuséatzliche
Kosten!
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