
STAND: MAI 2022

Grone-Bildungszentren Schleswig- 
Holstein GmbH – gemeinnützig –

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULEwww.grone.de/schleswig-holstein

Ansprechpartner*in
Frau Sylvia Lüssem 
Herr Jonathan Ochs
Fon 04331 6637861 
ich-rd@grone.de

Adresse
Grone-Bildungszentren Schleswig-Holstein 
GmbH – gemeinnützig –

Bildungszentrum Rendsburg 
Kieler Str. 53 
24768 Rendsburg

Anfahrt
Mit öffentlichen Verkehrsmitteln
Buslinie 1, 2 und 3 
Haltestelle „Werft Nobiskrug“

COACHING

Ihr Beratungstermin

Start: 10.01.2022
Grone – Wissen, das Sie weiterbringt
Die gemeinnützige Stiftung Grone-Schule zählt heute zu den größten privaten Bildungs- und Personaldienstleistungsunternehmen in Deutschland. Zu unseren Kernkompetenzen zählen Beratung, Qualifizierung und Personal-dienstleistungen.  

Wir freuen uns darauf, auch für Sie Lösungen bereitzustellen.

I n d i v i d u e l l e I n d i v i d u e l l e 
      C h a n c e n      C h a n c e n



I n d i v i d u e l l e  C h a n c e nI n d i v i d u e l l e  C h a n c e n
Individuelle Modul-Angebote
Modul 1 Online-Angebote der BA 
	� JOBBÖRSE 

	� E-Services 

	� Berufskundliche Medien 

 
Modul 2 Bewerbungsprozess 
	� Kompetenzfeststellung / Potenzialanalyse 

	� Erstellung von Bewerbungsunterlagen und eines  
Qualifikationsprofils 

	� Selbstvermarktungs- und Bewerbungsstrategien 

	� Vorstellungsgespräch (Vor-, Nachbereitung und  
Training) 

	� Vorbereitung auf ein Assessmentcenter /  
auf Auswahltest 

 
Modul 3 Berufswege- und Karriereplanung 

	� Berufsorientierung 

	� Ziele und Perspektiven erarbeiten 

	� Perspektiven verändern 

	� Vorbereitung auf eine abschlussorientierte  
Qualifizierung 

Ziele der Maßnahme
	� Heranführung an den Ausbildungs- und  
Beschäftigungsmarkt

	� Vermittlung in eine sozialversicherungspflichtige  
Beschäftigung

Zielgruppe
Für Arbeitssuchende und / oder von Arbeitslosigkeit 
bedrohte Personen ab 18 Jahren

Inhalte
	� Erstellung von Bewerbungsunterlagen und eines  
Qualifikationsprofils

	� Selbstvermarktungs- und Bewerbungsstrategien

	� Vorbereitung auf eine abschlussorientierte  
Qualifizierung 

Individuelle Teilnahme
	� 1 Woche bis 5 Monate

	� 6 bis 120 Coachingstunden  
an 2 bis 5 Tagen je Woche

Starttermin
	� 10.01.22 - 09.01.23 mit individuellem Einstieg

Modul 4 Abbau von Vermittlungshemmnissen 
	� Stärkung des Selbstbewusstseins und des  
Selbstwertgefühls 

	� Etikette 

	� Alter und Erfahrung in der Arbeitswelt 

	� Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

	� Gesundheitsorientierung 

	� Wirtschaftliches Verhalten 

	� Stabilisierung der Wohnsituation

	� Unterstützung von vermittlungsrelevanten  
Hemmnissen in der Alltagsbewältigung 

 
Modul 5 Betriebliche Erprobung 

 
Modul 6 Vermittlung und Stabilisierung der 
Beschäftigungsaufnahme 

 
Modul 7 Vermeidung eines Rechtskreiswechsels 
	� Situationsanalyse und Steigerung der  
Bewerbungsaktivitäten 

	� Informationen zum Übergang ins SGB II

Starttag ist jeweils Dienstag um 08:00 Uhr


