Grone

WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

CAMPfuture

Chancen aktivieren, motivieren und platzieren
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Inhalte und Dauer

Ziel bei CAMPfuture ist eine Platzierung fiir jeden Einzelnen
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erreichen und zu
ermdglichen. Bei allen Schritten ist eine Beachtung der
momentanen persdnlichen Situation jedes Einzelnen unab-
dingbar. Dies ggf. auch auRerhalb der Bedarfsgemeinschaft
und mit psychologischer Unterstlitzung.

Zeitdauer / Inhalte
Die teilnehmerorientierte Aktivierungs- und Stabilisierungs-
malRnahme CAMPfuture ist mit laufendem Einstieg mdéglich.

Die Laufzeit der MaRnahme betragt bis zu 6 Monate absolut,
mit einer maximalen taglichen Anwesenheit von 4 Stunden.

Hierbei werden drei Schritte durchlaufen:
motivieren - aktivieren - stabilisieren.

Schritt I: Aktivierende Anamnese

Schritt lI: Eingliederungs- sowie Handlungsplanung
Schritt lll: Sozialintegrative und arbeitsmarktintegrative
Steuerung

Paralleles Coaching als Unterstitzung des Integrations-
prozesses einschliel3lich betrieblicher Erprobung.

Unterrichtszeiten
Mo. - Fr. 8.00 Uhr - 15.00 Uhr — nach individueller Absprache
Laufzeit bis zu 6 Monaten mit bis zu 240 UE.

Ihr kompetenter Partner seit iiber 30 Jahren

Die Grone-Bildungszentren Thiiringen GmbH — gemeinniitzig —
wurde 1991 als gemeinnitzige Tochter der Stiftung Grone-
Schule gegrundet, die seit 1895 in Hamburg berufliche Aus-
und Weiterbildung anbietet.

Wir sind etablierter Dienstleister im Bereich der beruflichen
Aus- und Fortbildung fiir landes-und bundesweite sowie
internationale Auftraggeber, die regionale Arbeitsverwaltung
sowie Unternehmen und Unternehmensnetzwerke.

www.grone.de
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Zielgruppe
Personen, die als mehrfach benachteiligt
oder inaktiv am Arbeitsmarkt gelten, aber
dennoch durch Aufnahme einer sozialver-
sicherungspflichtigen Beschaftigung ihre
individuelle Hilfebedurftigkeit beenden bzw.
verringern wollen.

Forderung

Die Forderung erfolgt tiber einen Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein (AVGS)

der Arbeitsagenturen oder Jobcenter.
MaBRnahme-Nr.:

Aktivierung u. Heranfiihrung an den Arbeits-
markt gem. § 16 Abs. 1 SGB 11 i.V.m. § 45
Abs. 1 Satz1 Nr. 1 SGB Iil.

Kontakt

Frau Sandra Zabel-Tanzler
Mobil: 01573 4410062
s.zabel-taenzler@grone.de

Unterrichtsort
Ernst-Minner-Str. 15 - 99310 Arnstadt
arnstadt@grone.de
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EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE
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