
Inhalte
Die Integrationsberatung Kurz dient dazu, integrationsnahen 
Teilnehmern kurz und intensiv einen Überblick über bewerbungs-
spezifische Inhalte zu geben, z.B. zum Thema Kommunikation, 
Stilberatung/Foto, Bewerbungslayout, Jobbörse. Die genauen 
Inhalte werden in Ansprache mit dem Vermittler teilnehmergenau 
festgelegt.
	� Aufbau eines Anschreibens in den Strukturpunkten
	9 Ansprache
	9 Bezug
	9 fachliche Kompetenzen
	9 persönliche Kompetenzen
	9 Referenzen
	9 Initiierung des Vorstellungsgespräches
	9 formale Gestaltung des Anschreibens

	� Inhalt, Struktur, Gestaltung und Ausfertigungsqualität  
des Lebenslaufs
	� das optimale Bewerbungsfoto
	� Anlegen eines Bewerberprofils
	� Stellenrecherche / Analyse
	� Vorstellungsgespräch

Zeitraum
	� 8 UE an einem Tag á 45 Minuten

Beratungszeiten
	� Nach individueller Vereinbarung

Spezialisierung auf: 
Rehabilitanden/SB, Hochschulabsolventen, Migranten

Grone-Bildungszentren Thüringen 
GmbH – gemeinnützig –

Bildungszentrum Arnstadt
EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

Individuelle Integrationsberatung Kurz (Modul 3) 
Aktivierung und Heranführung an den Arbeitsmarkt 

www.grone.de

Zielgruppe
	� ALG I - oder ALG II – Empfänger, die eine 
unabhängige Beratung und Begleitung beim 
(Wieder)-Einstieg oder Quereinstieg in den  
1. Arbeitsmarkt anstreben.

Förderung
Die Förderung erfolgt über einen Aktivierungs- 
und Vermittlungsgutschein (AVGS)  
der Arbeitsagenturen oder Jobcenter. 
Maßnahme-Nr.: 

Aktivierung u. Heranführung an den Arbeits-
markt gem. § 16 Abs. 1 SGB II i.V.m. § 45 
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III.

Kontakt
Frau Sandra Zabel-Tänzler 
Mobil: 01573 4410062 
s.zabel-taenzler@grone.de

Unterrichtsort
Ernst-Minner-Str. 15  · 99310 Arnstadt 
arnstadt@grone.de 

STAND: OKTOBER 2023


