
Inhalte (Auszug) 
�� Informationen zum Arbeitsmarkt,  
spezifische Arbeitsbedingungen und Anforderungen
�� Berufliche Perspektiven
�� Analyse und Aufarbeitung des Bewerberprofils
�� Berufliche Mobilität und Flexibilität
�� Stellensuche in allen Medien,  
inkl. Nutzung der JOBBÖRSE der Agentur für Arbeit
�� Standards für Bewerbungen
�� Entwicklung von Selbstvermarktungsstrategien
�� Bewerbungsmanagement
�� Vorbereitung von Vorstellungsgesprächen
�� Individuelles Bewerbungscoaching
�� Unterstützung bei der Bearbeitung individueller Problemlagen
�� Betriebliche Erprobung und Kenntnisvermittlung

Beginn
flexibler Einstieg

Dauer
6 bis 16 Wochen nach Vereinbarung

Zeitliche Regelung
3 Präsenztage pro Woche  
jeweils Montag, Dienstag und Donnerstag 
von 08:00 Uhr - 15:30 Uhr

Ihr Ansprechpartner
Herr Koim
Fon: 03691 88880-81 
Fax: 03691 88037-31 
eisenach@grone.de

Wir sind zu folgenden Zeiten telefonsich für 
Sie erreichbar:
Montag bis Donnerstag 08:00 - 17:00 Uhr 
Freitag 08:00 - 15:00 Uhr

Für ein persönliches Gespräch – ohne vor-
herige Terminvereinbarung – können Sie Ihren 
persönlichen Ansprechpartner besuchen 
�� jeden Dienstag  in der Zeit von  
8.00 Uhr bis 10.00 Uhr

So finden Sie uns
Grone-Bildungszentren Thüringen  
GmbH – gemeinnützig –
Rennbahn 4 • 99817 Eisenach

Die Räumlichkeiten erreichen Sie mit öffentlichen Verkehrs-
mitteln bis Hauptbahnhof oder ZOB, ab hier ein Fußweg bis 
zur Rennbahn 4 von ca. 5 - 7 Minuten.

Grone-Bildungszentren Thüringen  
GmbH – gemeinnützig –

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

Ihre Chance: 
Unterstützung der Vermittlung mit ganzheitlichem Ansatz (UVgA) 

STAND: JANUAR 2019

www.grone.de/thueringen

Ihr kompetenter Partner seit über 25 Jahren
Die Grone-Bildungszentren Thüringen GmbH – gemeinnützig –  
wurde 1991 als gemeinnützige Tochter der Stiftung Grone- 
Schule gegründet, die seit 1895 in Hamburg berufliche Aus- 
und Weiterbildung anbietet.  
Wir sind etablierter Dienstleister im Bereich der beruflichen 
Aus- und Fortbildung für landes- und bundesweite sowie 
internationale Auftraggeber, die regionale Arbeitsverwaltung 
sowie Unternehmen und Unternehmensnetzwerke.


