
Ziele
�� Sicherstellen einer reibungslosen Beschäftigungsaufnahme
�� Stabilisierung während der Beschäftigung durch Beratung,  
Begleitung und Unterstützung im Betrieb
�� Weiterbeschäftigung nach der Probezeit
�� Durchhaltevermögen und Motivation langfristig stärken

Inhalte
�� Persönliches Coaching
�� Stärkung von Motivation und Durchhaltevermögen
�� Beratung in Spannungs-und Konfliktsituation
�� Klärung von Rollen-Konfliktsituationen im Betrieb
�� Einschränkungen in der Leistungsfähigkeit/Gesundheit,  
die im Beschäftigungsverhältnis auftreten, bearbeiten
�� Klärungs- und Problembewältigungsanlässe konstruktiv  
begleiten

So funktioniert die „Jobbrücke“
�� Im Rahmen von Einzelterminen verbessern wir gemeinsam  
Ihre Chancen, wieder in den Arbeitsmarkt einzusteigen und  
erfolgreich die Probezeit zu überstehen
�� Ihr persönlicher Coach berät Sie gerne im Betrieb, bei Ihnen  
zu Hause oder bei Grone
�� Ihr erster Termin erfolgt direkt nach Abschluss Ihres  
Arbeitsvertrages
�� Unser Jobcoach begleitet Sie nach dem ersten Termin bis zu  
weiteren sechs Monaten

Beginn
Flexibler Einstieg

Individuelle Teilnahmedauer
Bis zu 80 individuell vereinbarte Termine 
innerhalb von 6 Monaten.

Ihre Ansprechpartnerin
Frau Sabrina Wiederhold
Fon: 0361-77820-78 • Fax: 0361 77820-19 
s.wiederhold@grone.de

Beratung und Anmeldung
Grone-Bildungszentren Thüringen  
GmbH – gemeinnützig –
Standort Erfurt 
Franckestr. 4 • 99084 Erfurt
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