
Modul 1 – Kompetenzcheck 40 UE
Eingangsgespräch
Betrachtung Ihrer Lage 
Individuelle Klärung der aktuellen Lebenssituation

berufsrelevanter Daten
Informationen über die Anerkennung im Ausland 
erworbener Abschlüsse

von Hilfsangeboten (Behörden, Betriebe, Netzwerkpartner, usw.)
Soziale Sicherungssysteme in Deutschland
Leben in Deutschland

in einen Integrationskurs 

wird bedarfsgerecht, individuell gesplittet.  

Modul 2 – Bewerbungstraining & Arbeitsmarktrecherche 40 UE
Analyse und Erstellung von Bewerbungsunterlagen
T
O

erstehen des Bewerbungsprozesses
S
Einbindung von Netzwerken und Ansprechpartnern
Grundlagen Arbeitsrecht und Arbeitserlaubnis
Grundlagen Ausbildungs- und Arbeitsvertrag
Arbeitszeitmodelle, Beschäftigungsmodelle

berblick über den aktuellen Arbeitsmarkt in der Region

Modul 3 – Betriebliche Erprobung mit wöchentlichen  
Gesprächen (12 UE) bis zu 128 UE (auch in Teilzeit möglich)

Zielgruppe 

Geduldete mit Arbeitsmarktzugang, die erst kurz in 
Deutschland leben. 

Ziel der Maßnahme
Orientierung in der neuen Lebenswelt 
Gesellschaftliche Grundkenntnisse, auch im 

Hilfe bei der Anerkennung von Bildungs-
abschlüssen

Ansprechperson

Fon
E-Mail

Grone-Bildungszentren Thüringen  
GmbH – gemeinnützig –

WELCOMEWELCOME

STAND: MAI 2023

Einzelmaßnahme mit 92 Coachingstunden + 128 UE betriebliche Erprobung

www.grone.de/thueringen

Grone-Bildungszentren Thüringen  
GmbH – gemeinnützig –

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

Frau Degenhardt
03621 39821117
gotha@grone.de

Südstr. 15
99867 Gotha


