
Die Maßnahme ist ein Angebot an Sie, ihre beruflichen 
Chancen zu verbessern. Gemeinsam mit Ihnen suchen wir 
nach Möglichkeiten, Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu 
verbessern und unterstützen Sie nachhaltig in Ihrem  
Entwicklungsprozess. Hierbei gehen wir auf eventuelle  
Vermittlungshemmnisse ein und erarbeiten gemeinsam mit 
Ihnen individuelle Lösungsansätze.

Angebote
Wir beraten und unterstützen Sie, wenn Sie zum Beispiel
	� einen Job / Ausbildungsplatz suchen,  
der Ihren Wünschen & Möglichkeiten entspricht
	� ein niedriges Einkommen oder einen Nebenjob haben  
und dies ändern wollen
	� besondere familiäre Herausforderungen mit Ihrem  
Job / Ausbildung vereinbaren wollen

Unsere Angebote passen wir auf Ihre Interessen an. 
Beispiele sind:
	� Einzelgespräche in angenehmer Atmosphäre  
mit verständnisvollen Partnern
	� Entwicklung von maßgeschneiderten Lösungen  
für unterschiedliche Probleme
	� Vermittlung von Kontakten in unser vielfältiges Netzwerk
	� individuelle Unterstützung im Bewerbungsprozess  
(von der schriftlichen Bewerbung bis zum Arbeitsvertrag) 
und darüber hinaus
	� Umgang mit der Online Antragstellung bei der Agentur für 
Arbeit und dem Jobcenter

Beginn
Flexibler Einstieg jederzeit möglich!

Dauer
Der tatsächliche Stundenumfang erfolgt in 
Absprache mit dem/der Vermittler/in der Agentur 
für Arbeit / dem Jobcenter sowie nach Bedarf 
des Teilnehmers (m/w/d). Maximal sind  
32 Stunden möglich.

Fragen Sie Ihre/n Vermittler/in nach einem
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 
(AVGS) nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III

Ihr Ansprechpartner
Herr Christian Blumstein 

Fon: 03641 3107392 
jena@grone.de

Beratung und Anmeldung
Grone-Bildungszentren Thüringen 
GmbH – gemeinnützig – 
Standort Jena 
Fritz-Winkler-Str. 10 • 07745 Jena

Grone-Bildungszentren Thüringen  
GmbH – gemeinnützig –

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

Sie wollen Ihre beruflichen Chancen verbessern?
Marktchance Plus – alternativ digital 
Maßnahmenummer:

www.grone.de/thueringen
STAND: SEPTEMBER 2021
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