
Unser Angebot
Wir bieten unsere Unterstützung für die Ausbildung Ihrer künfti-
gen Fachkräfte in Form von Ergänzungslehrgängen und Zusatz-
qualifikationen an. Für Auszubildende ist es hilfreich, zusätzlich 
zum Ausbildungsalltag in Ihrem Betrieb fachliche Kenntnisse  
und Fähigkeiten kompakt zu erwerben und zu vertiefen. 
Unsere Ergänzungslehrgänge vermitteln prüfungsrelevantes 
Wissen und Können. Die Inhalte entsprechen den jeweiligen 
Ausbildungsrahmenplänen sowie den spezifischen Prüfungsan-
forderungen. So unterstützen wir die optimale Vorbereitung Ihrer 
Auszubildenden auf die Prüfungen. In Zusatzqualifikationen ver-
mitteln wir entsprechend Ihrer Wünsche Inhalte, die Ihren Auszu-
bildenden einen optimalen Einstieg ins Berufsleben ermöglichen.

Berufe, für die wir Lehrgänge anbieten
Aufgrund unseres vielseitigen Profils und unserer langjährigen 
Erfahrungen in der Berufsausbildung bieten wir für folgende 
Ausbildungsberufe Lehrgänge an:
�� Maschinen- und Anlagenführer/-in (Einsatzgebiet: Metalltechnik)
�� Gerätezusammensetzer/-in
�� Teilezurichter/-in
�� Konstruktionsmechaniker/-in (Einsatzgebiet: Schweißtechnik)
�� Zerspanungsmechaniker/-in
�� Industriemechaniker/-in
�� KFZ-Mechatroniker/-in
�� Zweiradmechaniker/-in
�� Fahrradmonteur/-in
�� Fachlagerist/-in
�� Fachkraft für Lagerlogistik
�� Ausbaufacharbeiter/-in / Trockenbaumonteur/-in
�� Holzmechaniker/-in
�� Florist/-in
�� Kaufmann/-frau für Bürokommunikation
�� Bürokaufmann/-frau
�� Industriekaufmann/-frau
�� Beikoch/Beiköchin
�� Koch/Köchin

Für die genannten Ausbildungsberufe stellen wir erfahrenes 
Ausbildungspersonal bereit und verfügen über die Ausbildungs-
berechtigung der zuständigen Kammer.

Gut zu wissen
�� In einem gemeinsamen Beratungsgespräch  
klären wir, welche Lehrgänge Sie für Ihre Auszu- 
bildenden in unserem Haus durchführen wollen. 
�� Wir organisieren die Lehrgänge inhaltlich  
und terminlich nach Ihren Wünschen und  
Interessen. 
�� Die Lehrgängen können zum Teil über den  
Europäischen Sozialfonds (ESF) gefördert werden. 
Wir klären für Sie die Fördermöglichkeiten und 
übernehmen die Erledigung aller Formalitäten 
von der Antragstellung bis zur Abrechnung.

Über uns
Die Grone Bildungszentren Thüringen GmbH 
– gemeinnützig – bieten seit 1991 erfolgreich an ins-
gesamt 3 Standorten – Weimar, Erfurt und Gotha 
– Ausbildung, Weiterbildung und Qualifizierung an. 

Wir arbeiten eng mit regionalen Unternehmen, 
Arbeitsmarktakteuren und Auftraggebern aus 
Wirtschaft und öffentlicher Verwaltung zusammen. 
Wir sind eine Tochter der Stiftung Grone-Schule.

Ihre Ansprechpartnerin
Anett Mörstedt
Fon: 03643 4800-61 
Fax: 03643 4800-20 
weimar@grone.de

Schulungsorte
Grone Bildungszentrum Weimar
Otto-Schott-Str. 2, 99427 Weimar,  
Fon 03643 4800-10

Grone Bildungszentrum Erfurt
Franckestr. 4, 99084 Erfurt,  
Fon 0361 77820-20

Grone Bildungszentrum Gotha
Moßlerstr. 19/21, 99867 Gotha,  
Fon 03621 82391-10
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