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UMSCHULUNG ZUM
ZWEIRADMECHATRONIKER/-IN
FACHRICHTUNG FAHRRADTECHNIK

NICHT NUR REIFEN
               AUFPUMPEN!
Der Job als Zweiradmechatroniker ist
vielseitig. Alles, was zwei Räder hat, wird 
zusammengebaut, repariert oder umgebaut. 
Moderne Mess- und Prüfgeräte sind dabei 
ständig im Einsatz.
Darüber hinaus gehört auch die Konstruk-
tion von einzelnen Teilen bis hin zu einem 
kompletten Rad zum Lerninhalt.

Start: 15.05.2023

Grone-Bildungszentren Thüringen  
GmbH – gemeinnützig –

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE



LERNINHALTE

	f Fahrzeuge und Systeme nach Vorgabe warten und inspizieren
	f Einfache Baugruppen und Systeme prüfen, demontieren,  
austauschen und montieren
	f Funktionsstörungen identifizieren und beseitigen
	f Umrüstarbeiten nach Kundenwünschen durchführen
	f Inspektionen an Antriebssystemen durchführen
	f Fehlfunktionen und Schäden an Fahrwerkssystemen  
diagnostizieren

FUNKTIONSSTÖRUNGEN AN ELEKTRISCHEN 
SYSTEMEN DIAGNOSTIZIEREN UND BEHEBEN
	f Räder herstellen und instand setzen sowie mit Bereifung ausrüsten
	f Serviceaufgaben an Fahrwerkssystemen durchführen
	f Fahrräder herstellen inklusive Fahrradkonstruktion
	f Fahrräder aus-, um- und nachrüsten
	f Antriebskomponenten instand setzen
	f Komponenten an Hybrid- und Elektrofahrzeugen diagnostizieren 
und instand setzen
	f Waren und Dienstleistungen anbieten und verkaufen

LERNFELDUNABHÄNGIGE UND  
ÜBERGREIFENDE LERNINHALTE
WISO, Deutsch, Englisch, Jobcoaching

FIRMENSCHULUNGEN UND EXKURSIONEN
	f Ganztägiger Besuch einer Fahrradmesse
	f Ganztägige Werksbesichtigung eines Herstellers

SONDER– UND FORSCHUNGSPROJEKTE
	f Zeitlich individuell geplant und je nach Zeitfenster  
gem. Rahmenstoffplan

BEWERBUNGS- UND VERMITTLUNGSCOACHING
Viele Menschen wollen oder müssen sich in der veränderten Arbeitsmarkt-
situation oder nach einer beruflichen Unterbrechung neu orientieren. Als 
angehender Zweiradmechatroniker/-in erhalten Sie neben einem Bewerber- 
training eine, über die Ausbildungszeit hinausreichende, individuelle 
Unterstützung bei der Vermittlung in den Arbeitsmarkt. Mit einem großem 
Unternehmensnetzwerk stehen wir Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.

DIE ZIELGRUPPE
	f Menschen, die sich in der Arbeitslosigkeit befinden oder von dieser 
unmittelbar betroffen sind.
	f An- und ungelernte Beschäftigte, die einen Beruf erlernen wollen.
	f Migranten und Migrantinnen, Geflüchtete die einen neuen Beruf 
erlernen wollen.

VORAUSSETZUNGEN / QUALIFIKATION
	f Freude an Technik und  
technisches Grundverständnis
	f Mindestalter 18 Jahre
	f Hauptschulabschluss oder  
vergleichbarer Abschluss

DAUER UND ABSCHLUSS
Die Umschulung dauert 27 Monate, umfasst 4112 UE und endet mit  
einer Abschlussprüfung vor der IHK-Erfurt. 

KOSTEN
Die Kosten können nach Rücksprache mit Ihrem Kostenträger  
übernommen werden.

Die Kostenträger können sein:

	f Agentur für Arbeit
	f Kommunales Jobcenter
	f Transfergesellschaften  
Unternehmen

LERNMITTEL
	f Erforderliches Lehrmaterial wird kostenlos zur Verfügung gestellt.
	f Dem Teilnehmer entstehen keine weitere Kosten.

	f Kommunikationsfreude und  
gute Deutschkenntnisse,  
mindestens B2
	f Kundenorientierung

	f Privatkunden als Selbstzahler
	f Rentenversicherungsträger
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