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WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

UMSCHULUNG ZUM
ZWEIRADMECHATRONIKER/-IN

FACHRICHTUNG FAHRRADTECHNIK
- . =

Start: 15.05.2023

NICHT NUR REIFEN
AUFPUMPEN!

Der Job als Zweiradmechatroniker ist
vielseitig. Alles, was zwei Rader hat, wird
zusammengebaut, repariert oder umgebaut.
Moderne Mess- und Priifgerate sind dabei
standig im Einsatz.

Dariiber hinaus gehort auch die Konstruk-
tion von einzelnen Teilen bis hin zu einem
kompletten Rad zum Lerninhalt.
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LERNINHALTE

» Fahrzeuge und Systeme nach Vorgabe warten und inspizieren

» Einfache Baugruppen und Systeme priifen, demontieren,
austauschen und montieren

» Funktionsstorungen identifizieren und beseitigen
» Umrtistarbeiten nach Kundenwiinschen durchfiihren
» Inspektionen an Antriebssystemen durchfiihren

» Fehlfunktionen und Schaden an Fahrwerkssystemen
diagnostizieren

FUNKTIONSSTORUNGEN AN ELEKTRISCHEN
SYSTEMEN DIAGNOSTIZIEREN UND BEHEBEN

» Rader herstellen und instand setzen sowie mit Bereifung ausriisten
» Serviceaufgaben an Fahrwerkssystemen durchfiihren

» Fahrrader herstellen inklusive Fahrradkonstruktion

» Fahrrader aus-, um- und nachristen

» Antriebskomponenten instand setzen

» Komponenten an Hybrid- und Elektrofahrzeugen diagnostizieren
und instand setzen

» Waren und Dienstleistungen anbieten und verkaufen

I___ERNFELDUNABHANGIGE UND
UBERGREIFENDE LERNINHALTE

WISO, Deutsch, Englisch, Jobcoaching

FIRMENSCHULUNGEN UND EXKURSIONEN

» Ganztagiger Besuch einer Fahrradmesse
> Ganztagige Werksbesichtigung eines Herstellers

SONDER- UND FORSCHUNGSPROJEKTE

» Zeitlich individuell geplant und je nach Zeitfenster
gem. Rahmenstoffplan

BEWERBUNGS- UND VERMITTLUNGSCOACHING

Viele Menschen wollen oder miissen sich in der veranderten Arbeitsmarkt-
situation oder nach einer beruflichen Unterbrechung neu orientieren. Als
angehender Zweiradmechatroniker/-in erhalten Sie neben einem Bewerber-
training eine, Uber die Ausbildungszeit hinausreichende, individuelle
Unterstitzung bei der Vermittlung in den Arbeitsmarkt. Mit einem grolem
Unternehmensnetzwerk stehen wir Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.

DIE ZIELGRUPPE

» Menschen, die sich in der Arbeitslosigkeit befinden oder von dieser
unmittelbar betroffen sind.

» An- und ungelernte Beschaftigte, die einen Beruf erlernen wollen.

» Migranten und Migrantinnen, Gefllichtete die einen neuen Beruf
erlernen wollen.

VORAUSSETZUNGEN / QUALIFIKATION

» Freude an Technik und
technisches Grundverstandnis

» Mindestalter 18 Jahre

» Hauptschulabschluss oder
vergleichbarer Abschluss

DAUER UND ABSCHLUSS

Die Umschulung dauert 27 Monate, umfasst 4112 UE und endet mit
einer Abschlusspriifung vor der IHK-Erfurt.

KOSTEN

Die Kosten konnen nach Riicksprache mit lhrem Kostentrager
Ubernommen werden.

» Kommunikationsfreude und
gute Deutschkenntnisse,
mindestens B2

» Kundenorientierung

Die Kostentrager kdnnen sein:
» Agentur fir Arbeit
» Kommunales Jobcenter

» Privatkunden als Selbstzahler
» Rentenversicherungstrager

» Transfergesellschaften
Unternehmen

LERNMITTEL

» Erforderliches Lehrmaterial wird kostenlos zur Verfiigung gestellt.

» Dem Teilnehmer entstehen keine weitere Kosten.

IHR ANSPRECHPARTNER
Frau Anett Morstedt

Fon: 03643 4800-61
Fax: 03643 4800-20
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DURCHFUHRUNGSORTE

3 JAHREN

in Tharingen

Grone-Bildungszentrum Weimar

Otto-Schott-Str. 2 - 99427 Weimar .

Mail: a.moerstedt@grone.de
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