Seminarinformationen

Il. Planungsprozesse in der beruflichen
Bildung (Teil 2)
Gewinnung, Eignungsfeststellung und
Auswahl von Auszubildenden
a. Eignungsanforderungen feststellen
b. Jugendliche fur Ausbildungsangebote
interessieren
c. Eignungsdiagnostik

Bewertung von Lernleistungen sowie Priifen

und Priifungsgestaltung

a. Methoden zur Bewertung von Lernleistungen

b. Entwickeln von Lernzielkontrollen und
Prifungsaufgaben

c. Gestalten von Prufungssituationen

d. Bewerten von Lern- und Prufungsleistungen

Berufspadagogische Begleitung von Fachkréften

in der Aus- und Weiterbildung

a. Konzepte fiir den Einsatz von Fachkraften
entwickeln

b. Auswahl und Anleitung von Fachkraften fur
Lernbegleitaufgaben

c. Beratung bei Problemfallen

Qualitatssicherung von beruflichen Bildungs-

prozessen

a. Qualitatssichernde Methoden,
Bildungscontrolling

b. Bewertung beruflicher Bildungsprozesse

lll. Berufspadagogisches Handeln
Projektarbeit

Ausbildereignungspriifung

Die abgelegte Ausbildereignungsprifung muss
bei der Anmeldung zur Prifung nachgewiesen
werden. Bitte erkundigen Sie sich gern tber
passende Angebote unter
www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie.

Information und Beratung

Martin Vorhauer

Tel. 040 23703-404 « Fax 040 23703-410
m.vorhauer@grone.de

Adresse

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig -
Heinrich-Grone-Stieg 4

20097 Hamburg

> Ahrensburg

150 m

A255/A1 )

2 = Sachsenkamp

Anfahrt
Mit der S3 oder S31: Haltestelle Hammerbrook
(2 Min. FuBweg)

Mit der S1, S11, S2, S21: Haltestelle Berliner Tor
(5 Min. FuBweg)

Mit der U2, U3: Haltestelle Berliner Tor
Mit den Buslinien 25, 112: Haltestelle S-Hammerbrook

Mit dem Auto: Zufahrt iiber Hammerbrookstraf3e, in Hohe
des S-Bahnhofs Hammerbrook unter den Arkaden einbiegen.

Fir die Abend- und Wochenendkurse stehen direkt vor
dem Haus Parkplatze zur Verfligung.
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Seminarinformationen

Aus- und Weiterbildungspadagogen und -padagoginnen
planen und organisieren berufliche Bildungsprozesse und
betriebliche Weiterbildungen, aul3erdem die betriebliche

Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen nach

dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder der Handwerks-
ordnung (HwO).

Ihr Nutzen

Diese Fortbildung ist ideal fiir Ausbilder, die
weiterkommen wollen!

Aus- und Weiterbildungspadagogen tibernehmen haufig
die Ausbildungsleitung in Unternehmen oder leiten die
einzelnen Ausbilder an. Sie werden Experte/-in fur alle
Prozesse der Berufsausbildung und der Erwachsenen-
bildung. Sie gestalten und organisieren Lernprozesse und
die damit verbundene Lernbegleitung. Dabei stiitzen Sie
sich auf umfangreiche Kenntnisse Uber lern- und entwick-
lungstheoretische Grundlagen und berufspadagogische
Methoden. Sie erwerben ein breites Wissen Uber die
angemessene Auswahl von Lernmedien, Lernorten und
Lernformen sowie den Einsatz geeigneter Lernkontrollen
und Evaluationsmethoden. Weiterbildungspadagogen
unterstutzen ihre Betriebe bei der Auswahl und Eignungs-
feststellung neuer Auszubildender. Sie kdnnen Prufungen
gestalten und durchfiihren oder Fachkrafte und Kollegen
berufspadagogisch begleiten. Sie konzipieren Bildungs-

prozesse nach gangigen Qualitatsstandards und uben das

Bildungscontrolling aus.

Dauer
480 UE Uber 18 Monate

Kosten

2.940,00 €

oder bei Ratenzahlung 3.094,00 €

(17 Raten a 182,00 €)

Zzgl. Prifungsgebiihr 810,00 €

(zu zahlen direkt an die Handelskammer Hamburg)
Zzgl. ca. 150,00 € fir Lernmittel

Forderung

Wenn Sie die personlichen Voraussetzungen erflllen,
kénnen Sie durch das Aufstiegs-BafoG AFBG gefordert

werden. Direkte Informationen finden Sie auf der Seite des

Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung unter
www.aufstiegs-bafoeg.de

Abschluss

Prifung vor der Handelskammer Hamburg

Zulassungsvoraussetzungen (fiir die IHK-Priifung)

Zur Prifung ist zuzulassen, wer

1. einen Abschluss in einem anerkannten mindestens
dreijahrigen Ausbildungsberuf und eine anschlieRende
mindestens dreijahrige Berufspraxis oder

2. in einem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf
und eine anschlieRende mindestens zweijahrige
Berufspraxis und

3. eine erfolgreich abgelegte Priifung nach § 4 der
Ausbilder-Eignungsverordnung oder eine vergleichbare

berufs- und arbeitspadagogische Qualifikation nachweist.

Einzelheiten Uber Zulassungsvoraussetzungen und evitl.
Ausnahmeregelungen klaren Sie bitte mit der Handels-
kammer Hamburg (Tel. 040 36138-0).

Abschlusspriifung

Die Priifung gliedert sich in drei Prifungsteile:
1. Lernprozesse und Lernbegleitung
(wird schriftlich und miindlich durchgefiihrt)

2. Planungsprozesse in der beruflichen Bildung
(wird schriftlich durchgefuhrt)

3. Berufspadagogisches Handeln
(wird als Projektarbeit sowie durch eine Prasentation mit
anschliefendem Fachgesprach durchgefuhrt)

Die Prufungsteile 1 und 2 enthalten aus einer komplexen
Situationsbeschreibung abgeleitete Aufgabenstellungen.

Seminarinhalte
l. Lernprozesse und Lernbegleitung

Gestaltung von Lernprozessen und Lernbegleitung

a. Lern- und entwicklungstheoretische Grundlagen

b. Didaktisch-methodische und padagogische
Gestaltung von Lernbegleitung

c. Organisation der Lernbegleitung

Lernpsychologische, jugend-, erwachsenen- und

sozialpadagogisch gestiitzte Lernbegleitung

a. Lernpsychologische, jugend- und erwachsenen-
padagogische Methoden

b. Erkennen und Behandeln von Lernproblemen

c. Erkennen und Behandeln von Entwicklungs-
problemen

d. Kommunikation, Feedback und Konfliktgesprache
fuhren

e. Zusammenarbeit mit Erziehungsberatungs-
und Fachdiensten

Medienauswahl und -einsatz

a. Anwenden von Lernmedien

b. Anwenden von Lehrmedien

c. Mediendidaktik

d. Medienentwicklung nach padagogischen
und didaktischen Grundsatzen

Lern- und Entwicklungsberatung

a. Lernberatung in Bildungsprozessen

b. Lerntherapien und Kooperation mit
lerntherapeutischen Dienstleistungen

c. Umgang mit disziplinarischen Problemen

d. Bildungs- und Entwicklungsberatung

. Planungsprozesse in der beruflichen Bildung

Organisation und Planung beruflicher

Bildungsprozesse

a. Feststellung von betrieblichem Lern-
und Qualifizierungsbedarf

b. Betriebliche Ausbildungsplane und
Weiterbildungsmaflnahmen

c. Lernprozesse und Lernsituationen planen
und modernisieren

d. Lernbausteine, Lernunterlagen und
Lernsequenzen entwickeln

e. Unterschiedliche Lernorte, Ausbildungsverbinde
koordinieren



