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Führen von virtuellen Teams 

Besonderheiten und Herausforderungen von virtuellen Teams  

 

Seminarziel 
 

Die Arbeitswelt verändert sich. Zeit- und ortsunabhängige Arbeit wird 
immer beliebter. Sie als Führungskraft stehen vor großen 
Herausforderungen, wie Sie Kommunikation mit diesen neuen 
Bedingungen organisieren. Wie funktioniert beispielsweise das 
Kennenlernen von neuen Mitarbeitern, wie vertrauliche, Konflikt- 
oder Mitarbeitergespräche. Wie funktionieren der Flurfunk oder 
Gespräche im Team untereinander? 
 
In diesem Seminar lernen Sie Potentiale und Herausforderungen 
kennen, die sich durch virtuelle Arbeit ergeben. Sie erfahren viel 
Wissenswertes über zukunftsorientierte Arbeitsweisen, Programme 
und Techniken. 
 

Voraussetzungen 
 

Für diesen Kurs sind Kenntnisse im Umgang mit gängiger Büro-
Software wünschenswert. 
 
 

Zielgruppe 
 

 angehende sowie erfahrene Führungskräfte, z.B. Teamleiter 
 

Hinweis Auch als Einzelcoaching oder als Inhouse-Schulung. Dieses 
Angebot führen wir auch individuell und passgenau für Ihr 
Unternehmen durch. Wir beraten Sie gern. 
 
 

Methode Präsenzunterricht mit praktischen Übungen, wie z.B. einer 
Telefonkonferenz 
 

Dauer 
 

2 Tage  
Do./Fr. von 09:00 – 16:00 Uhr 

 
 

Abschluss Teilnahmebescheinigung mit Inhalten 
 

Termine 
 

19./20.03.2020 
18./19.06.2020 
08./09.10.2020 
 

Kosten 
 
 

€ 500,00  
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Inhalt 
 

 Rahmenbedingungen für ein virtuelles Team 
- Potential und Herausforderungen virtueller / verteilter 

Teams 
 

 Gruppenphasen von virtuellen Teams 
- Unterschiede von konventionellen und virtuellen Teams 
 

 Herausforderungen 
- Umgang und Maßnahmen 

 

 Führungsstile 
- Wandel der Führungsstile 
- Führungsstil für virtuelle Teams 
- Agilität und Führung 

 

 Tools 
- Kennenlernen und Ausprobieren von Tools für die 

virtuelle Zusammenarbeit (z.B. Trello, Slack, 
cloudbasierte Dokumentenverwaltung, Adobe Connect, 
Hangout, Skype oder gotomeeting o.ä.) 
 

 Datenschutz 
 

 Tipps aus der Praxis 
 

 
Beratung und 
Information 

Martin Vorhauer 
Heinrich-Grone-Stieg 4 20097 Hamburg 
Tel. 040 23703-404  Fax 040 23703-410 
m.vorhauer@grone.de www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie 
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