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Lohn- und Gehaltsabrechnung Aufbau 
 

Seminarziel 
 

Im Seminar erlangen Sie Aufbauwissen für die Lohnbuchhaltung. Sie 
erwerben die Kenntnisse für die selbständige Führung der laufenden 
Lohnkonten, vor allem der Besonderheiten der Lohn- und 
Gehaltsabrechnung, besondere Arbeitnehmergruppen sowie der An- 
und Abmeldevorgänge mit den Versicherungsträgern. 
 

Voraussetzungen 
 

Für dieses Seminar sind Vorkenntnisse erforderlich. 

Abschluss 
 

Teilnahmebescheinigung mit Inhalten 

Dauer 
 

10 Abende (5 Wochen, 40 Unterrichtsstunden) 
jeweils von 18:00 Uhr – 21:15 Uhr 

 
Termine 
 

07.04. – 10.05.2021 (Mo./Mi.) 
13.09. – 13.10.2021 (Mo./Mi.) 
 

Kosten 
 

€ 500,00 inkl. Unterlagen 
 

Fördermöglichkeiten Das Seminar kann mit der Bildungsprämie gefördert werden.  
Informationen: W.H.S.B. Weiterbildung Hamburg, Tel. 040 2808460 
 

Hinweis 
 

Dieses Seminar führen wir auch individuell und passgenau für Ihr 
Unternehmen durch. Wir beraten Sie gern. 
 

Information 
und Beratung 
 

Martin Vorhauer 
Heinrich-Grone-Stieg 4 20097 Hamburg 
Tel. 040 23703-404  Fax 040 23703-410 
m.vorhauer@grone.de www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie 
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Inhalte 
 

Aufbauwissen der Lohn- und Gehaltsbuchhaltung 
 

 Besondere Besteuerungsmerkmale 
o Faktorverfahren 
o Frei- / Hinzurechnungsbetrag 

 Besondere Besteuerungsverfahren 
o Berechnung von Sonn-, Feiertags- und 

Nachtzuschlägen 
o Fünftelregelung 
o Sachbezüge (z. B. Firmenfahrzeug, Personaleinkauf) 
o Direktversicherung 

 Besondere Vorbereitungsverfahren 
o Märzklausel 
o Geringfügig Beschäftigte (Geringentlohnte, 

kurzfristige Beschäftigung) 
o Geringverdiener 
o Gleitzonenregelung 
o Mehrfachbeschäftigung 

 Besondere Sozialversicherungen 
o Berufsgenossenschaftsbeiträge 
o Entgeltfortzahlungsumlage 
o Mutterschaftsumlage 
o Insolvenzgeldumlage 
o Schwerbehindertenabgabe 
o Künstlersozialkasse 

 Besondere Beschäftigtengruppen 
o Beschäftigung von Rentnern 
o Beschäftigung von Schülern, Studenten und 

Praktikanten 
 Teillohnzahlungszeiträume 
 Monats- und Jahresabschlussarbeiten 

o Lohnsteuerjahresausgleich 
o Lohnsteuerbescheinigung 
o Bildung von Rückstellungen 

 
 


