Weiterer Vorteil:
Hochschulzugangsberechtigung: Meistern und
Gleichgestellten (Fachwirte/Fachkaufleute mit
Abschluss) wird der allgemeine Hochschulzugang
eroffnet.

Zulassungsvoraussetzungen

(fiir die HK-Priifung)
Eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung
in einem anerkannten dreijahrigen kaufmannischen
Ausbildungsberuf im Handel und
danach eine mindestens einjéhrige Berufspraxis
oder
eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung zum Verkaufer
oder zur Verkduferin oder in einem anerkannten
kaufmannisch verwaltenden dreijahrigen Ausbildungsberuf
und danach eine mindestens zweijahrige Berufspraxis
oder
eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung
zum Fachlageristen oder zur Fachlageristin und
danach eine mindestens dreijéhrige Berufspraxis
oder
Erwerb von mindestens 90 ECTS-Punkten in
einem betriebswirtschaftlichen Studium und
eine mindestens zweijahrige Berufspraxis
oder
eine mindestens fiinfjahrige Berufspraxis

Die Berufspraxisjahre missen erst zum Zeitpunkt

der Prifung erfiillt sein. Einzelheiten Gber
Zulassungsvoraussetzungen und evtl. Ausnahme-
regelungen kldren Sie bitte unbedingt mit

der Handelskammer Hamburg (Frau Hillmann,

Tel. 040 36138-974).

Die Zulassung zur Priifung sollte vor Beginn des
Lehrgangs bei der Handelskammer beantragt werden.

Information und Beratung
Heiko Meyer

Fon 040 23703-406

Fax 040 23703-410
h.meyer@grone.de

Adresse

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig -
Heinrich-Grone-Stieg 4

20097 Hamburg

2 = Sachsenkamp
Sie finden uns in Haus 4!

Anfahrt

Mit der S3 oder S31: Haltestelle Hammerbrook (2 Min. FuBweg)
Mit der S1, S11, S2, S21: Haltestelle Berliner Tor (5 Min. FuBweg)
Mit der U2, U3: Haltestelle Berliner Tor

Mit den Buslinien 25, 112: Haltestelle S-Hammerbrook

Mit dem Auto: Zufahrt (iber HammerbrookstraBe, in Hohe

des S-Bahnhofs Hammerbrook gegeniber der Wendenstral3e
einbiegen. Fir die Abend- und Wochenendkurse stehen direkt

vor dem Haus Parkplatze zur Verfligung.

n facebook.com/grone.wa  [E:3[E
ﬁ Gefallt mir iE].. :

www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

Zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001:2015
Zertifiziert nach AZAV

WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

VOLLZEIT
(AUCH ALS LIVE-WEBINAR)

Gepr.
Handelsfachwirt/-in (IHK)

Fortbildung mit Abschluss
Termine:
01.06.2021 - 16.09.2021
(Mo. - Fr.)
01.12.2021 - 25.03.2022
(Mo. - Fr.)

Grone Wirtschaftsakademie (?n'.i
GmbH - gemeinniitzig - !:gge
EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

STAND: JANUAR 2021



Gepr. Handelsfachwirt/-in (IHK)

Seminarinformationen

lhr Nutzen

Dieses Seminar bereitet Sie auf die Fortbildungsprifung zum/zur
Gepr. Handelsfachwirt/-in vor der Handelskammer Hamburg vor.
Als Fachwirt/-in kénnen Sie sich zum/zur Gepr. Betriebswirt/-in IHK
weiterqualifizieren.

Als Handelsfachwirt/-in

i sind Sie ein Spezialist im Handel mit vielfaltigen
verantwortungsvollen Tatigkeiten

= {bernehmen Sie die Leitung einer Filiale oder einer Abteilung

= treffen Sie Entscheidungen Uber die Beschaffung von Waren

= erschlieBen Sie neue Absatzmarkte

® {bernehmen Sie die Personalverantwortung in Ihrem Unternehmen

]

treffen Sie Marketingentscheidungen bzw. Entscheidungen
tiber die Sortimente

Dauer
I 4 Monate

™ Start 01.06.2021 - Mo. - Fr. 08:00 - 15:00 Uhr
™ Start 01.12.2021 - Mo. - Fr. 08:00 - 15:00 Uhr

Kosten

™ €2.800,00 oder bei Ratenzahlung € 2.900,00
(4 Raten &€ 725,00)

M ca. €80,00 fir Lernmittel

= zzgl. € 560,00 Priifungsgebihr (der Betrag ist
direkt an die Handelskammer zu zahlen)

Forderung

Wenn Sie die persénlichen Voraussetzungen erfiillen, kdnnen Sie durch
LAufstiegs-BATOG" (AFBG) geférdert werden. Ihr Eigenanteil sinkt dann
auf bis zu € 725,00. Erkundigen Sie sich bitte bei der Handwerkskammer
Hamburg (Tel. 040 35905-389) oder unter www.aufstiegs-bafoeg.de.

Abschluss

® Handelskammerpriifung

Seminarinhalte

Unternehmensfithrung und Steuerung
= Planen der Selbststandigkeit

= Entwickeln einer Geschaftsidee

M Gestalten der Unternehmensorganisation

= Anwenden der Kosten- und Leistungsrechnung

= Unternehmensfinanzierung

= Umsetzen von MaBnahmen des Risikomanagements

Fithrung, Personalmanagement,
Kommunikation und Kooperation

= Anwenden von Filhrungsmethoden

m Methoden des Zeit- und Selbstmanagements

W Personalmarketing und Personalauswahl

= Planen und Durchfiihren der Berufsausbildung

= Personalplanung

= Planen und Organisieren von QualifizierungsmaBnahmen
= Auswerten von Personalkennziffern

= Bewerten verschiedener Entgeltsysteme

= Weiterbildung, Teamentwicklung, Mitarbeitergesprache,
Kommunikation, Prasentation, Moderation
1 Umsetzen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

Handelsmarketing

= Trends im Handel

= Marketingstrategien

= Markt- und Zielgruppenanalysen

1 Einsetzen von Marketinginstrumenten

= Sortimentsgestaltung

= Verkaufsfordernde MaBnahmen

= Verkaufsflachengestaltung und Warenprasentation
m Planen, Umsetzen und Bewerten von Werbekonzepten
m Standortbezogene Offentlichkeitsarbeit

W Vertriebskonzepte und E-Commerce

m Marktentwicklung und Wettbewerb

Beschaffung und Logistik

m Bedarfsermittlung

= Beschaffungs- und Logistikprozesse

= Supply Chain Management

= Efficient Consumer Response

= Steuern von Transport- und Entsorgungsprozessen
= Steuern von Lagerprozessen

Vertriebssteuerung

= Vertriebs- und Sortimentsstrategien

= MaBnahmen zur Flachenoptimierung

= Kundenbediirfnisse und Kundenverhalten
M Preis- und Konditionenpolitik




