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Geprüfte(r) Lohnbuchhalter/-in (Grone) 
(Module Grundlagen, Aufbau und Expert inkl. Prüfung) 
 

Seminarziel 
 

Die Seminarreihe Geprüfte(r) Lohnbuchhalter/-in Grone beinhaltet 
drei Module. Sie erlangen umfangreiches Wissen, das Sie für eine 
den gesetzlichen Vorschriften entsprechende Lohn- und 
Gehaltsabrechnung benötigen.  
 
Ihr Vorteil:  

- Sie erwerben fundiertes Knowhow mit Zertifikat 
- Sie können korrekte Lohn- und Gehaltsabrechnungen 

durchführen und auch besondere Beschäftigungsformen 
korrekt abrechnen 

- Sie können bei betriebswirtschaftlichen Fragestellungen zur 
Gestaltung von Entgeltsystemen mitwirken. 

 
Voraussetzungen 
 

Für den Kurs Grundlagen sind keine Vorkenntnisse erforderlich. Die 
Kurse Aufbau und Expert bauen auf dem Kurs Grundlagen auf. 
 

Zielgruppe 
 

Mitarbeiter und Interessierte in der Lohn- und Gehaltsbuchhaltung 
 

Abschluss 
 

Grone-Zertifikat nach erfolgreich abgelegter Prüfung 
 
Hinweis: Alle Module können auch einzeln (ohne Prüfung) gebucht 
werden. 

Dauer Zwei verschiedene Formate sind möglich 

 als Bildungsurlaub und Tagesseminar jeweils eine Woche 

 berufsbegleitend als Abendseminar fünf Wochen, mit jeweils 
zwei Abenden in der Woche.  
 

Termine Bitte entnehmen Sie die Termine der Übersicht. 
 

Kosten 
      

500,00 € pro Modul inkl. Seminarunterlagen pro Modul 
(Tages- oder Abendseminar) 
 

Kosten Prüfung  
(optional) 

€ 100,00 
 
Hinweis: Die drei Seminar-Module müssen binnen eines Jahres 
absolviert sein, wenn Sie an der Prüfung teilnehmen möchten. 
 

Unterrichtsform Präsenzunterricht oder Live-Webinar 

Fördermöglichkeiten 
 

Der Kurs „Gepr. Lohnbuchhalter/in (Grone)“ kann mit der 
Bildungsprämie gefördert werden. Information: W.H.S.B. 
Weiterbildung Hamburg Tel. 040 2808460. 
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Seminarinhalte der drei Module Lohn- und Gehaltsabrechnung: 

 Grundlagen 
 Einkommensteuergesetz – 

Einkommensteuer und Lohnsteuer  
 Steuertarif, Steuerklassen, 

Steuertabellen 
 Bestimmung der Lohn- und 

Kirchensteuer und des 
Solidaritätszuschlages 

 Freigrenzen und Freibeträge 
 Steuerpflichtige und steuerfreie 

Einkünfte 
 Laufende und sonstige Bezüge 
 Vermögensbildungsgesetz 
 Pauschalierung der Lohnsteuer 
 Sozialversicherungspflicht 
 Sozialversicherungsbeiträge, 

Berufsgenossenschaft 
 Beitragsbemessung und -

bemessungsgrenzen 
 Berechnung der SV-Beiträge 
 Einmalzahlungen und 

regelmäßige Zahlungen 
 Kalendergerechte Abrechnung 
 Meldepflichten in der 

Sozialversicherung –DEÜV 
 Lohnfortzahlung 
 Aufbewahrungsfristen 
 Einrichtung von Lohn- und 

Gehaltskonten 
 
Expert inkl. Prüfung 

 Vorsorgeaufwendungen, 
Versorgungsbezüge 

 Flexibler Übergang in die Rente 
(Rechtliche Seite) 

 Abrechnung in der Insolvenz 
 Arbeitgeberdarlehen 
 Pfändungen und Abtretungen 
 Entsendungen 
 Doppelbesteuerungsabkommen 
 Entgeltabrechnung bei 

Nettovereinbarungen 
 Reisekosten 
 Bearbeitung von Praxisfällen 
 Flexirente“ 

 
 
 
 

 Aufbau 
Besondere Besteuerungsmerkmale 

 Faktorverfahren 
 Frei-/Hinzurechnungsbetrag 

Besondere Besteuerungsverfahren 
 Berechnung von Sonn- und 

Feiertags- und Nachtzuschlägen 
 Fünftelregelung 
 Sachbezüge (z.B. Firmenfahrzeug, 

Personaleinkauf) 
 Direktversicherung 

Besondere Verbeitragungsverfahren 
 Märzklausel 
 Geringfügig Beschäftigte 

(Geringentlohnte, kurzfristige 
Beschäftigung) 

 Geringverdiener 
 Gleitzonenregelung 
 Mehrfachbeschäftigung 

Besondere Sozialversicherungen 
 Berufsgenossenschaftsbeiträge 
 Entgeltfortzahlungsumlage 
 Mutterschaftsumlage 
 Insolvenzgeldumlage 
 Schwerbehindertenabgabe 
 KSK 

Besondere Beschäftigtengruppen 
 Beschäftigung von Rentnern 
 Beschäftigung von Schüler, 

Studenten und Praktikanten 
Teillohnzahlungszeiträume 
Monats- und Jahresabschlussarbeiten 

 Lohnsteuerjahresausgleich 
 Lohnsteuerbescheinigung 
 Bildung von Rückstellungen 
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Terminübersicht 
 

   

Geprüfte(r) Lohnbuchhalter/-in (Grone) 

 Dauer Preis Termin / Beginn 

 Lohn- und Gehaltsabrechnung 
- Grundlagen - 
 
(als Bildungsurlaub anerkannt) 

5 Tage 

Mo. – Fr. 

08:00 – 15:00 Uhr 

 

500,00 € 15.02. – 19.02.2021 

14.04. – 20.04.2021 

14.06. – 18.06.2021 

09.08. – 13.08.2021 

04.10. – 08.10.2021 
29.11. – 03.12.2021 

 Lohn- und Gehaltsabrechnung 
– Grundlagen - 

10 Abende, 5 Wochen 
mit je zwei Abenden 

18:00 bis 21:15 Uhr 

500,00 € 01.03. - 31.03.2021 
(Mo/Mi.) 
09.08. – 08.09.2021 
(Mo./Mi.)  

 Lohn- und Gehaltsabrechnung 
– Aufbau - 
 
(als Bildungsurlaub anerkannt) 

5 Tage 

Mo. – Fr. 

08:00 – 15:00 Uhr 

500,00 € 22.02. – 26.02.2021 

21.04. – 27.04.2021 

21.06. – 25.06.2021 

16.08. – 20.08.2021 

11.10. – 15.10.2021 

06.12. – 10.12.2021 

 Lohn- und Gehaltsabrechnung 
– Aufbau – 
 

10 Abende, 5 Wochen 
mit je zwei Abenden 

18:00 bis 21:15 Uhr 

500,00 € 07.04. – 10.05.2021 

(Mo./Mi.) 

13.09. – 13.10.2021 

(Mo./Mi.) 

 Lohn- und Gehaltsabrechnung 
Expert 
inkl. Gepr. Lohnbuchhalter/-in (Grone) 

(als Bildungsurlaub anerkannt) 

 

5 Tage 

Mo. -Fr. 

08:00 – 15:00 Uhr 

500,00 € 

 
Prüfungsgebühr 

100,00 € 

04.01. – 08.01.2021 

01.03. – 05.03.2021 

28.04. – 04.05.2021 

28.06. – 02.07.2021 

23.08. – 27.08.2021 

18.10. – 22.10.2021 

13.12. – 17.12.2021 

 Lohn- und Gehaltsabrechnung 
Expert 
inkl. Gepr. Lohnbuchhalter/-in (Grone) 
 

10 Abende 

18:00 bis 21:15 Uhr 

500,00 € 

 
Prüfungsgebühr 

100,00 € 

31.05. – 30.06.2021 

(Mo./Mi.) 
18.10. – 17.11.2021 
(Mo./Mi.) 

 
Hinweis 
 

 
Dieses Angebot kann auch individuell und passgenau für Ihr 
Unternehmen angepasst werden. Wir beraten Sie gern. 
 

Information 
und Beratung 
 

Bildungsurlaub/Tageskurse 
Bärbel Evers 
Heinrich-Grone-Stieg 4 20097 Hamburg 
Tel. 040 23703-405  Fax 040 23703-410 
b.evers@grone.de             www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie 
 
Abendkurse 
Martin Vorhauer 
Heinrich-Grone-Stieg 4 20097 Hamburg 
Tel. 040 23703-404  Fax 040 23703-410 
m.vorhauer@grone.de www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie 
 

oder

der 

oder 

der 

oder 

der 

http://www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie
http://www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie
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Weiterführende Seminare, Dauer jeweils eine Woche: 
 
Spezialwissen Lohn und Gehalt 
 Rente vor 67 
 Abrechnung von Versorgungsbezügen 
 Neuregelung der Hinzuverdienstgrenzen 
 Abrechnung nach Arbeitnehmertod 
 Abrechnung von Altersteilzeit bzw. 

FlexÜ 
 KuG-Abrechnung 
 Zuschuss zum Mutterschaftsgeld 
 Arbeitszeitkonten 
 Sachzuwendungen und weitere 

Zuwendungen als Lohnergänzung 
 
DATEV Lohn + Gehalt Grundlagen 
 Grundlegendes zu DATEV 
 Zusammenspiel Steuerberater und 

Unternehmen 
 Ablauf der Lohn- und Gehaltsabrechnung 
 Steuerliche und 

Sozialversicherungsrechtliche 
Grundlagen 

 Aufzeichnungs- und Meldepflichten des 
Arbeitgebers  

 Erfassung von Firmenstammdaten 
 Erfassung von Mitarbeiter- und 

Bewegungsdaten 
 Lohnabrechnungen 

 
DATEV Lohn + Gehalt Aufbau 
 Lohn- und Gehaltsabrechnungen mit 

Ergänzungen 
o Werkswohnung 
o Personalrabatt 
o Vorschuss 
o Fahrtkostenzuschuss 
o PKW-Gestellung 
o Überstunden 
o Lohnfortzahlung 
o Mutterschaftsurlaub 
o Geringfügig Beschäftigte und 

Gleitzone 
o Auszubildende 
o Direktversicherung 
o Lohnpfändung 

 Lohnsteuerjahresausgleich, 
Jahresabschlussarbeiten, 
Jahresauswertungen 

 Jahresentgeltmeldungen 
 
 

Finanzbuchhaltungssoftware Lexware 
 Stammdaten 

o Debitorenstamm 
o Kreditorenstamm 
o Sachkontenstamm 

 Buchungserfassung 
o Eingangs- und Ausgangsrechnungen 
o Zahlungen 
o Sachkontenbuchung  

 Offene Posten 
o Debitorenliste 
o Kreditorenliste 
o Aufgeteilte Buchungen (Splitt) 
o Stapelbuchungen 
o Bearbeitung und Auswertung der 

offenen Posten 
o Jahresabschluss 
o Zahlungsverkehr 
o Mahnwesen  

 
SAP® ERP 6.0 Human Capital 
Management HR 050 und HR 110 
 Navigation 
 Strukturen im Human Capital 

Management 
 Personaladministration 
 Zeitwirtschaft 
 Einführung in die Personalabrechnung 
 Eingabe von abrechnungsrelevanten 

Daten 
 Organisation einer produktiven 

Abrechnung 
 Abrechnungsverlauf 
 Reports der Personalabrechnung 
 Buchung der Abrechnungsergebnisse ins 

Rechnungswesen 
 Analytische Funktionen 

mit SAP®-Zertifikat „Human Capital 
Management“ 

 
Arbeits- und Sozialversicherungsrecht 
 Gesetzliche Normen des Arbeitsrechts 
 Formen des Arbeitsvertrags 
 Rechte und Pflichten aus dem AV 
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 Zustandekommen und Beendigung des 
AV 

 Arbeitsschutzgesetze, KSchG 
 Ausbildungsvertrag 
 Sozialversicherungsformen 
 Berufsunfallversicherung 


