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Aktivierungs- und 

Vermittlungsschein

Aktivierung mit beruflichem

Kommunikationstraining

Bridge Makers 2.0 ist für Menschen aus aller Welt, die in 
Hamburgs Wirtschaft arbeiten möchten.

KontaktAnfahrt
Haben Sie Fragen zu Bridge Makers 2.0?

Rufen Sie uns an!

Telefon-Nummer: 040 – 237 03 400

Schreiben Sie uns!

E-Mail-Adresse: s.sluyter@grone.de

Hier sind wir:

Grone Wirtschaftsakademie GmbH – gemeinnützig – 

Heinrich-Grone-Stieg 4 (Haus 4)

20097 Hamburg

 

Arbeiten in Hamburg? 
Mit uns scha�en Sie das!
Aktivierung und berufliche Eingliederung mit 
berufsbezogenem Kommunikationstraining

www.grone-wirtschaftsakademie.de

Mit der S3 oder S5: 

Haltestelle Hammerbrook (City Süd)

Mit der S1, S2: 

Haltestelle Berliner Tor 

Mit der U2, U3 und U4: 

Haltestelle Berliner Tor

Mit den Buslinien 25, 112: 

Haltestelle S-Hammerbrook (Süd)



Berufsbezogenes Kommunikationstraining  

Fokus Wirtschaftsdeutsch | Level B1 & B2

Berufsbezogenes Deutsch ist Kommunikation in 

der Arbeitswelt. Dieses Kommunikationstraining 

dient dem fortgeschrittenen Spracherwerb und 

ermöglicht verbesserten Zugang zum  

Arbeitsmarkt und zu beruflicher Qualifizierung im 

Bereich Wirtschaft.

Das Sprachangebot ist in verschiedene 

Lektionen gegliedert:

• Wirtschaftsbereiche und Branchen

• Präsentation einer Geschäftsidee

• Verfassen von Werbetexten

• Messeplanung

• Kundengewinnung und -beratung

• Arbeitszeitmodelle

• Auftragsabwicklung vom Angebot bis zur 

Rechnung

• E-Commerce

• Intranet und Co-Working

• Börse und Aktienkurse

• Werbestrategie

• Import und Export

• Projektmanagement sowie Rechte und  

Pflichten im Betrieb

MODUL 1 & 2   
8 & 10 Wochen in Präsenz

MODUL 3   
6 Stunden in Präsenz

Bewerbungs-Workshop Perfect Pitch

Dieser Workshop hilft Ihnen, sich ganz gezielt 

auf das Bewerbungsverfahren vorzubereiten.  

Sie erhalten Tipps für:

• Lebenslauf und Anschreiben

• den Umgang mit unangenehmen Fragen

• die optimale Präsentation Ihrer Stärken in 

den Bewerbungsunterlagen und im  

Bewerbungsgespräch (Elevator Pitch)

Zusätzlich nehmen wir uns die Zeit, um auf Ihre 

individuellen Fragen einzugehen. Ein Kom-

munikationstraining als Vorbereitung auf das 

Vorstellungsgespräch rundet das Programm ab. 

Nach dem Workshop wissen Sie, worauf es im 

Bewerbungsverfahren in Deutschland ankommt.

Individuelle Einzelberatung

Das Ziel des Einzelcoachings ist es, Sie im 

Bewerbungsprozess zu unterstützen und zu 

stärken. Dabei können die Herausforderungen 

sehr unterschiedlich sein. Gemeinsam 

analysieren wir Ihre Situation und entwickeln 

individuelle, passgenaue Lösungen.

MODUL 4   
6 Stunden in Präsenz

Bridge Makers 2.0 hat 

vier verschiedene  

Module. Sie können ein 

Modul oder mehrere 

Module wählen.
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WAS TUT BRIDGE MAKERS 2.0 FÜR SIE?

1. Sie lernen bei uns Deutsch für die Arbeit.  

Sie lernen bei uns, wie Sie in der Wirtschaft 

kommunizieren: mit Kund*innen, Kolleg*innen 

oder internationalen Firmen.  

2. Wir machen Sie fit für die Jobsuche. 

3. Wir begleiten Ihre Bewerbung für den Job. 

4. Wir finden Ihre Stärken und die richtigen 

Fortbildungen für Sie.

FÜR WEN IST BRIDGE MAKERS 2.0? 

1. Sie leben in Hamburg, aber Sie sind nicht in 

Deutschland geboren. 

2. Sie haben einen gültigen Aufenthaltstitel. 

3. Sie sprechen schon ganz gut Deutsch,  

mindestens auf dem Niveau B1. 

4. Sie haben in Ihrem Herkunftsland studiert oder 

einen Beruf gelernt. Ihr Abschluss und/oder 

Ihre Berufsqualifikation wurden bereits  

anerkannt oder können anerkannt werden.

WIE KOMME ICH ZU BRIDGE MAKERS 2.0?

Für die Teilnahme brauchen Sie einen  

Aktivierungs- und Vermittlungs-Gutschein (AVGS). 

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Agentur 

für Arbeit und im Jobcenter wissen, was ein AVGS 

ist und wie das geht. 


