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Lohn- und Gehaltsabrechnung Expert inkl. Gepr. Lohn-
buchhalter (Grone) 
Dieser Kurs ist als Bildungsurlaub in den Bundesländern Hamburg, Niedersachsen und 

Schleswig-Holstein anerkannt 

 

Seminarziel 
 

Im Seminar erlangen Sie Expertenwissen für die Lohnbuchhaltung. 
Sie erwerben Kenntnisse für besondere Vorkommnisse und immer 
wieder nachgefragte Sonderthemen, wie z. B. Regelungen beim 
Mutterschutz oder die Reisekostenabrechnung. 
 

Voraussetzungen 
 

Für dieses Seminar sind Vorkenntnisse erforderlich, z.B. unser 
Grundlagen- und Aufbaumodul Lohn- und Gehaltsabrechnung. 
 

Abschluss 
 

Teilnahmebescheinigung mit Inhalten 
Grone-Zertifikat „Gepr. Lohnbuchhalter“ 
 

Dauer 
 

1 Woche, 40 Unterrichtsstunden 
Mo. – Fr. von 8:00 - 15:00 Uhr 

 
Termine 
 

04.02.2019 – 08.02.2019 
20.05.2019 – 24.05.2019 
05.08.2019 – 09.08.2019 
11.11.2019 – 15.11.2019 
 

 

Kosten 
 

€ 500,00 pro Modul inkl. Unterlagen 
€ 100,00 einmalige Prüfungsgebühr 
 

Fördermöglichkeiten 
 

Die Module können durch die Bildungsprämie gefördert werden. 
Information: W.H.S.B. Weiterbildung Hamburg Tel. 040 2808460 
 

Information 
und Beratung 
 

Bärbel Evers 
Heinrich-Grone-Stieg 4 20097 Hamburg 
Tel. 040 23703-405  Fax 040 23703-410 
b.evers@grone.de       www.grone.de/hh-wirtschaftsakade-
mie 
 

Weiterführende  
Seminare 

LEXWARE professionell 
DATEV Lohn + Gehalt 
SAP „Human Capital Management“ 
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Seminarinhalte 
 

 
 
 
 
 
 
 
Expertthemen der Lohn- und Gehaltsbuchhaltung 

 Vorsorgeaufwendungen, Versorgungsbezüge 

 Flexibler Übergang in die Rente (Rechtliche Seite) 

 Abrechnung in der Insolvenz 

 Arbeitgeberdarlehen 

 Pfändungen und Abtretungen 

 Entsendungen 

 Doppelbesteuerungsabkommen 

 Entgeltabrechnungen bei Nettolohnvereinbarungen 

 Ermittlung und Korrektur von Durchschnittsstundensätzen 

 Reisekosten 

 Bearbeitung von Praxisfällen 

 Neu: „Flexirente“ 
 


