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Arbeits- und Sozialversicherungsrecht 
Dieser Kurs ist als Bildungsurlaub in den Bundesländern Hamburg, Niedersachsen und 

Schleswig-Holstein anerkannt 

 

Seminarziel 
 

In diesem Seminar erhalten Sie einen Überblick über die rechtlichen 
Rahmenbedingungen des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts. 
Sie erfahren wie man ein Arbeitsverhältnis rechtssicher gestaltet, 
von der Einstellung bis hin zur Kündigung. Dazu bekommen Sie 
einen Einblick in die Regelungen der Arbeitnehmerschutzrechte. 
 
 

Voraussetzungen 
 

Für dieses Seminar benötigen Sie keine Vorkenntnisse. 
 
 

Zielgruppe 
 

Sachbearbeiter Personal, Mitarbeiter der Lohn- und  
Gehaltsabrechnung 
 
 

Abschluss 
 

Teilnahmebescheinigung mit Inhalten 
 
 

Dauer 
 

1 Woche, 40 Unterrichtsstunden 
jeweils von 08:00 - 15:00 Uhr  

 
Termine 
 

14.02. – 18.02.2022 
11.04. – 19.04.2022 
13.06. – 17.06.2022 
 

08.08. – 12.08.2022 
28.11. – 02.12.2022 
 

Kosten 
 

€ 500,00 inkl. Unterlagen 
 

Fördermöglichkeiten Der Kurs wird durch die Bildungsprämie gefördert. 
Information: W.H.S.B. Weiterbildung Hamburg, Tel. 040 2808460 
 
 

Firmenseminar 
 

Dieses Seminar veranstalten wir gern auch in Ihrem Unternehmen. 
 
 

Information 
und Beratung 
 

Bärbel Evers 
Heinrich-Grone-Stieg 4 20097 Hamburg 
040 23703-405  Fax 040 23703-410 
b.evers@grone.de       www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie 
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Seminarinhalte 
 

Arbeits- und Sozialversicherungsrecht 
 

 Gesetzliche Normen des Arbeitsrechts 

 Formen des Arbeitsvertrags 

 Rechte und Pflichten aus dem AV 

 Zustandekommen und Beendigung des AV 

 Arbeitsschutzgesetze, KSchG 

 Ausbildungsvertrag 

 Sozialversicherungsformen 

 Berufsunfallversicherung 
 

 


