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Lohn- und Gehaltsabrechnung Spezial 
Dieser Kurs ist als Bildungsurlaub in den Bundesländern Hamburg, Niedersachsen und 

Schleswig-Holstein als Präsenzseminar sowie als Live-Webinar anerkannt. 

 

Seminarziel 
 

Im Seminar erlangen Sie Kenntnisse zu speziellen Themen  
der Lohn- und Gehaltsabrechnung.  
 

Voraussetzungen 
 

Für dieses Seminar sind Vorkenntnisse erforderlich. 
 
 

Abschluss 
 

Teilnahmebescheinigung mit Inhalten 
 
 

Dauer 
 

1 Woche, 40 Unterrichtsstunden 
jeweils von 08:00 - 15:00 Uhr 
 

 
Unterrichtsform Live-Webinar im Schulungsraum oder zuhause 

 

Termine 
 

04.11.2024 – 08.11.2024 
13.01.2025 – 17.01.2025 
10.03.2025 – 14.03.2025 
07.07.2025 – 11.07.2025 
01.09.2025 – 05.09.2025 
 
Sollten Sie das Seminar nicht als Bildungsurlaub 
buchen wollen, sind weitere Termine möglich! 
 
 

 

 
 

Kosten 
 

€ 500,00 inkl. Unterlagen 
 
 

Firmenseminar 
 

Dieses Seminar veranstalten wir gern auch in Ihrem Unternehmen. 
 
 

Information 
und Beratung 
 

Sandra Kummert  
Heinrich-Grone-Stieg 4 20097 Hamburg 
Tel. 040 23703-400  Fax 040 23703-410 
s.kummert@grone.de       www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie 
 
 

Weiterführende 
Seminare 

Lohn- und Gehaltsabrechnung Expert mit Zertifikat 
LEXWARE professionell 
DATEV Lohn + Gehalt 
SAP „Human Capital Management“ 
 

http://www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie
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Seminarinhalte 
 

 
 
 
 
Lohn- und Gehaltsabrechnung Spezialthemen  
(1 Woche) 

• Rente vor 67 

• Abrechnung von Versorgungsbezügen 

• Neuregelung der Hinzuverdienstgrenzen 

• Abrechnung nach Arbeitnehmertod 

• Abrechnung von Altersteilzeit bzw. FlexÜ 

• KuG-Abrechnung 

• Zuschuss zum Mutterschaftsgeld 

• Arbeitszeitkonten 

• Sachzuwendungen und weitere Zuwendungen als Lohnergänzung 

 
 


