Zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001:2015

Termine Information und Beratung o8 o
Berufsbegleitend online / ca. 2 1/2 Monate: Heiko Meyer

05.02.2020 — 24.04.2020 Fon 040 23703-406

10.06.2020 — 28.08.2020 Fax 040 23703-410

09.09.2020 - 27.11.2020 h.meyer@grone.de BLENDED LEARNING
Prasenzphase Adresse
1 — 2 Wochentage 08:00 — 15:00 Uhr Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig - . =
(zur Vorbereitung auf die praktische Priifung) Heinrich-Grone-Stieg 4 AUSblldung der Ausbilder

20097 Hamburg (AdA)
So wird das Seminar ein Erfolg! / —
: NN\ _—

6 — 7 Stunden je Woche Selbststudium
Fine Stunde je Woche steht lhnen iiber ein Webmeeting
ein Dozent / eine Dozentin fiir Fragen zur Verfigung.

Unter Umstanden kénnen Sie die Prasenzphase auch
in einer Grone-Niederlassung direkt bei lhnen vor Ort
besuchen. Setzen Sie sich bitte dazu direkt mit einer
Niederlassung vor Ort in Verbindung.

Grone OnlineAkademie 1= Heinrich-Grone-Stieg %
2 = Sachsenkamp

Ergénzend zum Unterricht bekommen Sie Zugang zur Sie finden uns in Haus 4!

Grone OnlineAkademie. Hier konnen Sie vertiefendes Lehr-
L ) . Anfahrt
material einsehen sowie Lernerfolgskontrollen durchfihren.
Mit der S3 oder S31: Haltestelle Hammerbrook (2 Min. FuBweg)

Mit der S1, S11, S2, S21: Haltestelle Berliner Tor (5 Min. FuBweg)
Mit der U2, U3: Haltestelle Berliner Tor

Weiterbildung mit Zertifikats-Abschluss

Mit den Buslinien 25, 112: Haltestelle S-Hammerbrook Vorbereituhg a_Uf die Prifung gemaB AEVO _a|5
Mit dem Auto: Zufahrt iiber HammerbrookstraBe, in Hohe Onlineseminar im bewahrten Blended Learning
des S-Bahnhofs Hammerbrook gegentiber der WendenstraBe Verfahren

einbiegen. Fir die Abend- und Wochenendkurse stehen direkt

vor dem Haus Parkplatze zur Verfligung. Einmal wochentlich steht Ihnen ein Dozent oder

eine Dozentin fiir Fragen iiber ein Webmeeting
zur Verfiigung.

Grone Wirtschaftsakademie G
. . GmbH - gemeinniitzig - !Rge
WWW.grone.dE/hh'WII’tSChaftsakademle EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

STAND: AUGUST 2019




Ausbilder der Ausbilder (IHK)

Seminarinformationen

Ausbilder und Ausbilderinnen miissen den Erwerb der berufs- und
arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nachweisen.

lhr Nutzen

Sie erwerben Kenntnisse und Fertigkeiten fiir lhre Tétigkeit als
Ausbilder/-in bzw. Ausbildungsverantwortliche/-r im Unternehmen.
Der Lehrgang bereitet Sie auf die Ausbildereignungspriifung vor
der Handelskammer Hamburg oder einer anderen IHK vor. Diese
Priifung wird auch als Teil der Handwerks- und Industriemeister-
priifung anerkannt.

Als Ausbilder/-in

= {ibernehmen Sie die Verantwortung fiir junge Auszubildende
= organisieren Sie die Ausbildung in GroBunternehmen

™ sind Sie Ansprechpartner/-in flir Auszubildende

= stellen Sie ein Bindeglied zwischen Ausbildenden und

Auszubildenden dar.

Dauer

= Berufshegleitend — 2 Monate mit freier Zeiteinteilung fir die
Lernmodule (ca. acht Stunden pro Woche)

Kosten

m €520,00
m €65,00 fur Lehrmittel
= € 50,00 — 280,00 Priifungsgebiihr (zu zahlen an die IHK)

Abschluss

Uber die bestandene Priifung wird Ihnen von der priifenden IHK ein
Zeugnis ausgestellt.

Priifung

Die schriftliche Priifung findet am 1. Dienstag eines Monats statt.
Die Bearbeitungszeit betragt 180 Minuten. Bitte informieren Sie
sich bei der flir Sie zustandigen IHK Gber die Priifungsbedingungen.

Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Aus-
bildung planen

™ Vorteile und Nutzen der betrieblichen Ausbildung

= Rechtliche Rahmenbedingungen

= Das System der Berufsaushildung

M Ausbildungsberufe

i Betriebliche Eignung

i Vorbereitende Manahmen

= Aufgaben mit den Mitwirkenden an der betrieblichen Ausbildung
abstimmen

Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung
von Auszubildenden mitwirken

I Betriebliche Ausbildungsplane

= Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte

= Kooperationspartner einbinden

= Auswahlverfahren

B Ausbildungsvertrag

= Berufsaushildung im Ausland

Technische Voraussetzungen
™ Farbbildschirm mit einer Bildschirmauflosung ab 1.024 x 768

= Audioausgabegerét mit Lautsprecher oder Kopfhorer und einem Mikrofon.

= Betriebssystem: Microsoft Windows 7, 8, 8.1; Mac 05 X 10.6.8

= Web-Browser: Microsoft Internet Explorer, Versionen 9 bis 11, Mozilla Firefox,

Apple Safari ab Version 5

= Browser-Sicherheitseinstellungen:
JavaScript aktiviert; Adobe Flash-Player ab Version 11

= Fir den Abruf von Begleitdokumenten: PDF Reader, z. B. Adobe Acrobat Reader XI

@ Fiir die Bearbeitung von Ubungsaufgaben: Office-Programme
(Microsoft Excel, Microsoft Word)

Ausbildung durchfiihren

= Lernférderliche Bedingungen
= Probezeit

= Betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben
0 Ausbildungsmethoden

' Auszubildende unterstiitzen
m Entwicklung der Auszubildenden férdern
= Konflikte 18sen

M Leistungsbeurteilungen

= Interkulturelle Kompetenzen fordern

Ausbildung abschlieBen

= Prifungsvorbereitug

= Zur Priifung anmelden

i Schriftliches Zeugnis erstellen

= Betriebliche und berufliche Entwicklungsmdglichkeiten

Vorbereitung auf die praktische Priifung

= Prasentation der zuvor ausgewahlten Ausbildungseinheit




