Seminarinhalte

Steuern und Uberwachen betriebswirt-
schaftlicher Prozesse und Ressourcen

m Vorbereiten und koordinieren von Jahresabschluss-
arbeiten

™ Finanzierungssysteme im Gesundheits- und Sozialwesen

® Durchflihren von Kosten- und Leistungsrechnung

M Einsatz von Controllinginstrumenten

M Ermitteln, Auswerten und Beurteilen von betrieblichen
Kennzahlen

™ Vorbereiten der Finanz- und Investitionsplanung

Fiithren und Entwickeln von Personal

1 Planen, Beschaffen, Auswahlen und Einsetzen von
Personal

® Durchfithren von PersonalmaBnahmen

= Planen und Durchfiihren der Ausbildung

1 Anleiten, Fordern und Entwickeln von Mitarbeitern,
Auszubildenden und Teams

M Personalentwicklungspotentiale und -ziele
= Konfliktmanagement

Planen und Durchfiihren von Marketing-
maBnahmen

Durchfiihrung von Marketinganalysen

Formulieren von Marketingzielen

Planen und Entwickeln von Marketingkonzepten
Marketing-, Sponsoring- und Fundraising-MaBnahmen
Sozialmarketing

MaBnahmen im Gesundheits-Marketing

. Grone OnlineAkademie

Erganzend zum Unterricht bekommen Sie Zugang zur
© Grone OnlineAkademie. Hier konnen Sie vertiefendes
: Lehrmaterial einsehen sowie Lernerfolgskontrollen
durchftihren.

Information und Beratung
Martin Vorhauer

Fon 040 23703-404

Fax 040 23703-410
m.vorhauer@grone.de

Adresse

Grone Wirtschaftsakademie GmbH - gemeinniitzig -
Heinrich-Grone-Stieg 4

20097 Hamburg

1= Heinrich-Grone-Stieg

4 A
2 = Sachsenkamp B75/A255
Sie finden uns in Haus 4!
Anfahrt

Mit der S3 oder S31: Haltestelle Hammerbrook (2 Min. FuBweg)
Mit der S1, S11, S2, S21: Haltestelle Berliner Tor (5 Min. FuBweg)
Mit der U2, U3: Haltestelle Berliner Tor

Mit den Buslinien 25, 112: Haltestelle S-Hammerbrook

Mit dem Auto: Zufahrt (iber HammerbrookstraBe, in Hohe

des S-Bahnhofs Hammerbrook gegeniber der Wendenstral3e
einbiegen. Fir die Abend- und Wochenendkurse stehen direkt

vor dem Haus Parkplatze zur Verfigung.

www.grone.de/hh-wirtschaftsakademie

Zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001:2015
Zertifiziert nach AZAV

WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

BERUFSBEGLEITEND

Gepr. Fachwirt/-in im
Gesundheits- und Sozialwesen
(IHK)

Fortbildung mit Abschluss
Termine

™ 05.05.2021-30.10.2022

® 10.11.2021-31.03.2023

inkl. 2 Vollzeitwochen, eine Woche ist als Bildungsurlaub
anerkannt

fainian)
Grone Wirtschaftsakademie G
GmbH - gemeinniitzig - Zﬁge
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Gepr. Fachwirt/-in im Gesundheits- und Sozialwesen (IHK)

Seminarinformationen

Das Gesundheits- und Sozialwesen ist weltweit einer der am
starksten wachsenden Wirtschafts- und Arbeitsmarkte. Fach- und
Filhrungskrafte stehen vor vielen Herausforderungen, die gleich-
zeitig spannende Aufstiegs- und Karriereméglichkeiten bieten.

lhr Nutzen

Fachwirte im Gesundheits- und Sozialwesen arbeiten in verschiedenen
Bereichen und Einrichtungen des Gesundheitswesens, beispielsweise
in Krankenhdusern, Arzte- und Gesundheitszentren, Heil- und
Kureinrichtungen, Wohn- und Pflegeheimen, Rehabilitationszentren
und Krankenkassen.

Sie sind Experten in der Organisation und Planung und in der Lage,
eigenverantwortlich betriebs- und personalwirtschaftliche Aufgaben
zu lésen. Je nach GroBe der Einrichtung iibernehmen sie die Leitung
eigener Funktionsbereiche.

Dauer

ca. 18 Monate

Di./Sa.* oder Mi./Sa.* 18:00 — 21:15 Uhr
(*1 x monatlich 08:00 — 15:00 Uhr)

Kosten
€3.510,00
oder bei Ratenzahlung € 3.636,00 (18 Raten & € 202,00)
zzgl. € 560,00 Priifungsgebtihr

Mit der Férderung durch das Aufstiegs-BAFGG kann sich der
Eigenanteil auf bis zu € 1.018,00 reduzieren.

Forderung

Wenn Sie die personlichen Voraussetzungen erflllen, kdnnen Sie
durch Aufstiegs-BAf6G (AFBG) geférdert werden. Erkundigen Sie
sich bitte bei der Handwerkskammer Hamburg (Tel. 040 35905-389)
oder unter www.aufstiegs-bafoeg.de.

Abschluss

Handelskammerpriifung

Zulassungsvoraussetzungen (fiir die IHK-Priifung)

Eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten
nach dem Berufshildungsgesetz oder der Handwerksordnung
geregelten kaufmannischen, verwaltenden, medizinischen oder
handwerklichen Aushildungsberuf des Gesundheits- und Sozial-
wesens und danach eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder
eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem bundes-
rechtlich geregelten Beruf im Gesundheitswesen oder dreijahrigen
landesrechtlich geregelten Beruf im Gesundheits- und Sozialwesen
und eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

ein mit Erfolg abgeschlossenes Hochschulstudium und eine
mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen
anerkannten kaufmannischen, verwaltenden oder hauswirt-
schaftlichen Ausbildungsberuf und danach eine mindestens
zweijahrige Berufspraxis oder

eine mindestens fiinfjahrige Berufspraxis.

Die Berufspraxis nach Absatz 1 muss inhaltlich wesentliche Beziige zu
den in §1 Absatz 2 (Verordnung tber die Prifung) genannten Aufgaben
haben. Dabei sind auch ehrenamtliche Tatigkeiten zu beriicksichtigen.

Abweichend von Absatz 1 ist zur Prifung auch zuzulassen, wer durch
Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Art glaubhaft macht, Fertig-
keiten, Kenntnisse und Féhigkeiten (Berufliche Handlungsfahigkeit)
erworben zu haben, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

Einzelheiten dber Zulassungsvoraussetzungen und evtl. Ausnahme-

regelungen klaren Sie bitte mit der Handelskammer Hamburg
(Tel. 040 36138-0).

Weitere Vorteile:

Befreiung vom schriftlichen Priifungsteil des Aushilderscheins,
geméB der nach dem Berufshildungsgesetz erlassenen Ausbilder-
eignungsverordnung.

Hochschulzugangsberechtigung: (Fachwirte/Fachkaufleute mit
Abschluss) wird der allgemeine Hochschulzugang eréffnet.
Abschluss auf dem Niveau DQR 6 (Bachelor Niveau)

Planen, Steuern und Organisieren betrieblicher
Prozesse

Okonomische Prozesse des Gesundheits-
und Sozialwesens

Volkswirtschaftliche Zusammenhange
und soziale Auswirkungen

Gesundheits- und Sozialpolitik im
nationalen und europdischen Kontext
Rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen im
Gesundheits- und Sozialwesen

Entwickeln, Planen, Umsetzen und Evaluieren von betrieblichen
Zielen

Beurteilen von komplexen betrieblichen Zusammenhéngen
sowie Entwickeln und Umsetzen strategischer
Handlungsmdglichkeiten

Gestalten und Optimieren von Prozessen

Anwenden von Organisationstechniken

Steuern betrieblicher Veranderungsprozesse

Steuern von Qualitatsmanagementprozessen

Ermitteln und Festlegen von Qualitatszielen
Qualitdtsmanagementmethoden und -techniken
Bewerten von Prozessdaten sowie Ermitteln von
Qualitatsindikatoren

Risikomanagement

Methoden des Zeit- und Selbstmanagements

Gestalten von Schnittstellen und Projekten

Interdisziplindre Kooperationsbeziehungen
Kommunikation und multiprofessionelle Teamarbeit
Planen, Organisieren, Koordinieren, Uberwachen und
Evaluieren von Projekten und Projektgruppen



