
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ansprechpartnerin bei Grone 
 

Simone Elders-Boll 

bonn@grone.de  ∙  s.elders-boll@grone.de  

Fon 0228  ∙  96699045   

 

Haben Sie Fragen? Wir stehen Ihnen zur 

Beantwortung jederzeit gerne zur Verfügung 

 

 

 
 

Grone - Bildungszentrum Bonn 

Hohe Straße 67 I 53119 Bonn 

 

Anfahrt 

 
mit der Bahn Haltestelle Tannenbusch-Süd, Linie 16 und 63 

 
mit dem Auto A555 Köln, im Bonner Verteiler Richtung 

Tannenbusch 

 
mit dem Auto vom Autobahndreieck Bonn-Beuel, Ausfahrt 

Bonn-Zentrum, Im Verteiler Richtung Tannenbusch 

 

mit dem Auto aus Richtung  Kreuz Meckenheim, Ausfahrt 

Tannenbusch, links abbiegen auf Hohe Straße 67 

 

 

 

 

 

 

Über Grone 
 

Grone Bildungszentren NRW Rheinland gGmbH 

gehört zum Unternehmensverbund der Stiftung Grone-

Schule, einem der ältesten privaten  Weiterbildungs- 

und Personaldienstleistungsunternehmen.  

 

Seit Mitte 2014 bieten wir Aus-, Fort- und 

Weiterbildungen, Firmenschulungen und Potenzial-

analysen für Jugendliche und Erwachsene im 

geförderten sowie im privatwirtschaftlichen Bereich an. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notizen 
…………………………………………………………. 

 

…………………………………………………………. 

 

………………………………………………………… 

 

………………………………………………………… 

 

………………………………………………………… 

 

………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………. 

 

 

Wir  
 Unterstützen 

 Motivieren 

 Hören zu 

 Fördern 

 

Grone - Bildungszentren  
NRW - Rheinland GmbH - gemeinnützig - 

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE 

 Fachlagerist/-in 

 Verkäufer/-in 

 Koch/Köchin 

 

BaE integratives Modell 

Berufsausbildung in 

außerbetrieblichen Einrichtungen 
 



 

 

 

 

Die fachpraktische Ausbildung findet im 

Bildungszentrum in Praxisräumen statt. In jedem 

Ausbildungsjahr absolvieren Sie betriebliche 

Ausbildungsphasen in Unternehmen der Region. 

Neben dem Besuch der Berufsschule findet Stütz- und 

Förderunterricht an mindestens einem Tag in der 

Woche statt. Der Übergang in eine betriebliche 

Ausbildung wird durch das Ausbildungsteam 

unterstützt. Die Ausbildung endet mit den Prüfungen 

vor den zuständigen Kammern. 

 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / 

 

 

Zielgruppe 

 junge Menschen ohne Berufsausbildung 

 

Ausbildungsvoraussetzungen 

 junge Menschen i. d. R. bis 25 Jahre 

 die allgemeine Schulpflicht  

 gemeldet beim Jobcenter Rhein-Sieg 

 

 

Ziele 

 erfolgreicher Abschluss einer 

Berufsausbildung 

 Idealerweise Wechsel in eine betriebliche 

Ausbildung 

 Wechsel nach dem 1. oder 2. Ausbildungsjahr 

 

Ausbildungsdauer 

 24 Monate Fachlagerist/-in, Verkäufer/-in 

 36 Monate Koch/Köchin 

 

Abschluss 

Kammerprüfung - Eine Abschlussprüfung ist 

erforderlich. 

 

Zeiten bei Grone 

 Mo bis Do  8:00 Uhr bis 16:30 Uhr 

 Fr 08.00 Uhr bis 15.30 Uhr inklusive der 

Pausen 

 

Ausbildungspartner 

IHK, Jobcenter Rhein-Sieg, Berufsschulen und die 

Betriebe in der Region 

 

 

 
 

 

 

Ausbildungsablauf  

 
Wie läuft das ab?   

 Sie erlernen die qualifizierten beruflichen 

Tätigkeiten in ihrem Ausbildungsberuf,  die 

sowohl in theoretischen als auch in praktischen 

Lernfeldern vermittelt werden.  

 Die praktische Ausbildung startet bei Grone und 

wird durch betriebliche Phasen in Unternehmen 

ergänzt. 

 Neben dem Besuch der Berufsschule findet 

Stütz- und Förderunterricht an mindestens 

einem Tag in der Woche statt. 

 Der Übergang in eine betriebliche Ausbildung 

wird mit Hilfe des Ausbildungsteam angestrebt. 

 Die Ausbildung endet mit einer Prüfung vor der 

zuständigen Kammer.  

 

Was ist das besondere bei uns? 

 Eigene Fachpraxisräume für die praxisnahe 

Ausbildung 

 Vor- und Nachbereitung des 

Berufsschulunterrichts 

 Individueller Stütz- und Förderunterricht 

 Unterstützung bei Problemen im beruflichen, 

schulischen und privaten Bereich 

 Sozialpädagogische Begleitung 

 Freizeitpädagogische Angebote  

www.grone.de/bonn 


