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WER
WIR SIND

Als Teil der Stiftung Grone-Schule bieten wir seit 125 Jahren kompetente

und qualitatvolle Weiterbildung an. Damit unterstitzen wir Unternehmen
bei der Qualifizierung ihrer Mitarbeiter. So finden wir mit lhnen gemein-

same Lésungen, erkennen Potentiale und vertiefen Fachwissen.

/ Weiterbildungsanbieter mit langjahriger Erfahrung

/ Fokus auf kaufménnische und Dienstleistungsthemen
/ MaBgeschneiderte, flexible und praxisnahe Konzepte
/ Dialog- und lésungsorientierte Wissensvermittlung

/ Erfahrene Dozentinnen und Dozenten aus der Praxis
/ Bundesweite Seminarangebote und Inhouse-Seminare,

Webinare und Blended Learning

UNSER THEMENFOKUS

BILANZBUCHHALTUNG

BUCHHALTUNG UND STEUERN

LOHN UND GEHALT

PERSONAL UND RECHT

AUSBILDUNG UND AUSBILDER
ORGANISATION UND DIGITALES ARBEITEN
FUHRUNG UND KOMMUNIKATION
GESUNDHEITSMANAGEMENT




WOFUR
WIR STEHEN

EXKLUSIVE UND INDIVIDUELLE SEMINARE -
FORTBILDUNG WIE UND WANN IMMER SIE SIE BRAUCHEN!

Wir héren lhnen zu, was sind |hre Fragestellungen? Welche Ziele sollen

im Unternehmen erreicht werden? Auf dieser Basis erstellen wir lhnen
exklusive Seminarangebote. lhre Anspriche und |hr Team stehen dabei

im Mittelpunkt. Die Inhalte und den gewinschten Zeitraum stimmen wir exakt
auf Ihre Vorgaben ab und erméglichen lhnen und lhren Mitarbeitern

eine passgenaue Qualifizierung.

Passgenau und individuell — so erzielen wir die besten Ergebnisse.

UNSERE STARKEN:
Hoher Qualitétsanspruch
Personlich, zugewandt und herzlich
Spafl am Lehren, Lernen mit Humor

Fokussiert auf das Ergebnis

Am Bedarf der Teilnehmer orientiert
Auf |hr Anliegen konzentriert
Flexibel in der Gestaltung
Nachhaltige Lernerfolgsgestaltung
Aktuelle Inhalte und Methoden
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IHR NUTZEN

Attraktivitat des
Unternehmens erhdhen
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Rekrutierungskosten
reduzieren —
durch Weiterbildung o=

Ausbildung und
Auszubildende férdern

Fachkraftemangel
begegnen
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Motivation und
Arbeitszufriedenheit férdern
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Grone

WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT.
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Produktivitat
steigern

Mitarbeiter binden
durch fachliche Qualifizierung

Technische Kompetenzen
optimieren




DAS SIND
UNSERE
THEMEN

Fir diese Mitarbeitergruppen sind wir tatig:

ALLE MITARBEITER
O O Finanzbuchhaltung/Stevern /

Reisekosten richtig abrechnen /

Office-Produkte /
(Word, PowerPoint und Excel)

Lohn- und Gehaltsabrechnung /
Resilienz /
Forderungsmanagement /

u.v.m. /

FUHRUNGSKRAFTE

/ Fihrung und Kommunikation

/ Fihren virtueller Teams

/ Delegieren — aber richtig!

/ Mitarbeitergespréche

/ Fihren mit Stil - den eigenen Fihrungsstil finden
/ Erfolgreich fihren

/ Agiles Leadership - Fihrung neu denken

A

MITARBEITER IM OFFICE
(\ | n / Konfliktkompetenzen — Kléren statt aussitzen

/ u.v.m.

/ Agiles Arbeiten

/ Kommunikation im Arbeitsalltag

/ Telefontraining

/ Selbst- und Zeitmanagement

/ Moderne und erfolgreiche Geschaftspost

/ u.v.m.

AUSBILDER
UND AZUBIS

/ Ausbildung der Ausbilder/-innen (AEVO
/ Aus- und Weiterbildungsp&dagoge/-in
/ Fihrungstraining fir Ausbilder/-innen

/ Ausbilder als interkultureller Coach

/ Prifungsangst iberwinden

/ Profilstérkung der Azubis

/ “Der gute Ton am Telefon”

/ u.v.m.




UND AUCH
3EI DIESEN
THEMEN
UNTER-
STUTZEN
WIR SIE

Korpersprache des Erfolgs / Teamkultur und Teamentwicklung /
Moderation und Prisentation / Professionell verhandeln / Azubis sicher
beurteilen / Immobilien / Einkauf und Logistik / Vertrieb / Protokoll-
fihrung leicht gemacht / Organisationsentwicklung im digitalen Wandel /
DATEV / Lexware pro / SAP/ Konzepte entwickeln / Vom Mitarbeiter zur
Fihrungskraft / Umsatzstever / Interkulturelle Kompetenzen / Controlling /
BWL (Grundlagen /Autbau) / Bilanzbuchhaltung / Changemanagement /
Texte —kurz, schlissig und prignant / BusinessKnigge / Assistenz —

mit anspruchsvollen Herausforderungen umgehen / Prisentationstraining
fir Azubis / Grundlagen Kommunikation / Innovationsmanagement /
10-Finger-Tastschreiben / Azubis fihren und motivieren / Entscheidungen
schnell und sicher treffen / Beschwerde als Geschenk / Meetings
meisterhaft managen / Stimm- und Vortragstraining / Aushildungszeugnis

tretfend formulieren / v.v.m.
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ERFOLGS-
KONZEPT

Moderne Lernmethoden — |hr Erfolg ist unser Ziel.
Um neue Tiren zu &6ffnen, braucht es mehr als starre
Leitfaden. Deswegen gestalten wir Coachings und

Trainings lebendig und praxisnah:

mit einem modernen Methoden-Mix.




MODERNE
ERNWELTEN 4.0

PRASENZTRAINING

LERNEN MIT PERSONLICHEM KONTAKT

Die Grone Lernwelten erméglichen Lernen, Kommunizieren, Informieren und
Wissensmanagement, losgeldst von Ort und Zeit in Kombination

mit Erfahrungsaustausch, Rollenspiel und persénlichen Begegnungen.
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Lernen, Kommunizieren im direkten Austausch und Vernetzung
Persénliche Dozenten-Begleitung

Sofortige Anwendung von vermittelten Techniken und Inhalten
Lésen von Praxisbeispielen

Lernen in modernen Seminarrédumen
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Catering in unserer Café-Lounge

INHOUSE-SEMINARE

WIR KOMMEN DIREKT ZU IHNEN INS HAUS

Die gewinschten Seminare gestalten wir ganz individuell in lhrem Haus.
Sie bestimmen Zeit und Ort
Wir stellen die Dozenten

Wir vermitteln das Know-how
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10T Lernen in gewohnter Umgebung <
Kurze Wege zum Seminarort <

<

Nutzung lhrer Technik und Rédume

BLENDED LEARNING -
MULTICHANNEL LEARNING

DIE MISCHUNG AUS VERSCHIEDENEN LERNFORMEN MACHT
DIE TRAININGS SPANNEND UND ABWECHSLUNGSREICH.

Ansprechend gestaltete, aktuelle Learning Nuggets werden kombiniert
mit Prasenztrainings und Coaching-Einheiten fir mehr Nachhaltigkeit.
> Lernen und Kommunizieren im Biro oder unterwegs

> Freie Zeitwahl innerhalb des Kurszeitraumes

> Modernes Lernkonzept durch Web Based Trainings (WBT)
kombiniert mit der interaktiven Lernplattform Grone Online Akademie

Coaching-on-the-job

UpDates

>
> Refresher-Kurse
>
>

Lésen von Praxisbeispielen

&
WEBINARE

DIGITALES KLASSENZIMMER

Seminare Uber das World Wide Web bieten die Vorteile digitaler Kommunikation

und gleichzeitig den direkten Kontakt zwischen Dozenten und Teilnehmern.

Ortsunabhdngig aber zeitgenau
Lernen in einer Gruppe
Dozenten live Gber das Web

Stabile Kommunikationsplattform

Interaktive Lernplattform Grone Online Akademie
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Technischer Support bei der Durchfihrung
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E-LEARNING 2

SELBSTGESTEUERTES LERNEN 2

Die Méglichkeit, sein Training komplett selbst zu gestalten,

ist besonders fir geibte Lerner attraktiv.

> Grof3te Flexibilitat in Zeit und Raum
> Standardisierte Qualitat
> Interaktive Module mit Videos und animierten Inhalten

> Lerneinheiten ,easy to do”




HAREN SIE
FRAGEN,
WUNSCHE ODER
ANREGUNGEN?
IHR KONTAKT:

Mehr Infos Gber uns und unsere Angebote finden Sie unter:

HTTP://WWW.GRONE-WAK.DE




IHRE NOTIZEN

Grone \Wirtschaftsakademie

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE




