
WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT. 

WEITERBILDUNG  
IM UNTERNEHMEN 
POTENZ IALE
FÖRDERN



WER  
WIR SIND
Als Tei l  der St i f tung Grone-Schule bieten wir sei t  125 Jahren kompetente 
und qual i tätvol le Weiterbi ldung an. Damit  unters tü tzen wir Unternehmen 
bei der Qual i f iz ierung ihrer Mitarbei ter.  So f inden wir mi t  Ihnen gemein- 
same Lösungen, erkennen Potent iale und ver t iefen Fachwissen. 

/ Wei te rb i ldungsanbie ter  mi t  langjähr iger  Er fahrung  
/ Fokus  auf  kaufmännische und Diens t le i s tungs themen 
/ Maßgeschneider te ,  f lex ib le  und prax isnahe Konzepte 
/ Dia log -  und lösungsor ien t ie r te  Wissensvermi t t lung 
/ Er fahrene Dozent innen und Dozenten aus  der  Prax is 
/ Bundeswei te  Seminarangebote und Inhouse -Seminare, 
	 Webinare und B lended Learn ing 

B ILANZBUCHHALTUNG   
BUCHHALTUNG UND STEUERN
LOHN UND GEHALT  
PERSONAL UND RECHT 
AUSBILDUNG UND AUSBILDER  
ORGANISATION UND DIGITALES ARBEITEN
FÜHRUNG UND KOMMUNIKATION
GESUNDHEITSMANAGEMENT 

UNSER THEMENFOKUS



IHR NUTZEN

Techn i sche Kompetenzen  
op t imieren

WOFÜR
WIR STEHEN

Wir hören Ihnen zu,  was s ind Ih re  F rages te l lungen? Welche Z ie le  so l len  
im Unternehmen er re ich t  werden? Auf  d ieser  Bas i s  e rs te l len wi r  Ihnen  

exk lus ive Seminarangebote.  Ih re  Ansprüche und Ih r  Team s tehen dabei  
im Mi t te lpunk t .  D ie  Inha l te  und den gewünsch ten Zei t raum s t immen wi r  exak t 

 au f  Ih re  Vorgaben ab und ermögl ichen Ihnen und Ih ren Mi tarbe i te rn  
e ine passgenaue Qual i f iz ie rung. 

Passgenau und ind iv idue l l  –  so  erz ie len  wi r  d ie  bes ten  Ergebnisse .

UNSERE STÄRKEN:
 Hoher  Qual i tä t sanspruch < 

Persön l i ch ,  zugewandt  und herz l i ch  <

Spaß am Lehren,  Lernen mi t  Humor  <

Fokuss ie r t  au f  das  Ergebnis  <

 Zu f r iedene Kunden <  

Am Bedar f  der  Te i lnehmer  or ien t ie r t  <

Auf  Ih r  An l iegen konzen t r ie r t  <

F lex ibe l  in  der  Ges ta l tung <

Nachha l t ige  Lerner fo lgsges ta l tung <

Aktue l le  Inha l te  und Methoden <

Mi tarbe i te r  b inden  
durch  fach l i che  Qual i f iz ie rung

Produk t i v i tä t  
s te igern

At t rak t iv i tä t  des  
Un ternehmens erhöhen 

Ausbi ldung und  
Auszubi ldende fördern 

Fachkrä f temange l  
begegnen 

Mot iva t ion  und  
Arbe i t szu f r iedenhe i t  fö rdern 

Rekru t ie rungskos ten 
reduz ieren – 
durch  Wei te rb i ldung

WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT. 

EXKLUSIVE UND INDIV IDUELLE  SEMINARE – 

FORTBILDUNG WIE UND WANN IMMER SIE SIE BRAUCHEN!



FÜHRUNGSKRÄFTE
/ Führung und Kommunika t ion
/ Führen v i r tue l l e r  Teams 
/  De leg ieren –  aber  r i ch t ig ! 
/  Mi tarbe i te rgespräche 
/  Führen mi t  S t i l  –  den e igenen Führungss t i l  f inden 
/  Er fo lgre ich  führen
/ Agi les  Leadersh ip  –  Führung neu denken 
/  u .  v.  m. 

MITARBEITER IM OFFICE
/ Konf l i k tkompetenzen –  K lären s ta t t  auss i tzen
/ Agi les  Arbe i ten 
/  Kommunika t ion  im Arbe i t sa l l tag
/ Te le fon t ra in ing 
/  Se lbs t -  und Ze i tmanagement 
/  Moderne und er fo lgre iche  Geschäf t spos t 
/  u .  v.  m.

 AUSBILDER  
UND AZUBIS
/ Ausb i ldung der  Ausb i lder/- innen (AEVO
/	Aus-  und Wei te rb i ldungspädagoge/- in
/	Führungs t ra in ing für  Ausb i lder/- innen
/	Ausb i lder  a l s  in te rku l tu re l l e r  Coach
/	Prü fungsangs t  über winden 
/  Pro f i l s tärkung der  Azubis 
/  “Der  gu te  Ton am Te le fon“ 
/  u .  v.  m.

DAS S IND 
UNSERE 
THEMEN

Für diese Mitarbei tergruppen sind wir tät ig:

ALLE MITARBEITER
F inanzbuchha l tung/Steuern  /  

Re i sekos ten  r i ch t ig  abrechnen /
 Of f i ce -Produk te  /

(Word,  PowerPo in t  und Exce l )   
Lohn-  und Geha l t sabrechnung /

Res i l i enz  / 
Forderungsmanagement  /

u.  v.  m. /



Kö r p e r s p r a c h e  d e s  E r f o l g s  /  Teamku l t u r  u nd  Te amen tw i c k l u ng  / 

Mode r a t i o n  u nd  P r ä s en t a t i o n  /  P r o f e s s i o n e l l  v e r h ande l n  /  A zub i s  s i c h e r 

b eu r t e i l e n  /  Immob i l i e n  /  E i n kau f  u nd  L og i s t i k  /  Ve r t r i e b  /  P r o t o ko l l - 

f ü h r u ng  l e i c h t  g emach t  /  O r gan i s a t i o n s en tw i c k l u ng  im  d i g i t a l e n  Wande l  / 

DATEV  /  L e xwa r e  p r o  /  SAP/  Konzep t e  e n tw i c k e l n  /  Vom  M i t a r b e i t e r  z u r  

F üh r u ng s k r a f t  /  Umsa t z s t e u er  / I n t e r k u l t u r e l l e  K ompe t enzen / Con t r o l l i n g  /  

BWL  (G r und l agen/Au fbau)  /  B i l anzbuchha l t ung  /  Changemanagemen t  /

Tex te – ku r z ,  s ch l ü s s i g  und  p rägnan t  /  Bu s i n e s s Kn i g ge  /  A s s i s t e n z  – 

m i t  a n s p r u c h s v o l l e n  He r a u s f o r d e r u ngen  umgehen  /  P r ä s en t a t i o n s t r a i n i n g 

f ü r  A z ub i s  /  G r und l a gen  Kommun i k a t i o n  /  I n no va t i o n smanagemen t  / 

10 - F i n g e r - Ta s t s c h r e i b en  /  A zub i s  f ü h r e n  u nd  mo t i v i e r e n  /  En t s c h e i d ungen 

s c hne l l  u n d  s i c h e r  t r e f f e n  /  Be s c hwe r d e  a l s  G e s c h enk  /  Mee t i n g s 

me i s t e r h a f t  managen  /  S t imm -  u nd  Vo r t r a g s t r a i n i n g  /  Au s b i l d ung s z eugn i s

t r e f f e nd  f o r mu l i e r e n  /  u . v.m .

UND AUCH 
BEI DIESEN 

THEMEN 
UNTER-

STÜTZEN
WIR SIE



UNSER
ERFOLGS- 
KONZEPT
Moderne Lernmethoden – Ihr Er folg is t  unser Ziel .
Um neue Türen zu öf fnen, braucht es mehr als s tarre 
Lei t fäden. Deswegen gestal ten wir Coachings und 
Trainings lebendig und praxisnah: 

mi t  e inem modernen Methoden -Mix.



Die gewünsch ten Seminare ges ta l ten wi r  ganz indiv idue l l  in  Ih rem Haus. 

INHOUSE -SEMINARE
WIR KOMMEN DIREKT ZU IHNEN INS HAUS

Die Mögl ichke i t ,  se in  Tra in ing komple t t  se lbs t  zu ges ta l ten, 
i s t  besonders  fü r  geübte  Lerner  a t t rak t iv.

E - LEARNING
SELBSTGESTEUERTES LERNEN

DIE MISCHUNG AUS VERSCHIEDENEN LERNFORMEN MACHT  
D IE  TRAININGS SPANNEND UND ABWECHSLUNGSREICH.

BLENDED LEARNING – 
MULTICHANNEL LEARNING

> Lernen und Kommuniz ieren im Büro oder  un ter wegs 

>  Fre ie  Ze i twah l  innerha lb  des  Kursze i t raumes

> Modernes  Lernkonzep t  durch  Web Based Tra in ings  (WBT)  
   kombin ier t  mi t  der  in te rak t i ven  Lernp la t t fo rm Grone Onl ine  Akademie

> Coach ing-on- the- job

> Re f resher -Kurse 

>  UpDates 

>  Lösen von Prax i sbe i sp ie len

> Or t sunabhängig  aber  ze i tgenau

> Lernen in  e iner  Gruppe

> Dozen ten  l i ve  über  das  Web 

> S tab i le  Kommunika t ionsp la t t fo rm

> In te rak t i ve  Lernp la t t fo rm Grone Onl ine  Akademie

> Techn i scher  Suppor t  be i  der  Durch führung

Seminare über  das Wor ld Wide Web bie ten d ie  Vor te i le  d ig i ta le r  Kommunika t ion 
und g le ichzei t ig  den d i rek ten Kontak t  zwischen Dozenten und Te i lnehmern.

WEBINARE
DIGITALES KLASSENZIMMER

MODERNE  
LERNWELTEN 4.0

Die Grone Lernwel ten ermögl ichen Lernen, Kommunizieren, Informieren und  
Wissensmanagement,  losgelöst  von Or t und Zei t  in Kombinat ion 

mi t  Er fahrungsaustausch, Rol lenspiel  und persönl ichen Begegnungen. 

 	 Le rnen,  Kommuniz ieren im d i rek ten  Aus tausch und Verne tzung < 

 	 Persön l i che  Dozen ten-Beg le i tung <

Sofor t ige  Anwendung von vermi t te l t en  Techn iken und Inha l ten  <

 	 Lösen von Prax i sbe i sp ie len  <

Lernen in  modernen Seminarräumen <

Cater ing in  unserer  Café-Lounge <

	

PRÄSENZTRA IN ING
LERNEN MIT  PERSÖNLICHEM KONTAKT

 S ie  bes t immen Ze i t  und Or t  < 

Wir  s te l l en  d ie  Dozen ten  <

Wir  vermi t te ln  das  Know-how < 

Lernen in  gewohnter  Umgebung <

Kurze Wege zum Seminaror t  <

 Nutzung Ihrer  Techn ik  und Räume <

> Größte  F lex ib i l i tä t  in  Ze i t  und Raum

> S tandard i s ie r te  Qual i tä t

>  In te rak t i ve  Modu le  mi t  Videos  und an imier ten  Inha l ten

> Lerne inhe i ten  „easy  to  do“

Ansprechend ges ta l te te ,  ak tue l le  Learn ing Nuggets  werden kombin ier t  
mi t  P räsenz t ra in ings  und Coaching -E inhe i ten fü r  mehr  Nachhal t igke i t .



Mehr Infos über uns und unsere Angebote f inden Sie unter:  

HTTP://WWW.GRONE-WAK.DE 

HABEN SIE
FRAGEN,  
WÜNSCHE ODER 
ANREGUNGEN?
IHR KONTAKT:



Grone Wirtschaftsakademie 
EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

IHRE NOTIZEN


