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EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULEwww.grone.de

Bewerbung
Sie können sich jederzeit schriftlich oder per email mit  
einer klassischen Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf  
und letztem Zeugnis bei uns bewerben. Nach Sichtung  
Ihrer Unterlagen werden Sie zu einem Gespräch eingeladen. 
Gern informieren wir Sie dabei auch über den Ausbildungs-
ablauf und beantworten Ihre Fragen.

Staatlich anerkannte Altenpflegeschule
in Frankfurt

Berufsbezogene Lernbereiche
Lernbereich 1
�� Aufgaben und Konzepte in der Altenpflege

Lernbereich 2
�� Unterstützung alter Menschen bei der
Lebensgestaltung

Lernbereich 3
�� Rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen
altenpflegerischer Arbeit

Lernbereich 4
�� Altenpflege als Beruf

Unsere Angebote in der Altenpflege- 
schule Frankfurt
�� Altenpflegeausbildung 3 Jahre
�� Verkürzte Altenpflegeausbildung 2 Jahre
�� Altenpflegehilfeausbildung 1 Jahr
�� Weiterbildung zum/zur Praxisanleiter/-in nach WPO Pflege
�� Qualifizierung zur Betreuungskraft nach § 53c, SGB XI
�� Unterstützung bei der Suche nach einem
Ausbildungs-und/oder Praktikumsbetrieb.
�� Weiterbildung zum/zur Wohnbereichsleiter/ -in und
Pflegedienstleiter/ -in

ZERTIFIZERTE QUALITÄT

Zertifiziert nach
AZAV

Über uns
Wir gehören zum Unternehmensverbund der Stiftung

Grone-Schule und blicken auf 120 Jahre Erfahrung im

Bildungsbereich zurück. Grone gehört zu den ältesten

privaten Bildungsanbietern und betreibt bundesweit 11

anerkannte Berufsfachschulen im Gesundheitsbereich.

In Hessen bilden wir seit 1989 Altenpfleger/ -innen  

sowie Altenpflegehelfer/ -innen für die Region aus.

Altenpflege – Berufe mit Zukunft.

Sie sind
        dabei!



Sie sind
           dabei!

Moderne Pflege bedeutet heute, in einem Team tätig zu sein,  
das im Miteinander von Pflegekräften, Ergotherapeuten,  
Physiotherapeuten, Sozialarbeitern und Ärzten umfassende  
Lösungsmöglichkeiten für ein weitgehend selbstbestimmtes 
Leben älterer und kranker Menschen erarbeitet und durchführt.

Aufgaben in der Altenpflege
�� Versorgung der Grundbedürfnisse
�� Durchführung vorbeugender Maßnahmen wie  
Lagerungen
�� Ausführung ärztlicher Verordnungen wie  
Verbandwechsel, Medikamentengabe, Injektionen
�� Planung und Dokumentation der Pflege
�� Professionelle Beratungen rund um die Pflege
�� Begleitungen, z.B. zum Arzt
�� Organisation sozialer und gesellschaftlicher  
Aktivitäten, z.B. Feste
�� uvm.

Voraussetzungen für die Ausbildung
�� Freude am Umgang mit Menschen und Respekt vor  
älteren und behinderten Menschen
�� Gesundheitliche und persönliche Eignung

Ausbildungsverlauf
Der duale Verlauf der Ausbildung zwischen theoretischem  
Unterricht (2 Tage) und praktischer Ausbildung sorgt für  
Abwechslung, Verständnis und Praxisnähe.  
Die Praxiseinsätze erfolgen in den Einrichtungen unserer  
Kooperationspartner.

Ausbildungsvergütung
Sie erhalten von Ihrem Ausbildungsbetrieb eine Ausbildungs- 
vergütung. Über Fördermöglichkeiten der beruflichen Weiterbildung 
nach dem SGB II und SGB III durch die Agenturen für Arbeit bzw. 
Jobcenter beraten wir Sie gern.

Einsatzgebiete
Berufe in der Altenpflege bieten auf lange Sicht sichere  
Arbeitsplätze in Altenpflegeheimen, Ambulanten Pflegediensten, 
Kliniken, Rehabilitationskliniken, Gerontopsychiatrischen  
Einrichtungen, Betreuten Wohngruppen, Beratungsstellen oder  
in Hospizdiensten. 

Ausbildung zur/zum Altenpflegehelfer/ -in
Die einjährige Ausbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten  
und Fertigkeiten, die die qualifizierte Pflege und Betreuung  
alter Menschen unter Anleitung einer Fachkraft ermöglicht. 
�� Voraussetzung: Hauptschulabschluss oder  
gleichwertiger Bildungsstand
�� Beginn: jährlich

Ausbildung zur/zum Altenpfleger/-in
Die Ausbildung in der Altenpflege vermittelt Kenntnisse, Fähig-
keiten und Fertigkeiten, die zur selbständigen, wissenschaftlichen 
Erkenntnissen entsprechenden und eigenverantwortlichen Pflege, 
Beratung, Begleitung und Betreuung älterer und hilfsbedürftiger 
Menschen befähigt.
�� Voraussetzung:

 – Realschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss
  oder 
 – Hauptschulabschluss und abgeschlossene zweijährige 
  Berufsausbildung, bzw. Helferausbildung
�� Beginn: jährlich

Verkürzte Ausbildung zur/zum Altenpfleger/ -in  
(2 Jahre)
�� Voraussetzung:

 – Realschulabschluss oder
 – Hauptschulabschluss und Altenpflegehilfeausbildung  
  oder zweijährige abgeschlossene Berufsausbildung 
  oder mind. zweijährige Berufserfahrung in der Pflege
�� Beginn: jährlich

Das Berufsbild Altenpflege

Altenpflege – Berufe mit Zukunft.


