
Seminarziele 
Akzeptanz und Vertrauen sind wichtige Faktoren für eine gute, wertschätzende 
und produktive Zusammenarbeit mit Ihrem Team. In diesem Kurs erarbeiten 
Sie, wie ein guter Start als Führungskraft gelingen kann.
Ihr Vorteil: Sie optimieren Ihre Führungskompetenz und die Beziehung zu Ihren 
Mitarbeitern.

Seminarinhalte
	� Was bedeutet Führung im Zeitalter der Digitalisierung? 

- Aufgaben, Möglichkeiten und Grenzen von Führungsverantwortung
	� Wie Sie Ihren individuellen Führungsstil entwickeln, der zu Ihnen  

und Ihrem Team passt  
- Führungsverständnis, Rollenkompetenz und Persönlichkeit 
	� Wie der Einstieg / Übergang in die Führungsposition gelingt 

- Situationsanalyse 
- konkrete erste Schritte 
- Do‘s and Don’t’s
	� Beispiele aus der Praxis

Zielgruppe
	� Teilnehmer, die in eine Führungsrolle befördert 

worden sind aus dem Kollegenkreis heraus
	� Teilnehmer, die neu in ein Unternehmen einge-

stiegen sind und sich in der Rolle erfolgreich und 
authentisch positionieren möchten

Voraussetzungen
Für diesen Kurs sind keine Vorkenntnisse  
erforderlich.

Termine
	� 23./24.06.2020 + 30.06./01.07.2020
	� 02./03.11.2020 + 07./08.11.2020

Dauer
	� Teilzeit: 

4 Tage, Dienstag und Mittwoch  
jeweils von 18:00 - 21:15 Uhr

Kosten (bei Nachweis von Kurzarbeit)
	� 150,00 €  inkl. Unterlagen

Unterrichtsform
	� Präsenzunterricht

Abschluss
	� Teilnahmebescheinigung mit Inhalten 

Grone-Bildungszentren  
GmbH – gemeinnützig –

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULEwww.grone.de
STAND: MAI 2020

Neu in der Führungsrolle?  
In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie sich erfolgreich positionieren und dabei authentisch bleiben

Zentrale Information und Beratung
Martin Vorhauer
Heinrich-Grone-Stieg 4 
20097 Hamburg 
Tel.  040 23703-404 
Fax  040 23703-410 
Mail:  m.vorhauer@grone.de

Sie befinden sich durch die Corona-Krise in Kurzarbeit  
und möchten die Zeit nutzen, sich weiter zu qualifizieren?


