
Seminarziele 
Babyboomer, Generation X, Gen Y und Z – gemischte Teams sind wertvoll, 
wenn alle an einem Strang ziehen.
Ihr Vorteil: Eine gewinnbringende und effiziente Zusammenarbeit durch Abbau 
von gegenseitigen von gegenseitigen Vorurteilen und herausarbeiten aus 
generationsbedingter Starke.

Seminarinhalte
	� Babyboomer, Generation X, Gen Y und Z –  

warum differenzierte Betrachtungen der  
unterschiedlichen Generationen für  
effiziente Arbeitsprozesse notwendig ist
	� Merkmale und Besonderheiten, Werteverständnis und Motivation –  

‚wie „ticken“ eigentlich „Junge“ und „Alte“?
	� Stärken und Schwächen generationsbedingter  

Kommunikationsmuster und Arbeitsweisen –  
und wie Führungskräfte diese positiv für ein effektives  
Miteinander nutzen können

Zielgruppe
	� Führungskräfte
	� Team- und Projektleiter
	� Mitarbeiter in gemischten Teams

Voraussetzungen
Für diesen Kurs sind keine Vorkenntnisse  
erforderlich.

Termine
	� 18./19.06.2020 und 22./23.06.2020
	� 05.10. - 08.10.2020

Dauer
	� Teilzeit: 

4 Tage, 16 Unterrichtsstunden  
jeweils von 18:00 - 21:15 Uhr

Kosten (bei Nachweis von Kurzarbeit)
	� 150,00 €  inkl. Unterlagen

Unterrichtsform
	� Präsenzunterricht 

im virtuellen Klassenzimmer

Abschluss
	� Teilnahmebescheinigung mit Inhalten 

Grone-Bildungszentren  
GmbH – gemeinnützig –
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Praxisseminar Generationsmix im Team 
Wie eine generationenübergreifende Zusammenarbeit gelingen kann

Zentrale Information und Beratung
Martin Vorhauer
Heinrich-Grone-Stieg 4 
20097 Hamburg 
Tel.  040 23703-404 
Fax  040 23703-410 
Mail:  m.vorhauer@grone.de

Sie befinden sich durch die Corona-Krise in Kurzarbeit  
und möchten die Zeit nutzen, sich weiter zu qualifizieren?


