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Sis leidinys finansuotas Europos Komisijos lésomis. Siame leidinyje pateikta informacija atspindi poziiirj ir nuomone
leidinio autoriy, tod¢l Europos Komisija ir Nacionaliné Erasmus+ Agentiira neatsako uz leidinyje pateiktos informacijos
panaudojima ir turinj.

MODULLIS
Nr.1ir Nr. 2 (4 ak.val.)

1. Institucija

1.1. Institucijos rekvizitai (adresas, el.paStas Grone Schulen Niedersachsen
adresas, telefonas) Grone Netzwerk Hamburg
1.2. Asmuo atsakingas uz projekto jgyvendinima | Anna Block

2. Modulio pavadinimas

| Programinis ir teisinis dualinés sistemos reguliavimas Vokietijoje |
3. Modulio rengg¢jas(-ai)

| Anna Block; Martina Borgwardt, Gabi Kuspiel, Peggy Weise |
4. Modulio anotacija (Max .500 zodziy)

Vokietijos sé¢kminga dualinio profesinio mokymo sistema yra gerai zinoma visame pasaulyje, tai gali
tapti vienu i§ motyvy $ig sistemg pradéti jgyvendinti Lietuvoje ir Lenkijoje. Diegiant dualing sistema
Salyje svarbu Zinoti teisinj reguliavimg, apibréztas kompetencijas ir atsakomybe. Dualinés sistemos
veikéjai turi iSmanyti, priimti ir jgyvendinti keliamus reikalavimus.

Dualinés sistemos sékmés garantas yra glaudus ir patikimas bendradarbiavimas tarp jmoniy,
profesiniy mokykly ir darbdaviy konfederacijy.

Erasmus+ projekto ,,Strateginé partnerysté jgyvendinant dualing sistema™ keturios partnerinés Salys
(Lenkija, Lietuva, Vokietija ir Danija) siekia skleisti Zinias apie dualine sistemg ir ieSko naujy budy
Sios sistemos diegimui.

Partnerinés projekto Salys kuria mokymo programas, kuriy tikslas suteikti ziniy apie dualing sistema
ir jgyti kompetencijy Sios sistemos jgyvendinimui profesinio ugdymo srityje savo Salyje.

Sia programa siekiama supazindinti su dualinés sistemos teoriniu ir teisiniu reguliavimu Vokietijoje.
5. Modulio tikslas

Moduliy 1 ir 2 tikslai:
1. Supazindinti su Vokietijos profesinio mokymo sistemos ypatumais: teisiniu pagrindu,
politiniu kontekstu ir praktiniais jgyvendinimo aspektais.
2. Suteikti ziniy apie dualing sistema, jgyti gebéjimy lyginti su kitomis ugdymo sistemomis.
3. Ugdyti dalyviy kompetencijas, igyvendinti dualinés sistemos elementus j savo Salies ugdymo
sistema.
6. Modulio uzdaviniai (min. 2; max. 4)

1. Aptarti Vokietijos dualinés sistemos esmg¢ ir pagrindinius veikéjus.

2. Apzvelgti Vokietijos dualinés sistemos teisinj reguliavimg ir pagrindinius veikéjus.
3. Atskleisti dualingés sistemos vieta Vokietijos nacionalinéje ugdymo sistemoje.

4. Supazindinti su dualinés sistemos finansavimu.

5. Supazindinti su pavyzdine mokymo programa, jos struktiira, jgyvendinimo strategija.
7. Modulio turinys (jgyvendinimo nuoseklumas: temos, uzsiémimy pobidis (teorija/praktika/savarankiskas
darbas) ir trukmé)




Lektorius Teorija Praktika Skavarankls- I§ viso | Uzsiémi-
. . as darbas
Nr. Temos (vardas, (trukmé - (trukmé - (trukmé - val. my
pavardeé) val. sk.) val. sk.) val. sk)) sk.) pobudis
1. Vokietijos Profesinio 1 1 Paskaita
dualinés ugdymo
sistemos esmé | specialistas/
ir pagrindiniai | lektorius
veikéjai
2. Vokietijos Profesinio 1 1 Paskaita
dualinés ugdymo
sistemos specialistas/
teisinis lektorius
reguliavimas ir
pagrindiniai
veikéjai
3. Dualinés Profesinio 1 1 Paskaita,
sistemos vieta | ugdymo diskusija
Vokietijos specialistas/
nacionalinéje lektorius
ugdymo
sistemoje
4. Dualinés Profesinio 1 1 Paskaita,
sistemos ugdymo diskusija
finansavimas specialistas/
lektorius
Viso 4 val. 4 val.

8. Tikétinas (-i) rezultatas (-ai), kurj (-iuos) jgis Modulj baiges asmuo (Zinios, gebéjimai ir kompetencijos)

Dalyviai jgus Ziniy apie:
e Kas yra dualiné sistema?
Vokietijos dualinés sistemos esme.
Teisinj Vokietijos dualinés sistemos reguliavima.
Pagrindinius dualinés sistemos veikéjus Vokietijoje.
Apie dualinés sistemos vietg Vokietijos nacionalinéje ugdymo sistemoje.
Vokietijos dualinés sistemos elementy jgyvendinima.
Dalyviai gebés:
e Savarankiskai gilinti zinias apie dualing sistemg.
e Lyqginti dualing sistema su kitomis mokymo sistemomis.
Dalyviai jgis kompetencijy:
e Teoriskai gebés jgyvendinti dualinés sistemos elementus j savo Salies ugdymo sistema.

9. Moduliui vykdyti naudojama mokomoji medZiaga

e Lektoriy parengtas Power Point pristatymas
e Literatiiros sgrasas
e Uzduotys kiekvienai temai

10. Moduliui vykdyti naudojamos techninés priemonés

e Kompiuteris su MS Office ir Adobe Reader programomis
e Multimedia projektorius

11. Moduliui rengti naudotos literatiiros ir kity informaciniy $altiniy sarasas

Literatiira ir publikacijos:
» KaiS. Cortina, Jiirgen Baumert, Achim Leschinsky, Karl Ulrich Mayer: Das Bildungswesen in
der Bundesrepublik Deutschland. Strukturen und Entwicklungen im Uberblick. Rowohlt



https://de.wikipedia.org/wiki/J%C3%BCrgen_Baumert
https://de.wikipedia.org/wiki/Karl_Ulrich_Mayer
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Taschenbiicher, November 2003, ISBN 978-3-499-61122-3.

e Rainer GeiBler: Die Sozialstruktur Deutschlands. Die gesellschaftliche Entwicklung vor und nach
der Vereinigung, 3. Aufl. Wiesbaden 2002, ISBN 3-531-32923-5, S. 333-364.

¢ Handbuch der deutschen Bildungsgeschichte, Bd. VI. 1945 bis zur Gegenwart, Hg. C. Furck u. C.
Fiihr, Miinchen 1998, Tb. BRD, ISBN 3-406-32467-3; Tb. DDR u. neue Bundesldnder, ISBN 3-
406-42931-9.

¢ Deutsches Bildungssystem als Vorbild fiir Stid-Européder. Welt 2.1.2014

o Attraktivitit des dualen Ausbildungssystems aus Sicht von Jugendlichen. Tillmann, Frank;
Schaub, Giinther; Lex, Tilly; Kuhn... 2014

Kiti Saltiniai:

Teisés aktai:
e Deutscher Bildungsserver: Gesamtiiberblick {iber das deutsche Bildungssystem
e Deutscher Bildungsserver: Bildungssysteme der Lander in der Bundesrepublik Deutschland
e Bundesministerium fiir Bildung und Forschung: Grund- und Strukturdaten 2005 (PDF-Datei;

2,58 MB)

e  Website der Kultusministerkonferenz (KMK)

12. Lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos

(Pazyméti X)

Modulio rengéjai X

Profesiniy mokykly pedagogai

Mokslo ir studijy institucijy déstytojai, mokslininkai, tyréjai X

Uzsienio valstybiy lektoriai (i§ universitety, kolegijy ar kity Svietimo
institucijy)

Kiti (nurodyti): X
Profesinio ugdymo ekspertai, Svietimo Ministerijos (Profesinio
ugdymo skyrius)

13. Modulio tiksliné grupé

(Pazyméti X)

Darbdaviai X

Verslo aplinkos atstovai

Darbo rinkos institucijy atstovai

Vietos valdzios atstovai

Mokykly direktoriai

Privaciy mokymo institucijy atstovai

X| X| X| X| X| X

Kitas (nurodyti):
Profesijos mokytojai, karjeros konsultantai



https://de.wikipedia.org/wiki/Spezial:ISBN-Suche/9783499611223
https://de.wikipedia.org/wiki/Rainer_Gei%C3%9Fler
https://de.wikipedia.org/wiki/Spezial:ISBN-Suche/3531329235
https://de.wikipedia.org/wiki/Spezial:ISBN-Suche/3406324673
https://de.wikipedia.org/wiki/Spezial:ISBN-Suche/3406429319
https://de.wikipedia.org/wiki/Spezial:ISBN-Suche/3406429319
http://www.bildungsserver.de/zd/zeitdok.html?a=183189&mstn=1
http://www.fachportal-paedagogik.de/fis_bildung/suche/fis_set.html?FId=1065030&mstn=4
http://www.bildungsserver.de/zeigen.html?seite=506
http://www.bildungsserver.de/zeigen.html?seite=612
http://www.bmbf.de/pub/GuS_2005_ges_de.pdf
http://www.kmk.org/index00.htm

MODULIS
Nr. 1 (2 ak.val.)

1. Institucija

CELF
Kringelborg Allé 7
DK-4800 Nykebing F.

celf@celf.dk
+45 54888888

1.1. Institucijos rekvizitai (adresas, el.pastas
adresas, telefonas)

Claus Brandt Kristensen
Kringelborg Allé 7
DK-4800 Nykebing F.
clkr@celf.dk

+45 54888122

1.2. Asmuo atsakingas uz projekto jgyvendinimag

2. Modulio pavadinimas

| Programinis ir teisinis dualinés sistemos reguliavimas Danijoje

3. Modulio rengg¢jas(-ai)

| Claus Brandt Kristensen

4. Modulio anotacija (Max .500 zodZiy)

Dualinio profesinio mokymo sistema paremta mokymuisi darbo vietoje, atlickant praktika ilga laika
egzistavo kaip argumentas mazinant jauny zmoniy bedarbyste ES. Todél yra didelis isSukis Sig
edukacing sistemg perkelti i kitas Salis.

Erasmus+ projekto ,,Strateginé partnerysté jgyvendinant dualing sistema‘ keturios partnerinés Salys
(Lenkija, Lietuva, Vokietija ir Danija) sukiiré¢ modelj kaip pagilinti Zinias apie dualing sistemg ir rasti
naujus §ios sistemos jgyvendinimo biidus.

Partnerinés projekto Salys siekia suteikti ziniy ir kompetencijy apie dualinés sistemos elementy
igyvendinima profesinio mokymo srityje Salyse ar institucijose.

Sia programa siekiama supazindinti su dualinés sistemos teoriniu ir teisiniu reguliavimu Danijoje.

5. Modulio tikslas

1. Supazindinti su Danijos profesinio mokymo sistemos ypatumais: teisiniu pagrindu, politiniu
kontekstu ir praktiniais jgyvendinimo aspektais.

2. Suteikti ziniy apie dualing sistema, jgyti gebéjimy lyginti su kitomis ugdymo sistemomis.

3. Ugdyti dalyviy kompetencijas, jgyvendinti dualinés sistemos elementus j savo Salies ugdymo
sistema.

6. Modulio uzdaviniai (min. 2; max. 4)

1. Aptarti Danijos dualinés sistemos esmg ir pagrindinius veikéjus.
2. Apzvelgti Danijos dualinés sistemos teisinj reguliavima ir pagrindinius veikéjus.
3. Atskleisti dualinés sistemos vieta Danijos nacionalingje ugdymo sistemoje.

7. Modulio turinys (jgyvendinimo nuoseklumas: temos, uzsiémimy pobidis (teorija/praktika/savarankiskas

darbas) ir trukmé)
Lektorius Teorija Praktika | S2varankis- |y oo | Uzsiemi-
. . kas darbas
Nr. Temos (vardas, (trukmé - (trukmé - . val. my
pavardé) val. sk.) val. sk.) (trukme - sk.) pobiudis
T T val. sk.) '
1. Danijos Profesinio 2 2 Seminaras
dualinés ugdymo
sistemos esmé, | specialistas/
pagrindiniai lektorius
veikéjai ir
teisinis



mailto:celf@celf.dk
mailto:clkr@celf.dk

reguliavimas
2. Galutinis Profesinio Lektori | Pop Quiz
jvertinimas ugdymo au dalis | (Kahoot)
specialistas/
lektorius
Viso 2 val. 2 val.

8. Tikétinas (-i) rezultatas (-ai), kurj (-iuos) jgis Modulj baiggs asmuo (zinios, gebéjimai ir kompetencijos)

Dalyviai jgus ziniy apie:
Kas yra dualiné sistema?
Danijos dualinés sistemos esmg.
Teisinj Danijos dualinés sistemos reguliavima.
Pagrindinius dualinés sistemos veikéjus Danijoje.
Apie dualinés sistemos vietg Danijos nacionalinéje ugdymo sistemoje
Danijos dualinés sistemos elementy jgyvendinima.
Dalyviai gebés:

e Savarankiskai gilinti Zinias apie dualing sistema.

e Lyginti dualing sistema su kitomis ugdymo sistemomis.
Dalyviai jgis kompetencijy:

e Teoriskai gebés jgyvendinti dualinés sistemos elementus j savo Salies ugdymo sistema.

9. Moduliui vykdyti naudojama mokomoji medziaga

e Lektoriy parengtas Power Point pristatymas
e Literatiiros sgrasas
e Uzduotys kiekvienai temai

10. Moduliui vykdyti naudojamos techninés priemonés

e Kompiuteris su MS Office ir Adobe Reader programomis
e Multimedia projektorius

11. Moduliui rengti naudotos literatiiros ir kity informaciniy $altiniy sgrasas

Literatiira ir publikacijos:

“Apprenticeship-type schemes and structured work-based learning programmes in Denmark”,

Cedefop, 2014

“Improving Vocational Education and Training — overview of reform of the Danish vocational

education system”, The Danish Ministry of Education, 2014
Kiti $altiniai:

Teisés aktai:

www.retsinfo.dk

Politiniai ir $vietimo teisés aktai:
http://www.uvm.dk/Uddannelser/Erhvervsuddannelser

http://eng.uvm.dk/Education/Upper-Secondary-Education/\VVocational-Education-and-Training-(vet)

http://eng.uvm.dk/Education/Overview-of-the-Danish-Education-System

12. Lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos

(Pazyméti X)

Modulio rengéjai

X

Profesiniy mokykly pedagogai

Mokslo ir studijy institucijy déstytojai, mokslininkai, tyréjai

Uzsienio valstybiy lektoriai (i$ universitety, kolegijy ar kity Svietimo
institucijy)

Kiti (nurodyti):

13. Modulio tiksliné grupé



http://www.retsinfo.dk/
http://www.uvm.dk/Uddannelser/Erhvervsuddannelser
http://eng.uvm.dk/Education/Upper-Secondary-Education/Vocational-Education-and-Training-(vet)
http://eng.uvm.dk/Education/Overview-of-the-Danish-Education-System

(Pazyméti X)

Darbdaviai X
Verslo aplinkos atstovai X
Darbo rinkos institucijy atstovai X
Vietos valdzios atstovai X
Mokykly direktoriai X

Privac¢iy mokymo institucijy atstovai

Kitas (nurodyti):




MODULIS
Nr. 2 (2 ak.val.)

1. Institucija

CELF
Kringelborg Allé 7
DK-4800 Nykebing F.

celf@celf.dk
+45 54888888

1.1. Institucijos rekvizitai (adresas, el.pastas
adresas, telefonas)

Claus Brandt Kristensen
Kringelborg Allé 7
DK-4800 Nykebing F.
clkr@celf.dk

+45 54888122

1.2. Asmuo atsakingas uz projekto jgyvendinima

2. Modulio pavadinimas

| Dualinés sistemos Danijoje organizavimas ir finansavimas

3. Modulio rengg¢jas(-ai)

| Claus Brandt Kristensen

4. Modulio anotacija (Max .500 zodZiy)

Dualinio profesinio mokymo sistema paremta mokymuisi darbo vietoje atliekant praktika ilga laika
egzistavo kaip argumentas mazinant jauny zmoniy bedarbyste ES. Todél yra didelis isStkis S$ig
edukacing sistemg perkelti i kitas Salis.

Erasmus+ projekto ,,Strateginé partnerysté jgyvendinant dualing sistema‘ keturios partnerinés Salys
(Lenkija, Lietuva, Vokietija ir Danija) sukiiré¢ modelj kaip pagilinti Zinias apie dualing sistemg ir rasti
naujus §ios sistemos jgyvendinimo biidus.

Partnerinés projekto Salys siekia suteikti ziniy ir kompetencijy apie dualinés sistemos elementy
igyvendinima profesinio mokymo srityje Salyse ar institucijose.

Sia programa siekiama supazindinti su dualinés sistemos Danijoje organizavimo ir finansavimo
aspektais.

5. Modulio tikslas

1. Supazindinti su Danijos profesinio mokymo sistemos organizavimo ir finansavimo
ypatumais.

2. Suteikti ziniy apie dualing sistema, jgyti gebéjimy lyginti su kitomis ugdymo sistemomis.

3. Ugdyti dalyviy kompetencijas, jgyvendinti dualinés sistemos elementus ] savo Salies ugdymo
sistema.

6. Modulio uzdaviniai (min. 2; max. 4)

1. Aptarti Danijos dualinés sistemos organizavimo aspektus.
2. Apzvelgti Danijos dualinés sistemos teisinio reguliavimo schemas.
3. Atskleisti Danijos dualinés sistemos stiprybes ir silpnybes.

7. Modulio turinys (jgyvendinimo nuoseklumas: temos, uzsiémimy pobudis (teorija/praktika/savarankiskas

darbas) ir trukmé)
Lektorius Teorija Praktika | Savaranki- | . o | Ussiemi-
. . kas darbas
Nr. Temos (vardas, (trukmé - (trukmé - . val. my
pavardé) val.sk) | val.sk) | (rukmé- 1o g obidis
T T val. sk.) '
1. Dualinés Profesinio 2 2 Seminaras
sistemos ugdymo
Danijoje specialistas/
finansinés lektorius



mailto:celf@celf.dk
mailto:clkr@celf.dk

schemos ir
silpnybés ir
stiprybés
2. Galutinis Profesinio Lekto- | Pop Quiz
vertinimas ugdymo riaus (Kahoot)
specialistas/ dalis
lektorius
Viso 2 val. 2 val.

8. Tikétinas (-i) rezultatai, kurj (-iuos) jgis Modulj baiges asmuo (zinios, gebéjimai ir kKompetencijos)

Dalyviai jgus ziniy apie:
Danijos dualinés sistemos organizavima.
Danijos dualinés sistemos finansines schemas.
Danijos dualinés sistemos kokybés uztikrinima.
Danijos dualinés sistemos elementy jgyvendinima.
Danijos dualinés sistemos stiprybes ir silpnybes.
Dalyviai gebés:

e Savarankiskai gilinti zinias apie dualing sistema.

e Lyginti dualing sistemg su kitomis ugdymo sistemomis.
Dalyviai jgis kompetencijy:

e Teoriskai gebés jgyvendinti dualinés sistemos elementus j savo Salies ugdymo sistema.

9. Moduliui vykdyti naudojama mokomoji medziaga

e Lektoriy parengtas Power Point pristatymas
e Literatiiros sgrasas
e Uzduotys kiekvienai temai

10. Moduliui vykdyti naudojamos techninés priemonés

e Kompiuteris su MS Office ir Adobe Reader programomis
e Multimedia projektorius

11. Moduliui rengti naudotos literatiiros ir kity informaciniy Saltiniy sgraSas

Literatiira ir publikacijos:

“Apprenticeship-type schemes and structured work-based learning programmes in Denmark”,
Cedefop, 2014

“Improving Vocational Education and Training — overview of reform of the Danish vocational
education system”, The Danish Ministry of Education, 2014

Kiti Saltiniai:

Teisés aktai:

www.retsinfo.dk

Politiniai ir $vietimo teisés aktai:

http://www.uvm.dk/Uddannelser/Erhvervsuddannelser
http://eng.uvm.dk/Education/Upper-Secondary-Education/VVocational-Education-and-Training-(vet)

http://eng.uvm.dk/Education/Overview-of-the-Danish-Education-System

12. Lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos

(Pazyméti X)

Modulio rengéjai X

Profesiniy mokykly pedagogai

Mokslo ir studijy institucijy déstytojai, mokslininkai, tyréjai

Uzsienio valstybiy lektoriai (i$ universitety, kolegijy ar kity Svietimo
institucijy)

Kiti (nurodyti):

13. Modulio tiksliné grupé



http://www.retsinfo.dk/
http://www.uvm.dk/Uddannelser/Erhvervsuddannelser
http://eng.uvm.dk/Education/Upper-Secondary-Education/Vocational-Education-and-Training-(vet)
http://eng.uvm.dk/Education/Overview-of-the-Danish-Education-System
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(Pazymeéti X)
Darbdaviai X
Verslo aplinkos atstovai X
Darbo rinkos institucijy atstovai X
Vietos valdzios atstovai X
Mokykly direktoriai X

Privaciy mokymo institucijy atstovai

Kitas (pazyméti):
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MODULIS
Nr.1ir2 (4 ak.val.)
1. Institucija
1.1. Institucijos rekvizitai (adresas, el.pastas Anyks¢iy §vietimo pagalbos tarnyba

adresas, telefonas)

1.2. Asmuo atsakingas uz projekto jgyvendinimg | Daiva Ziogiené

Muziejaus g. 20

LT-29147, Anyksciai, Lietuva
ziogienedaiva2@gmail.com
+370 381 58142

2. Modulio pavadinimas

Programiné ir teisiné sistema organizuojant profesini mokyma Lietuvoje. Profesinio mokymo
finansavimas Lietuvoje.

3. Modulio rengg¢jas(-ai)

| Daiva Ziogiené

4. Modulio anotacija (Max .500 zodziy)

Profesinio mokymo sistema Lietuvoje daugiausia paremta teoriniu mokymu. Svietimo ir mokslo
ministerija yra atsakinga uz profesinio mokymo politikos suformavimg ir jgyvendinima. Profesinio
mokymo pagrindinis prioritetas yra tapti patrauklia ir auksStai vertinama Svietimo ir mokymosi visg
gyvenimg dalimi, nes Lietuvoje yra zemas ankstyvo pasitraukimo i§ Svietimo ir mokymo programy
lygis. 2012 m. 18-24 mety amziaus gyventojy, turin¢iy ne aukstesnj kaip Zemesniosios pakopos
vidurin;j i$silavinima ir niekur nesimokanciy toliau, dalis sudaré¢ 6.5%, o tai gerokai maziau negu ES-
27 vidurkis. Vienas i§ pagrindiniy nacionaliniy siekiy yra iki 2020 m. iSlaikyti anksti
pasitraukianciyjy i§ ugdymo programy lygj Zemiau 9%. Profesinio mokymo programos yra skirtos
jvairaus amziaus ir jvairy i$silavinimg turintiems mokiniams. Pirminis profesinis mokymas sitilo
galimybes mokiniams nuo 14 m. jgyti pirmaja kvalifikacija.

Nors profesinis mokymas Lietuvoje yra teorinis, taciau praktinis mokymas ir mokymas jmonése yra
svarbi jo dalis. Pirminiame profesiniame mokyme praktinis mokymas sudaro 60-70% viso profesijos
dalykams skiriamo laiko, i§ kurio 8-15 savaiiy organizuojamos jmonéje ar mokyklos dirbtuvése,
imituojant darbo salygas. Pastaraisiais metais nacionaliniu prioritetu laikomas progresuojantis
pameistrystés jgyvendinimas. 2008 m. pagal Profesinio mokymo jstatyma, kuris jsigaliojo 2008 m.
sausio 01 d., buvo jvesta pameistryste, kaip profesinio mokymo organizavimo forma, kai mokymas
vykdomas darbo vietoje (jmonéje, organizacijoje, tkyje, kaip laisvai samdomas mokytojas, ir t.t.).
Visose pirminio profesinio mokymo programose yra jtrauktas privalomas mokymasis darbo vietoje
arba darbinés patirties jgijimo laikotarpis (taip vadinama ,praktika‘“), trunkantis 2-3,5 ménesio.
TaCiau, nagrinéjant iSsamiau ir jprastiniy praktiky pozitriu, sisteminiy schemy, kurios bty
pripazintos kaip pameistrystés, néra. Visy pirma, pameistrysté yra sisteminis, ilgalaikis ir daugiausiai
jmonéje vykdomas mokymas, derinant praktinj, su darbu susijusj mokyma darbo vietoje (daugiau
negu 50%) su teoriniu mokymu mokymo institucijose. Pameistrystés teisinis pagrindas egzistuoja
nuo 2008 m., tadiau jos jgyvendinimas iki Siol yra létas. Darbdaviai ir kiti suinteresuoti subjektai vis
dar turi mazai supratimo apie ilgalaik¢ pameistrystés naudg. Imonés turi mazai informacijos apie
pameistrystés teikiama nauda. Siuo metu néra veikianéio jmoniy, priimangiy pameistrius ar mokinius
praktiniam mokymui darbo vietoje, rémimo mechanizmo. Tai viena i§ pagrindiniy problemy, kuri
neleidzia pameistrystés tipo schemoms profesinio mokymo sistemoje plisti placiau.

Erasmus+ projekto ,,Strateginé partnerysté jgyvendinant dualing sistemg“ keturios partnerinés Salys
(Lenkija, Lietuva, Vokietija ir Danija) siekia jrodyti, kad profesinio mokyme pagrindinis démesys turi
buti skiriamas mokiniy praktiniam mokymui darbo vietoje, ir kad darbdaviai turéty aktyviai dalyvauti
Siame procese.

5. Modulio tikslas

| 1. Pristatyti ir supazindinti su profesinio mokymo sistema Lietuvoje.
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. Supazindinti dalyvius su profesinio mokymo teisine sistema ir atsakomybémis Lietuvoje.

(o221 8]

. Modulio uzdaviniai (min. 2; max. 4)

1. Apibudinti Lietuvos profesinj mokymga teisiniu ir organizaciniu lygmeniu.

2. Pristatyti Lietuvos profesinio mokymo institucijas.

3. Supazindinti profesinio mokymo finansavimo $altinius Lietuvoje.

4. Diskutuoti apie pagrindinius profesinio mokymo prioritetus Lietuvoje - galimybes diegti dualinio
mokymo sistemos elementus.

7. Modulio turinys (jgyvendinimo nuoseklumas: temos, uzsiémimy pobiidis (teorija/praktika/savarankiskas

darbas) ir trukmé)
Lektorius Teorija Praktika Skavaéanéﬂ > | K§viso | Ugsiémi-
Nr. Temos (vardas, (trukmé - (trukmé - as gar .as val. my
. (trukmé - .
pavardeé) val. sk.) val. sk.) val. sk.) sk.) pobidis
1. Lietuvos 1 0 0 1 Interaktyvi
profesinio Profesinio paskaita,
mokymo mokymo diskusija
sistema specialistas
2. Lietuvos Profesinio 1 0 0 1 Paskaita
profesinio mokymo
mokymo specialistas
finansiniai ir
organizaciniai
Saltiniai
3. Lietuvos 0,5 1,5 0 2 Paskaita,
profesinio Profesinio praktinis
mokymo mokymo darbas
sistemos specialistas grupése
efektyvumas
Viso 2,5 val. 1,5 val. 4 val.

8. Tikétinas (-i) rezultatai, kurj (-iuos) jigis Modulj baiggs asmuo (zinios, gebéjimai ir kompetencijos)

Dalyviai jgis ziniy apie:
e organizacinj, teisinj ir finansinj Lietuvos profesinio mokymo sistemos reguliavima.
e projekto tyrimo rezultatus.
e Lietuvos profesinio mokymo sistemos privalumus ir trikumus.

9. Moduliui vykdyti naudojama mokomoji medZiaga

e Mokymo vadovas parengtas pagal Erasmus+ projekta ,,Strateginé partnerysté
jgyvendinant dualing sistemg"

e Power Point pristatymas

e Literatlira

10. Moduliui vykdyti naudojamos techninés priemonés

e Kompiuteris su MS Office ir Adobe Reader programomis
e Multimedia projektorius

11. Moduliui rengti naudotos literatiiros ir kity informaciniy $altiniy sgrasas

Publikacijos:

1. VET in Europe—Country report (2014). Qualifications and Vocational Education and Training
Development Centre with contributions from members of ReferNet Lithuania.

2. Lithuanian Government (2013). Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. rugséjo 25 d.
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nutarimas Nr. 878 ,Dél Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos patvirtinimo™ [The
programme for increasing employment for the 2014-2020 period]. Valstybés zinios [Official Gazette],
2013, No 105-5154.

3. Lithuanian Ministry of Education and Science (2011). Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2011 m. liepos 13 d. jsakymas Nr. V-1264 ‘Dél 2011-13 mety bendryjy profesinio mokymo
plany patvirtinimo’[Legal act regarding the approval of general vocational education and training
plans]. Valstybés Zinios [Official Gazette], 21.7.2011, No 93-4427.

4. Lithuanian Ministry of Education and Science (2012). Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2012 m. kovo 15 d. jsakymas Nr. V-482 ‘Dél Formaliojo profesinio mokymo tvarkos apraso
patvirtinimo’[Legal act regarding the procedure for formal VET implementation]. Valstybés Zinios
[Official Gazette], 24.3.2012, No 35-1734.

5. Lithuanian Ministry of Education and Science (2012). Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2012 m. lapkri¢io 8 d.jsakymas Nr. V-1549 ‘D¢l profesinio mokymo dienyno ir praktikos
dienyno formy patvirtinimo’ [Legal act regarding forms of VET dailybook and practical training
dailybook]. Valstybés zinios [Official Gazette], 05.12.2012, No 140-7204.

6. Lithuanian Ministry of Education and Science and Lithuanian Ministry of Social Security and
Labour (2010). Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2010 m. balandzio 13 d. jsakymas Nr. V-512/A1-142 ‘D¢l reikalavimy
profesinio mokymo sutartims ir jy registravimo tvarkos apraSo patvirtinimo’ [Legal act regarding
requirements for VET contracts and their registration]. Valstybés zinios [Official Gazette],
17.04.2010, No 44-2141.

7. Lithuanian Ministry of Social Security and Labour (2013). Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2013 m. gruodzio 16 d. jsakymas Nr. A1-692 ‘D¢l jaunimo garantijy
iniciatyvos jgyvendinimoplano patvirtinimo* [Legal act regarding the action plan of Youth Guarantee
Initiative]. Valstybés Zinios [Official Gazette], 27.12.2013, No 134-6863.

8. Parliament of the Republic of Lithuania (1991). Law on education (Last amended on 17 March
2011, No XI1-1281). Valstybés zinios [Official Gazette], 2011, No 38-1804.

9. Parliament of the Republic of Lithuania (1997). Profesinio mokymo jstatymas [Law on vocational
education] (last amended on 22 June 2011, No XI-1498).

10. Saniter Andreas, Tutlys Vidmantas (2012). Implementation and development of apprenticeship in
the vocational education and training system of Lithuania. Kaunas: Vytauto DidZiojo universiteto
leidykla.

11.Statistics Lithuania (2015). Education 2015. Vilnius: Statistics Lithuania.

12. Tutlys Vidmantas (2011). Preconditions for the development of apprenticeship in the vet system
of Lithuania.

13. Lukas Gelezauskas, Simas Simanauskas, Lina Vaitkuté (2014). Apprenticeship-type schemes and
structured work-based learning programmesLithuania. Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros
centras.

12. Lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos

(Pazyméti X)

Modulio rengéjai X
Profesiniy mokykly pedagogai

Mokslo ir studijy institucijy déstytojai, mokslininkai, tyréjai X
Uzsienio valstybiy lektoriai (i§ universitety, kolegijy ar kity Svietimo

institucijy)

Kiti (nurodyti): X

Asmenys atsakingi uz profesinio mokymo sistemos jgyvendinima,
Svietimo ir mokslo ministerijos profesinio mokymo skyriaus
darbuotojai

13. Modulio tiksliné grupé

(Pazymeéti X)
Darbdaviai X
Verslo aplinkos atstovai X

Darbo rinkos institucijy atstovai X
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Vietos valdzios atstovai

Mokykly direktoriai

Privaciy mokymo institucijy atstovai

Kitas (pazyméti):
Profesijos mokytojai, karjeros konsultantai

X| X| X| X
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MODULIS
Nr.1lir 2 (4 ak.val.)

1. Institucija

1.1. Institucijos rekvizitai (adresas, el.pastas Fundacja Krzyzowa dla Porozumienia
adresas, telefonas) Europejskiego

1.2. Asmuo atsakingas uz projekto jgyvendinima | Iwona Machon-Pluszczewska

2. Modulio pavadinimas

Programiné ir teisiné sistema organizuojant profesini mokyma Lenkijoje. Profesinio mokymo
finansavimas Lenkijoje

3. Modulio rengg¢jas(-ai)

| Iwona Machon-Pluszczewska

4. Modulio anotacija (Max .500 zodziy)

Profesinio mokymo sistema Lenkijoje daugiausiai yra paremta teoriniu mokymu, tuo tarpu praktiniy
igiidziy jgijimas apsiriboja praktiniu profesiniu mokymu mokykloje ir keletu praktikos savaiciy
(trukmé priklauso nuo tam tikros profesijos) pas darbdavius. Tokios praktinio mokymo sistemos
rezultatas labai daznai neatitinka darbo rinkos realijy ir atsiranda strukttrinis neatitikimas tarp
$vietimo paslaugy pasiilos ir darbdaviy poreikiy bei reikalavimy, nes pastarieji skundziasi, kad
baigusiems profesines mokyklas truksta praktiniy jgtidziy tam tikroje profesijoje. Todél prioritetiniai
veiksmai turéty buiti siekimas padidinti profesinio mokymo paslaugy pasiiilos efektyvuma, norint
parengti jaunus Zzmones daug geriau jsilieti | darbo rinka, o ypac tobulinti praktinj mokyma kartu su
darbdaviais.

Labiausiai iSsivys¢iusiy Europos Saliy patirtis rodo, kad efektyviausias biidas apjunti Svietimo ir
darbo rinkos institucijas yra dualiné profesinio mokymo sistema, kurioje teorinis mokymas
profesinéje mokykloje derinamas su praktiniu mokymu darbo vietoje, tiesiogiai jtraukiant darbdavius.
Dualiné sistema jgyvendinama Vokietijoje, Austrijoje, Danijoje, Sveicarijoje, Suomijoje ir
Pranciizijoje. Salyse, kuriose jgyvendinama dualiné sistema, pasizymi maZesniu jauny Zmoniy
bedarbystés lygiu. Labai svarbu tai, kad pritraukiama daugiau investicijy j profesinio mokymo
sistema, nes joje dalyvauja daugiau suinteresuoty Saliy, jskaitant valdzios institucijas, moksleivius,
verslininkus, pramonés ir amaty rimus.

Dualinés sistemos jgyvendinimui reikalingi atitinkami teisés aktai, kurie, nustato dalyvaujanciy Saliy
teises ir pareigas. Organizaciniu lygmeniu dualiné sistema labai priklauso nuo glaudaus ir patikimo
profesinés mokyklos, jmoniy, pramonés ir amaty rimy bendradarbiavimo.

Erasmus+ projekto ,,Strateginé partnerysté jgyvendinant dualing sistema‘ keturios partnerinés Salys
(Lenkija, Lietuva, Vokietija ir Danija) siekia jrodyti, kad profesiniame mokyme pagrindinis démesys
turi buti skiriamas mokiniy praktiniam mokymui darbo vietoje, ir kad darbdaviai turéty aktyviai
dalyvauti Siame procese.

5. Modulio tikslas

Modulio tikslai:
. Pristatyti ir supazindinti su profesinio mokymo sistema Lenkijoje.
. Supazindinti dalyvius Lenkijos profesinio mokymo teisine sistema ir atsakomybémis.
. Suteikti Ziniy apie Lenkijos profesinio mokymo finansavimo Saltinius.

DWW N =

. Modulio uzdaviniai (min. 2; max. 4)

. Apibudinti Lenkijos profesinj mokyma teisiniu ir organizaciniu lygmeniu.

. Pristatyti Lenkijos profesinio mokymo institucijas.

. Aptarti profesinio mokymo finansavimo $altinius Lenkijoje.

. Apzvelgti Lenkijos profesinio mokymo efektyvuma, remiantis projekto tyrimo rezultatais.

A WN —
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7. Modulio turinys (jgyvendinimo nuoseklumas: temos, uzsiémimy pobudis
(teorija/praktika/savarankiskas darbas) ir trukmé)
Lektorius Teorija Praktika | Sovarankis- | o | Uzsiemi-
. . kas darbas
Nr. Temos (vardas, (trukmé - (trukmé - . val. my
. (trukmé - .
pavardé) val. sk.) val. sk.) val. sk.) sk.) pobiudis

1. Lenkijos 1 0 0 1 Interaktyvi
profesinio Profesinio paskaita,
mokymo mokymo diskusija
sistema specialistas

2. Lenkijos Profesinio 0,5 0 0 0,5 Interaktyvi
profesinio mokymo paskaita,
mokymo specialistas diskusija
institucijos

3. Lenkijos Profesinio 0,5 0 0 0,5 Paskaita
profesinio mokymo
mokymo specialistas
finansiniai ir
organizaciniai
Saltiniai

4. Lenkijos 0,5 1,5 0 2 Paskaita,
profesinio Profesinio praktinis
mokymo mokymo darbas
sistemos specialistas grupése
efektyvumas

Viso 2,5 val. 1,5 val. 4 val.

8. Tikétinas (-i) rezultatai, kurj (-iuos) jgis Modulj baiggs asmuo (zinios, gebéjimai ir kompetencijos)

Dalyviai jgis ziniy apie:
e organizacinj, teisinj ir finansinj Lenkijos profesinio mokymo sistemos reguliavima.
e projekto tyrimo rezultatus.
e Lenkijos profesinio mokymo sistemos privalumus ir traikumus.

9. Moduliui vykdyti naudojama mokomoji medziaga

e Mokymo vadovas parengtas pagal Erasmus+ projekt ,,Strateginé partnerysté
jgyvendinant dualing sistemg"

e Power Point pristatymas

e Literatura

10. Moduliui vykdyti naudojamos techninés priemonés

o Kompiuteris su MS Office ir Adobe Reader programomis
e Multimedia projektorius

11. Moduliui rengti naudotos literatiiros ir kity informaciniy $altiniy sgrasas

Publikacijos:

1. Kukla D., Report on the state of education and vocational counselling in selected countries of the
European Union, Warsaw 2012

2. Kabaj M., Strategies and programs to counteract unemployment, Publishing Scholar, Warsaw 2004
3. Kabaj M., Draft program implementation of dual education in Poland. Pedagogical Studies t. LXV,
Warsaw 2012.

4. Kabaj M., Influence of vocational training systems on employment and youth unemployment, the
draft program for the implementation of the dual system of vocational education in Poland. ILSS,
Warsaw 2012.
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5. Lechman E., Dual system of vocational education in Poland - opportunities and barriers to
implementation. Expertise, Gdansk 2012.

6. E. Matuska, K. P. Dierks, more than 50 years of experience dual system of education for the labour
market. In: Bernat T. (ed.), Theoretical and practical aspects of the functioning of the economy.
Department of Microeconomics University of Szczecin, Szczecin

Other sources:

http://www.cdiewloclawek.pl/dokumenty/ODN/rola%20ksztalcenia%20zawodowego. pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/4105 pl.pdf
http://www.edunetpoland.pl/pl/informator/edukacjazawodowawniemczechdualnysystem-ksztalcenia-
zawodowego/

http://fundacjarepublikanska.org/raport-szkolnictwo-zawodowe-i-techniczne-wpolsce/
http://www.lja.pl/lja/topic4285-30.html
http://orka.sejm.gov.pl/WydBAS.nsf/0/9BAF4B83D07F5123C1257B5F002E884F/ $ file /
Analiza BAS 2013 95.pdf

Legal framework:

The Act of 19 August 2011. Amending the Act on the education system and other acts (Journal of
Laws of 2011 no. 205, item. 1206)

12. Lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos

(Pazyméti X)

Modulio rengé¢jai X
Profesiniy mokykly pedagogai

Mokslo ir studijy institucijy déstytojai, mokslininkai, tyréjai X
Uzsienio valstybiy lektoriai (i§ universitety, kolegijy ar kity Svietimo

institucijy)

Kiti (nurodyti): X

Asmenys atsakingi uz profesinio mokymo sistemos jgyvendinima,
Svietimo ir mokslo ministerijos profesinio mokymo skyriaus
darbuotojai

13. Modulio tiksliné grupé

(Pazymeéti X)

Darbdaviai X

Verslo aplinkos atstovai

Darbo rinkos institucijy atstovai

Vietos valdzios atstovai

Mokykly direktoriai

Privaciy mokymo institucijy atstovai

X| X| X| X| X| X

Kitas (pazyméti):
Profesijos mokytojai, karjeros konsultantai
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MODULIS
Nr. 3 (16 ak.val.)

1. Institucija

CELF
Kringelborg All¢ 7
DK-4800 Nykebing F.

celf@celf.dk
+45 54888888

1.1. Institucijos rekvizitai (adresas, el.pastas
adresas, telefonas)

Claus Brandt Kristensen
Kringelborg Allé 7
DK-4800 Nykebing F.
clkr@celf.dk

+45 54888122

1.2. Asmuo atsakingas uz projekto jgyvendinima

2. Modulio pavadinimas

| Profesinio orientavimo metodai ir atrankos j jmones biidai dualinéje sistemoje

3. Modulio rengéjas(-ai)

| Claus Brandt Kristensen

4. Modulio anotacija (Max .500 zodziy)

Dualinio profesinio mokymo sistema paremta mokymuisi darbo vietoje, atliekant praktikg jmongje,
yra vienas i§ argumenty, 1550
edukacing sistemg perkelti i kitas Salis.

Erasmus+ projekto ,,Strateginé partnerysté jgyvendinant dualing sistema‘ keturios partnerinés Salys
(Lenkija, Lietuva, Vokietija ir Danija) suktiré modelj kaip pagilinti Zinias apie dualing sistemg ir rasti
naujus Sios sistemos jgyvendinimo biidus.

Partnerinés projekto Salys siekia suteikti ziniy ir kompetencijy apie dualinés sistemos elementy
igyvendinima profesinio mokymo srityje, projekte dalyvaujanciose Salyse ar institucijose.

Sis modulis skirtas apzvelgti moksleiviy profesinio orientavimo metodus ir atrankos j jmones badus
dualinés sistemos pavyzdziu.

5. Modulio tikslas

1. Supazindinti su Danijos dualinio mokymo sistemoje naudojamais
orientavimo ir darbo su jmonémis metodais.

2. Suteikti dalyviams gebéjimy dualinio profesinio orientavimo ir darbo su jmonémis metodus
palyginti su kitomis ugdymo sistemomis.

3. Ugdyti dalyviy kompetencijas, jgyvendinti dualinés sistemos elementus ] savo Salies ugdymo
sistema.

moksleiviy profesinio

6. Modulio uzdaviniai (min. 2; max. 4)

1. Aptarti Danijos dualinés sistemos esmg ir pagrindinius veikéjus.
2. Apzvelgti Danijos dualinés sistemos teisinj reguliavimg ir pagrindinius veikéjus.
3. Atskleisti dualinés sistemos vieta Danijos nacionalingje ugdymo sistemoje.

7. Modulio turinys (jgyvendinimo nuoseklumas: temos, uzsiémimy pobudis (teorija/praktika/savarankiskas

darbas) ir trukmé)
Lektorius Teorija Praktika | Savaranki- |y o | Ussiemi-
. . kas darbas
Nr. Temos (vardas, (trukmé - (trukmé - . val. my
pavardé) val.sk) | val.sk) | (Trukmé- 1o g obadis
T T val. sk.) '
1. Profesinio Profesinio 6 6 2 14 Seminaras
orientavimo ir | ugdymo (susipazinim



mailto:celf@celf.dk
mailto:clkr@celf.dk
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darbo su | specialistas/ as su
jmonémis lektorius seminaro
metodai padalomgja
Danijos medziaga)
dualingje
sistemoje.
2. Galutinis - 0 0 2 Esé
jvertinimas
Viso 6 val. 6 val. 2 val. 16 val.

8. Tikétinas (-i) rezultatas (-ai), kurj (-iuos) jgis Modulj baiggs asmuo (zinios, gebéjimai ir kompetencijos)

Dalyviai jgis ziniy apie:
¢ Profilinj mokymg Danijos dualingje sistemoje.
e Moksleiviy ir jmoniy atrankg Danijos profesinio mokymo sistemoje.

Dalyviai gebés:
e SavarankiSkai gilinti zinias apie profesinj orientavima.
e Dualinio profilinio mokymo ir darbo su jmonémis metodus palyginti su kitomis ugdymo
sistemomis.
Dalyviai jgis kompetencijy:
e Teoriskai gebés jgyvendinti dualinio profesinio orientavimo ir darbo su jmonémis elementus |
savo Salies ugdymo sistema.

9. Moduliui vykdyti naudojama mokomoji medziaga

e Lektoriy parengtas Power Point pristatymas
e Literatiiros sgrasas
e Uzduotys kiekvienai temai

10. Moduliui vykdyti naudojamos techninés priemonés

e Kompiuteris su MS Office ir Adobe Reader programomis
e Multimedia projektorius

11. Moduliui rengti naudotos literatiiros ir kity informaciniy $altiniy sgrasas

Literatura ir publikacijos:

“European inventory on validation of non-formal and informal learning 2014: country report
Denmark”, Cedefop 2014

“Apprenticeship-type schemes and structured work-based learning programmes in Denmark”,
Cedefop, 2014

Kiti Saltiniai:

http://www.uvm.dk/Uddannelser/Erhvervsuddannelser
http://eng.uvm.dk/Education/Upper-Secondary-Education/Vocational-Education-and-Training-(vet)

12. Lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos

(Pazymeéti X)

Modulio rengg¢jai X

Profesiniy mokykly pedagogai

Mokslo ir studijy institucijy déstytojai, mokslininkai, tyréjai

Uzsienio valstybiy lektoriai (i$ universitety, kolegijy ar kity Svietimo
institucijy)

Kiti (nurodyti):

13. Modulio tiksliné grupé

(Pazyméti X)

Darbdaviai X



http://www.uvm.dk/Uddannelser/Erhvervsuddannelser
http://eng.uvm.dk/Education/Upper-Secondary-Education/Vocational-Education-and-Training-(vet)

20

Verslo aplinkos atstovai

Darbo rinkos institucijy atstovai

Vietos valdzios atstovai

Mokykly direktoriai

Privaéiy mokymo institucijy atstovali

Kitas (nurodyti):
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MODULIS
Nr.1lir 2 (4 ak.val.)

1. Institucija

1.1. Institucijos rekvizitai (adresas, el.pastas Fundacja Krzyzowa dla Porozumienia
adresas, telefonas) Europejskiego

1.2. Asmuo atsakingas uz projekto jgyvendinima | lwona Machon-Pluszczewska

2. Modulio pavadinimas

Partnerysciu ir tinkly kiirimo nauda dualinio mokymo sistemoje

3. Modulio rengg¢jas(-ai)

Iwona Machon-Pluszczewska

4. Modulio anotacija (Max .500 zodziy)

Projekto tyrimo rezultatai atskleidé, kad dauguma darbdaviy susiduria su tam tikru profesinio
mokymo jstaigy absolventy, ieSkanCiy darbo ir norinCiy jsilieti | darbo rinka, jgudziy
nepakankamumu. Imonés skundziasi, kad profesinio mokymo mokykly absolventai stokoja profesiniy
igiidziy ir reiSkia nepasitenkinimg profesinéms mokykloms dél to, kad jos nebendradarbiauja su
jmonémis, siekiant suteikti moksleiviams kokybiskg mokyma.
Nepaisant didelio jauny zmoniy nedarbo lygio, daug darbdaviy, ieSkodami darbuotojy susiduria su
problema, kaip rasti tinkamy zmoniy. Darbdaviai tikisi rasti darbuotojus su praktine patirtimi ir
igijusiy  specifiniy kompetencijy, tokiy kaip bendravimo jgiidziai, aukSta motyvacija ir
jsipareigojimas, geras savo paties darbo organizavimas, laisvas ilgalaikiy santykiy uzmezgimas bei
palaikymas ir savarankiskumas. Todél didZiausios profesinio mokymo problemos yra §ios:
e suderinamumo tarp $vietimo sistemos ir darbdaviy poreikiy stoka — tai yra svarbiausia didelio
absolventy nedarbo arba jy darbo ne pagal specialybe priezastis;
e Svietimo programy ir darbo rinkos neatitikimas dél dinamisky ekonomikos ir individualiy
imoniy pokyc¢iy, o tai lemia staigy Svietimo sistemy ir programos senéjima;
e nepakankamas santykis tarp profesinio mokymo teorijos ir praktikos;
e galimybiy jgauti darbo patirties mokantis stoka, atsirandanti dél per mazo programoje
skiriamo valandy skai¢iaus praktiniam profesiniam mokymui ir darbo praktikai, stazuotéms.
Dauguma jmoniy, dalyvavusiy miisy tyrime, iSreiSké nora jsitraukti ] tarpinstitucinj
bendradarbiavimg, tam, kad turéty jtakos formuojant profesiniy mokykly kursus ir mokymo
programas. Abipusio bendradarbiavimo déka, mokymo programos partnerinése Svietimo institucijose
galéty buti atnaujintos, o jmonéms biity naudingiau jdarbinti jy absolventus. Profesinio mokymo
sistema turi suartinti profesines mokyklas ir pramong, formuojant profesinj rengima. Partnerysté tarp
Svietimo institucijy, mokykly, socialiniy partneriy, pramonés ir prekybos riimy ir verslo
bendruomenés yra pagrindinis dualinés sistemos bruozas, todél darbdaviams ir mokykloms yra taip
svarbu kurti stiprius partnerystés rysius, ypa¢ kalbant apie nuolating dualinio mokymo sistemos raida.
Taigi iskyla poreikis ieSkoti geriausiy sprendimy, kuriant ir plétojant tarpsektoring partneryste, aptarti
pagrindinius aktyvios partnerystés uztikrinimo elementus, identifikuoti partnerius ir jy poreikius ir
pasirinkti valdymo modelj, apibréziant bendradarbiavimo taisykles.

Sis modulis skirtas atskleisti partneryséiy ir tinkly kiirimo nauda dualinio mokymo sistemoje. Modulj
sudaro 4 dalys:
e pirmoje dalyje pateikiama partnerystés samprata, jos bruozai ir praktiniai aspektai;
e antroje dalyje supazindinama su partnerysCiy tinkly kiirimo procesu, bendradarbiavimo
taisyklémis ir standartais;
e trecioje dalyje atskleidziama bendradarbiavimo tarp mokykly, verslo sektoriaus ir kity
institucijy nauda, pristatomos bendradarbiavimo formos, potencialas ir galimybés.
e Kketvirtoje dalyje pristatomi gerosios praktikos pavyzdziai.

5. Modulio tikslas

Modulio tikslai:
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Supazindinti programos dalyvius su tarsektorinio bendradarbiavimo nauda.

Apzvelgti institucijas, kurios turéty dalyvauti dualinio mokymo sistemoje ir jy kompetencijy
pasiskirstyma: organizacing ir finansing atsakomybe.

Suteikti dalyviams daugiau Ziniy apie tarpsektorinj bendradarbiavima.

Ugdyti nuostatg, kad Svietimo ir verslo bendradarbiavimas gali tenkinti darbo rinkos
poreikius.

Suteikti dalyviams daugiau ziniy apie partnerystés bruozus, etapus, bendradarbiavimo
taisykles.

Atlikti praktines uzduotis, skirtas partnerystés stiprinimo ir tinkly kiirimo gebéjimams jgyti.
Supazindinti su gerosios praktikos pavyzdziais.

6.Modulio uzdaviniai (min. 2; max. 4)

1. Partnerysciy ir tinkly kiirimo principai: apibrézimai, partnerystés ir tinkly bruozai.
2. Sékmingos partnerystés veiksniai (partnerystés turinys, veiksmy suderinamumas, geras
bendravimas, efektyvus valdymas, problemy sprendimas) ir partnerystés rizikos veiksniai.

3. Profesiniy mokykly ir verslo ar kity institucijy partnerystés tinkly nauda dualingje mokymo
sistemoje: bendradarbiavimo formos tarp mokykly ir darbdaviy, bendradarbiavimo klititys,

potencialas ir galimybés.

4. Gerosios praktikos pavyzdZiai.

7. Modulio turinys (jgyvendinimo nuoseklumas: temos, uzsiémimy pobudis (teorija/praktika/savarankiskas

darbas) ir trukmé)
Lektorius Teorija Praktika | SovarankiS- | po oo | Ussiemi-
. ) kas darbas
Nr. Temos (vardas, (trukmé - | (trukmé - . val. my
pavardeé) val.sk) | val.sk) | (Erukmé- gl obadis
U T val. sk.) '

1. Partnerysciy ir 1 5 0 6 Paskaita,
tinkly kiirimo Profesinio praktinis
principai: mokymo darbas
apibrézimai, specialistas grupése
partnerystes ir
tinkly bruozai

2. Sékmingos Profesinio 0,5 1,5 0 2 Paskaita,
partnerystés mokymo praktinis
veiksniai specialistas darbas
(partnerystés grupése
turinys,
veiksmy
suderinamu-
mas, geras
bendravimas,
efektyvus
valdymas,
problemy
sprendimas) ir
partnerystes
rizikos
veiksniai.

3. Profesiniy Profesinio 1 5 0 6 Paskaita,
mokykly ir mokymo praktinis
verslo ar kity specialistas darbas
institucijy grupése
partnerystes
tinkly nauda
dualinéje
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mokymo
sistemoje:
bendradarbia-
vimo formos
tarp mokykly ir
darbdaviy,
bendradarbia-
vimo klittys,
potencialas ir
galimybeés.

4. Gerosios 2 0 0 2 Interaktyvi
praktikos Profesinio paskaita,
pavyzdziai mokymo diskusija
specialistas

Viso 4.5 val. 11,5 val. 16 val.

8. Tikeétinas (-i) rezultatai, kurj (-iuos) jgis Modulj baiges asmuo (Zinios, gebéjimai ir kompetencijos)

Dalyviai mokymo programos metu jgis:
e Ziniy apie partnerystés tinkly kirima.
e Supras trapinstituciniy partnerystés tinkly svarba ir nauda profesinio mokymo sistemoje.
e Susipazins su gerosios praktikos pavyzdziais.

9. Moduliui vykdyti naudojama mokomoji medziaga

e Mokymo vadovas parengtas pagal Erasmus+ projekta ,,Strateginé partnerysté
igyvendinant dualine sistema"

e Power Point pristatymas

e Literattra

10. Moduliui vykdyti naudojamos techninés priemonés

o Kompiuteris su MS Office ir Adobe Reader programomis
e Multimedia projektorius

11. Moduliui rengti naudotos literattiros ir kity informaciniy $altiniy sgrasas

Publikacijos:

1. Jamrozik M. Zmystowski M. Partnerstwo bez granic/ Partnership without borders, KIW,
www.kiw-pokl.org.pl,

2. Geddes M. Making Public Private Partnership Work. Buldig Relationships and Understanding,
Ashgate 2005

3. Successful Partnership A Guide, OECD Forum on Partnerships and Local Governance, Vienna
2008

4. Wejecman Z. Jordan P. Jak budowaé efektywne partnerstwa (How to build effective
partnerships), www.odl.celodin.hu

5. Summary of Good Tips and Hints for a Successful Partnership, www.progrmkontoret.se

6. Ksigzek E., Pruvot J-M. Budowa sieci wspolpracy i partnerstwa dla komercjalizacji wiedzy i
technologii

7. Pancer |., Bojko P. Analiza realizowanych obecnie form wspéipracy ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych z pracodawcami, Gdansk 2014

8. Woznicka J. Partnerstwo jako narzedzie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, 2013

9. Wspdipraca Szkot Zawodowych z Pracodawcami. Terazniejszosé i przysziosé, KOWEZIU
http://www.koweziu.edu.pl/download.php?plik=Wspolpraca_pracodawcow_ze_szkolami_zawodo
wymi.pdf.

10.VET Partnership between Schools and Companies- the Role of Teachers and Trainers. Lessons
from a Peer Learning Activity, March 2017
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11. Bobinska B., Korpysa J. Model Wspolpracy Szkoly z Przedsiebiorstwem, Zachodnia
Szkota Biznesu w Szczecinie 2013-ksztalcenia-zawodowego/
http://fundacjarepublikanska.org/raport-szkolnictwo-zawodowe-i-techniczne-wpolsce/
http://www.lja.pl/lja/topic4285-30.html
http://orka.sejm.gov.pl/WydBAS.nsf/0/9BAF4B83D07F5123C1257B5F002E884F/  $  file /
Analiza_BAS 2013 95.pdf

Legal framework:

The Act of 19 August 2011. Amending the Act on the education system and other acts
(Journal of Laws of 2011 no. 205, item. 1206)

12. Lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos

(Pazymeéti X)

Modulio rengé¢jai X
Profesiniy mokykly pedagogai

Mokslo ir studijy institucijy déstytojai, mokslininkai, tyréjai X
Uzsienio valstybiy lektoriai (i$ universitety, kolegijy ar kity Svietimo

institucijy)

Kiti (nurodyti): X

Asmenys atsakingi uz profesinio mokymo sistemos jgyvendinima,
Svietimo ir mokslo ministerijos profesinio mokymo skyriaus
darbuotojai

13. Modulio tiksliné grupé

(Pazyméti X)

Darbdaviai X

Verslo aplinkos atstovai

Darbo rinkos institucijy atstovai

Vietos valdzios atstovai

Mokykly direktoriai

Privaciy mokymo institucijy atstovai

X| X| X| X]| X| X

Kitas (pazyméti):
Profesijos mokytojai, karjeros konsultantai
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MODULIS
Nr. 5 (32 ak.val.)

1. Institucija

1.1. Institucijos rekvizitai (adresas, el.pastas Grone Schulen Niedersachsen
adresas, telefonas) Grone Netzwerk Hamburg
1.2. Asmuo atsakingas uz projekto jgyvendinima | Anna Block

2. Modulio pavadinimas

| Organizacijos, jgyvendinancios dualine sistema, programinis ir teisinis reguliavimas Vokietijoje |
3. Modulio rengg¢jas(-ai)

| Anna Block; Martina Borgwardt, Gabi Kuspiel, Peggy Weise |
4. Modulio anotacija (Max .500 zodziy)

Vokietijos sékmingas dualinés sistemos modelis gerai zinomas visame pasaulyje, tai gali tapti vienu i$
motyvy §ig sistema pradéti jgyvendinti Lietuvoje ir Lenkijoje.
Nors Vokietijoje ir Danijoje yra dualiné profesinio mokymo sistema, taciau islicka didelis nebaigusiy
profesinés mokyklos moksleiviy skaicius.
Dualinés sistemos sékmé labiausiai priklauso nuo glaudaus ir patikimo bendradarbiavimo tarp
jmoniy, profesiniy mokykly ir pramonés ir amaty ramy.
Visi dualinés mokymo sistemos dalyviai siekia pagrindinio tikslo: jie nori, kad besimokantieji kuo
sékmingiau islaikyty baigiamajj egzaming.
Sio tikslo jgyvendinimui reikia ne mazai laiko ir ne visada jis lengvai pasiekiamas. Vis daugiau ir
daugiau jauny zmoniy Vokietijoje nutraukia mokymasi dé¢l jvairiy priezasCiy. Siekiant sumazinti
iSkritusiy 1§ mokymo sistemos asmeny skaiciy ir padéti pagrindus sékmingam baigiamyjy egzaminy
iSlaikymui, rekomenduojamos prevencinés priemonés (ypa¢ Vokietijoje) Sioms tikslinéms grupéms:

1. darbdaviams

2. profesijos mokytojams.
Vokietijoje yra subsidijuojamas mokymo priemones socialiai remtiniems jaunuoliams, kurie negaléty
gauti i§simokslinimo be paramos. Sios priemonés finansuojamos jdarbinimo agentiiry ir darbo
centry:
Abh = pagalba mokymosi metu
BaE = profesinis mokymas negamybinése jmonése
AsA = profesinis mokymas su pagalba
5. Modulio tikslas

Modulio tikslai:

4. Pristatyti prevencines programas, skirtas darbdaviams.

5. Pristatyti prevencines programas, skirtas profesinéms mokykloms.

6. Pristatyti valstybés remiamas programas socialiai remtiniems jaunuoliams.
6. Modulio uzdaviniai (min. 2; max. 4)

1. Darbdaviams:
1. Kursai praktikos vadovams jmonése.
2. Mokymy moduliai: konflikty sprendimas, komandos formavimas, bendravimas
( nesmurtinis bendravimas pagal Rosenberg)
3. Supazindinimas su tarpininkavimo metodu.
Profesinéms mokykloms:
1. Mokymy kaucingas.
2. Mokymo metodai profesijos mokytojams.
3. Parama iSlyginamosioms klaséms.
4. Mokymy modulis: konflikty sprendimas, komandos formavimas, bendravimas
( nesmurtinis bendravimas pagal Rosenberg)
5. Supazindinimas su tarpininkavimo technologijomis (pagalbininky/tarpininkautojy mokymai).
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Nacionalinés

moksleiviams:
1. Abh = pagalba mokymosi metu
2. BaE = profesinis mokymas negamybinése jmonése
3. AsA = profesinis mokymas su pagalba

programos

socialiai

remtiniems

ir/ar

mokymosi

problemuy

turintiems

7. Modulio turinys (jgyvendinimo nuoseklumas: temos, uzsiémimy pobudis (teorija/praktika/savarankiskas

darbas) ir trukmé)

. .. . Savarankis- . . v oes s
Lektorius Teorija Praktika K ISviso | UZsiémi-
. . as darbas

Nr. Temos (vardas, (trukmé - (trukmé - (trukmeé - val. my

pavardeé) val. sk.) val. sk.) val. sk)) sk.) pobudis

1. Kursai Profesinio 4 4 Paskaita,
praktikos ugdymo praktinis
vadovams specialistas/ darbas
jmonése. lektorius

2. Mokymy Profesinio 2 2 4 Paskaita,
moduliai: ugdymo praktinis
konflikty specialistas/ darbas
sprendimas, lektorius
komandos
formavimas,
bendravimas
(' nesmurtinis
bendravimas
pagal
Rosenberg)

3. Supazindini- Tarpininkas/ 2 2 4 Paskaita,
mas su kauceris praktinis
tarpininkavimo darbas
metodu.

4, Mokymy Kauceris/ 2 2 4 Paskaita,
kaucingas supervizorius/le praktinis

ktorius darbas

5. Mokymo Grone lektorius 2 2 4 Paskaita,
metodai praktinis
profesijos darbas
mokytojams.

6. Abh = pagalba | Grone lektorius 2 2 4 Paskaita,
mokymosi praktinis
metu darbas

7. BaE = | Grone lektorius 2 2 4 Paskaita,
profesinis praktinis
mokymas darbas
negamybinése
jmongése

8. ASA = | Grone lektorius 2 2 4 Paskaita,
profesinis praktinis
mokymas  su darbas
pagalba

Viso 16 val. 16 val. 32 val.

8. Tikétinas (-i) rezultatas (-ai), kurj (-iuos) jgis Modulj baiges asmuo (Zinios, gebéjimai ir kompetencijos)
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Dalyviai jgis ziniy apie:
e Kokius prevencinius metodus dualinés sistemos dalyviai gali naudoti Vokietijoje:
- jmongés
- profesinés mokyklos
o Kokios jgyvendinamos nacionalinés programos Vokietijoje, siekiant vykdyti iskritusiy i$
mokyklos mokiniy prevencija:
- Abh
- BaE
- AsA
Dalyviai jgis gebéjimy valdyti:
e Prevencinius instrumentus profesijos mokytojams ir mokiniams.
Nesmurtinj bendravimas su jaunais zmonémis profesiniame mokyme.
Tarpininkavimo technologijas.
Mokymo technologijas.
Pagalbg iSlyginamosioms klaséms.
e Programas socialiai pazeidziamiems jauniems Zmonéms.
Dalyviai jgis kompetencijy:
e Naudoti jvairias priemones skirtas iskritusiy i§ mokyklos prevencijai.

9. Moduliui vykdyti naudojama mokomoji medziaga

e Lektoriy parengtas Power Point pristatymas
e Literatiiros sgrasas
e Uzduotys kiekvienai temai

12. Moduliui vykdyti naudojamos techninés priemonés

e Kompiuteris su MS Office ir Adobe Reader programomis
e Multimedia projektorius

13. Moduliui rengti naudotos literatiiros ir kity informaciniy Saltiniy sgraSas

Literatura ir publikacijos:
e Ruschel “Die Ausbildereignungspriifung, Taschenbuch”, Friedrich Kiehl Verlag, ISBN 978-
3-470-51756-8
e M. Maufiner, ,,Gesetzesammlung Ausbildereignungspriifung gem. AEVO*, Verlagshaus
Zitzmann, ISBN 9783943370300
e Trenchek, Berning, Lenz, ,,Mediation und Konfliktmanagement*, Nomos Verlag Baden-
Baden, ISBN 978-3-8329-6886-1
e  Weckert, Oboth, Mediation fiir Dummies®, Wiley VCH, ISBN 978-3527705894
e Albrecht, Reithel, ,,Ausbildungscoaching und externes Ausbildungsmanagement, Verlag Dr.
Kovac, Hamburg 2014, ISBN 978-3-8300-7641-4
e FaBlmann, Funk, Fritherkennung und Reduzierung von Abbriichen der Berufsausbildung in
Berufshildungswerken, pdf,
http://doku.iab.de/mittab/1997/1997_2_ MittAB_Fassmann_Funk.pdf
Kiti Saltiniai:
Teisés aktai:
- https://www.bibb.de/dokumente/pdf/ausbilder _eignungsverordnung.pdf
http://www.quabbhessen.de/fileadmin/user_upload/02_Veranstaltungen/\Vortrag_Erfolgreiches
Ausbildungsmanagement_ FRAPORT.pdf
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/public-
docs/Berufspaedagogik/Heisler 2/AbbruecheErgebnisse2007-03-28.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/band sechs berufshildungsforschung.pdf

12. Lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos

(Pazyméti X)

Modulio rengéjai X

Profesiniy mokykly pedagogai

Mokslo ir studijy institucijy déstytojai, mokslininkai, tyréjai X



https://www.bibb.de/dokumente/pdf/ausbilder_eignungsverordnung.pdf
http://www.quabbhessen.de/fileadmin/user_upload/02_Veranstaltungen/Vortrag_Erfolgreiches_
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/public-docs/Berufspaedagogik/Heisler_2/AbbruecheErgebnisse2007-03-28.pdf
https://www.uni-erfurt.de/fileadmin/public-docs/Berufspaedagogik/Heisler_2/AbbruecheErgebnisse2007-03-28.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/band_sechs_berufsbildungsforschung.pdf
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Uzsienio valstybiy lektoriai (i$ universitety, kolegijy ar kity §vietimo
institucijy)

Kiti (nurodyti):
Pedagogai/ lektoriai/ konsultantai/supervizoriai/kauceriai

13. Modulio tiksliné grupé

(Pazyméti X)

Darbdaviai

X

Verslo aplinkos atstovai

Darbo rinkos institucijy atstovai

Vietos valdzios atstovai

Mokykly direktoriai

Privac¢iy mokymo institucijy atstovai

X| X| X| X| X

Kitas (nurodyti):
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MODULIS
Nr. 6 (32 ak.val.)

1. Institucija

1.1. Institucijos rekvizitai (adresas, el.pastas
adresas, telefonas)

Anyksciy Svietimo pagalbos tarnyba

Daiva Ziogiené

Muziejaus g. 20

LT-29147, Anyks¢iai, Lietuva
ziogienedaiva2@gmail.com
+370 381 58142

1.2. Asmuo atsakingas uz projekto jgyvendinima

2. Modulio pavadinimas

| Personalo atranka ir jo kvalifikacijos kélimas profesinio mokymo sistemoje

3. Modulio rengg¢jas(-ai)

| Daiva Ziogiené

4. Modulio anotacija (Max .500 zodziy)

Igyvendinant profesinj dualinj mokymg labai svarbiis prekybos, pramonés ir amaty ramy, kity
asocijuoty darbdaviy organizacijy, socialiniy partneriy, potencialiy darbdaviy dalyvavimas ir parama.
Vienas i§ i8Sukiy yra praktikos vadovy, kurie vadovauty profesiniy mokykly mokiniams jmonése,
parengimas. Praktikos vadovas ne tik savo profesijos Zinovas, bet asmuo gebantis reflektuoti savo
specialigsias profesines Zinias ir pasirenges profesinei pedagoginei veiklai. Todél praktikos vadovas
privalo biiti profesionalas visomis prasmémis ir turéti specialiy praktikos vadovui  bitiny
kompetencijy. Praktikos vadovo kompetentingumo nauda profesiniy mokykly mokiniams
neabejotina: praktikos vadovo globojamas mokinys lengviau adaptuojasi jmonéje; mokinys, turintis
praktikos vadova bei galimybe dirbti Salia profesionalo, gerokai veiksmingiau jgyja praktiniy
profesijos kompetencijy; mokinys grei¢iau uzmezga profesinius rysius su kolegomis ir mokosi i§ jy
patirties, plétoja savo kaip profesing veikla, atliekant praktika, garantuojamas aukstesnés kokybés
mokymas ir profesinio mokymo bei jauny zmoniy situacijos darbo rinkoje pagerinimas.

Projekto Erasmus+ ,,Strateginé partnerysté jgyvendinant dualing sistema" keturiy Saliy: Lenkijos,
Lietuvos, Vokieijos ir Danijos partneriai sukurti modelj darbdaviams ir parengti 32 val. (20 teoriniy ir
12 praktiniy) trukmés mokymo programa.

5. Modulio tikslas

Sudaryti salygas praktikos vadovui jsigyti pedagoginiy-psichologiniy ziniy ir praktiniy kompetencijy,
reikalingy vadovaujant profesiniy mokykly mokiniams, atliekant praktika jmonéje.

6. Modulio uzdaviniai (min. 2; max. 4)

1. Atskleisti praktikos vadovo vaidmen;.

2. Aptarti praktikos vadovo asmeniniy savybiy svarbg jmonéje.

3. Atskleisti praktikos vadovo ir mokinio bendravimo ir bendradarbiavimo svarbg.
4. Nagrinéti mokymosi motyvacijos Saltinius.

7. Modulio turinys (jgyvendinimo nuoseklumas: temos, uzsiémimy pobidis (teorija/praktika/savarankiskas

darbas) ir trukmé)
Lektorius Teorija Praktika | SovarankiS- | po o | Ussiemi-
. . kas darbas
Nr. Temos (vardas, (trukmé - (trukmé - . val. my
pavardé) val. sk.) val. sk.) (trukme - sk.) pobiudis
T T val. sk.) '

1. Reikalavimai 1 2 2 5 Paskaita,
praktikos grupinis ir
vadovui- kas savaranki$
yra geras kas darbas
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praktikos
vadovas
2. Praktikos 1 2 1 4 Paskaita,
vadovo grupinis ir
vaidmuo savaranki$
kas darbas
3. Praktikos 2 2 2 6 Paskaita,
vadovo grupinis ir
profilis: savaranki$
asmenings kas darbas
savybés,
empatija,
lyderysteé,
charizma
4, Bendravimo ir 1 2 2 5 Paskaita,
bendradarbiavi grupinis ir
mo svarba savaranki$§
kas darbas
5. Palankaus 1 2 1 4 Paskaita,
mikroklimato grupinis ir
kurimas savaranki$
kas darbas
6. Motyvacijos 1 2 1 4 Paskaita,
skatinimas grupinis ir
savarankis
kas darbas
7. Galutinis 3 3 Projektinis
jvertinimas darbas
Viso 8 val. 12 val. 12 val. 32 val.

8. Tikétinas (-i) rezultatai, kurj (-iuos) jgis Modulj baiges asmuo (zinios, gebéjimai ir kompetencijos)

Dalyviai jgis kompetencijas:

Asmenine kompetencija: gebés paZzinti ir valdyti savo emocijas (empatija, nuosirduma,
humoro jausma, patikimuma, sazininguma) reflektuoti savo elgesj ir jj keisti, prisiimti
asmening atsakomybg.

Informavimo ir komunikavimo kompetencija: gebés kaupti, teikti mokiniui biiting
informacija apie jmong. Taip pat gebés isklausyti, taikyti verbalinius ir neverbalinius
komunikavimo buidus, bendradarbiauti, taikyti atviro dialogo, apmastymus skatinanciy
klausimy kélimo, padrasinimo ir kt. strategijas.

Profesinés praktikos organizavimo bei praktikos refleksijos kompetencija — tai praktikos
vadovo misijos, veiklos tiksly supratimas ir jsivertinimas. Praktikos vadovas sudaro salygas
praktikai, padeda mokiniui suprasti ir jgyvendinti praktikos programa, reflektuoti jgyta
patyrima.

9. Moduliui vykdyti naudojama mokomoji medziaga

Mokymo vadovas parengtas pagal Erasmus+ projekta ,,Strateginé partnerysté jgyvendinant
dualing sistemg"

Power Point pristatymas

Literatiira

10. Moduliui vykdyti naudojamos techninés priemonés

Kompiuteris su MS Office ir Adobe Reader programomis
Multimedia projektorius

11. Moduliui rengti naudotos literatiiros ir kity informaciniy $altiniy sgrasas
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1. Cedefop (2008). Terminology of European education and training policy. Luxembourg:
Publications Office.

2. Cedefop (2010). Professional development opportunities for in-company trainers: a compilation of
good practices. Luxembourg

3. Helja Hétonen. Competence Map for Workplace Instructors. Suomen Yliopistopaino Oy, Tampere,
2014

4. Kristiina VVolmari, Seppo Helakorpi & Rasmus Frimodt. Competence framework for VET
professions. Vammalan Kirjapaino Oy Sastamala 2009

5. Lithuanian MoES (2007). Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2007 m. sausio 15 d.
jsakymas Nr. ISAK-54 ‘D¢l mokytojo profesijos kompetencijos apraso patvirtinimo’ [Legal act
regarding the description of competence of teachers profession]. Vaistybés Zinios [Official Gazette],
30 January 2007, No 12-511.

6. Lithuanian MoES (2005). Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. kovo 17 d.
jsakymas Nr. ISAK-456 ‘D¢l pedagoginiy-psichologiniy ziniy kurso’[Legal act regarding
pedagogical-psychological knowledge course]. Valstybés Zinios [Official Gazette], 22 March 2005,
No 37-1204.

6. Parliament of the Republic of Lithuania (2011). Law on education (Last amended on 17 March
2011, No XI1-1281). Valstybés zZinios [Official Gazette], 2011, No 38-1804.

7. The Blackwell Handbook of Mentoring, 2007

8. Vaitkuté, L. (2016). Supporting teachers and trainers for successful reforms and quality of
vocational education and training: mapping their professional development in the EU —Lithuania.
Cedefop ReferNet thematic perspectives series.

9. VET Partnership between Schools and Companies — the Role of Teachers and Trainers Lessons
from a Peer Learning Activity . March/2007. Danish Techological institute Trainers in
continuing VET: emerging competence profile. Luxembourg: Publications Office of the
European Union, 2013

10. VET in Europe—Country report (2013). Qualifications and VVocational Education and
Training Development Centre with contributions from members of ReferNet Lithuania

11. Volmari, K.; Helakorpi, S.; Frimodt, R. (eds) (2009). Competence framework for VET
professions: handbook for practitioners. Helsinki: Finnish National Board of Education.

12. Who trains in small and medium-sized enterprises Characteristics, needs and ways of
support Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2015

12. Lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos

(Pazyméti X)

Modulio rengéjai X
Profesiniy mokykly pedagogai

Mokslo ir studijy institucijy déstytojai, mokslininkai, tyréjai X
Uzsienio valstybiy lektoriai (i§ universitety, kolegijy ar kity Svietimo

institucijy)

Kiti (nurodyti): X

Asmenys atsakingi uz profesinio mokymo sistemos jgyvendinima,
Svietimo ir mokslo ministerijos profesinio mokymo skyriaus
darbuotojai

13. Modulio tiksliné grupé

(Pazyméti X)
Darbdaviai X
Verslo aplinkos atstovai X
Darbo rinkos institucijy atstovai X
Vietos valdzios atstovai X
Mokykly direktoriai X
Privaciy mokymo institucijy atstovai X
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Kitas (pazyméti):
Profesijos mokytojai, karjeros konsultantai
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