
Az alábbi németországi állások nem csupán versenyképes kereseteket és egyéb értékes juttatásokat kínálnak, hanem lehetővé teszik 
számodra, hogy egy dinamikus, jövőorientált környezetben kamatoztasd és továbbfejleszd szakmai tudásodat. Egy elkötelezett csapat 

megbecsült tagjaként már a beilleszkedés során is minden szükséges támogatást biztosítanak számodra. 
 

Clen Solar GmbH & Co. KG 
https://clen-solar.de/ 

 
Villamossági tervezőmérnök 

 
Elvárások 
 
• Alapszintű német nyelvtudás 
• Végzettség villamosmérnöki, energetikai mérnöki vagy hasonló területen 
• Középfeszültségű berendezések tervezésében szerzett tapasztalat előny, de nem feltétel 
• Német szabványok (VDE, DIN, IEC) alapvető ismerete előnyös 
• Tervezőszoftverek, például AutoCAD, EPLAN vagy hasonlók magabiztos használata 
• Analitikus gondolkodás, strukturált munkavégzés, megoldásorientált szemlélet 
• Jó kommunikációs készség, csapatjátékos hozzáállás 
 
Feladatkör 
 
• Nagy méretű napelemes rendszerek AC oldali tervezése 
• Villamosmérnöki koncepciók, kapcsolási rajzok, kábelvezetési tervek kidolgozása 
• Transzformátorok, inverterek és védelmi rendszerek méretezése 
• Kapcsolattartás a hálózatüzemeltetővel 
• A megvalósítás helyszíni elősegítése 
• Belső és külső partnerek koordinálása 
 
 
 

https://clen-solar.de/


Amit kínálunk 
 
• Vonzó fizetés és számos juttatás, például céges kerékpár, fitneszbérlet, cafeteria, bölcsődei támogatás 
• Rugalmas munkaidő, betanulás után home office lehetőség 
• Családias vállalati légkör 
 
 

Energia-vizionárius 
 
Elvárások 
 
Különösen innovatív gondolkodásmóddal rendelkező villamos tervezőmérnök, aki képes újszerű megoldásokat alkotni a 
napelemes ipar területén. 
 
Kínálatunk 
 
• Vonzó fizetés és számos külön juttatás 
• Rugalmas munkaidő, betanulás után home office lehetőség 
• Családias vállalati légkör 
 
Villanyszerelő 
 
• Alapszintű német nyelvtudás 
• Szakmunkás-képesítés villanyszerelőként vagy magasabb végzettség 
• Vonzó fizetés és számos külön juttatás 
• Családias vállalati légkör 
 
 

**** 
 



ICM - Institut Chemnitzer Maschinen- und Anlagenbau e.V. 
https://icm-chemnitz.de/ 

 
Villamossági tervezőmérnök 

 
Elvárások 
 
 
• Befejezett felsőfokú (főiskolai/egyetemi) tanulmányok az elektrotechnika, automatizálás vagy hasonló területen. 
• Több éves szakmai tapasztalat az Eplan P8 programmal való kapcsolási rajzok készítésében és a kapcsolószekrény-tervezésben. 
• CNC vezérlések és automatizálási vezérlések (ideális módon: Siemens) ismerete. 
• Pneumatikai és hidraulikai ismeretek előnyt jelentenek. 
• Szívesen dolgozik csapatban műszaki kérdések megoldásán, rugalmas, precíz és megbízható. 
• Németül önállóan és folyékonyan tudsz kommunikálni, akár összetett témákról is. 
 
Feladatkör  
 
• Regionális ügyfeleink megbízásai alapján elektromos projektek fejlesztése, különösen a hardver/elektromos tervezés terén. 
• Darabjegyzékek összeállítása – gépek/berendezések és kapcsolószekrények számára. 
• A szerelés és az üzembe helyezés (IBN) szakmai felügyelete házon belül, valamint szükség esetén az ügyfélnél. 
• Figyelembe veszi a gépipari irányelveket, elvégzi a kockázatértékelést és biztosítja a funkcionális biztonságot. 
• Ügyelsz a költséghatékonyságra és a szabványok (normák, szakmai szövetségek előírásai stb.) betartására. 
 
Amit kínálunk  
 
• Versenyképes fizetés  
• Részvétel egy dinamikus csapat munkájában rugalmas munkaidővel. 
• Változatos és felelősségteljes feladatok igényes projektekben, nagyfokú egyéni kreativitási lehetőséggel. 
• Magas színvonalú, innovatív fejlesztések szakmai kísérése az automatizálás területén, pl. robotok és szerszámgépek terén. 
• A feladatok gyakorlati megvalósításának kísérése technológiai központunkban és ügyfeleinknél. 

https://icm-chemnitz.de/


Számítástechnikai mérnök 

Elvárások 

• Felsőfokú végzettség Computational Engineering vagy hasonló területen. 
• Többéves szakmai tapasztalat az FEM-szimuláció területén. 
• Érdeklődés összetett műszaki problémák megoldása iránt. 
• Magabiztos ANSYS ismeretek. 
• A SimufactForming program használatának ismerete. 
• Német nyelvtudás: C1 szinten. 

Feladatkör 

• Kutatási és fejlesztési projektek realizálása szerkezeti és alakváltozási szimulációs területen. 
• Műszaki problémák elemzése és értékelése. 
• Szimulációs és számítási feladatok tervezése és realizálása szerkezetmechanikai és alakváltozási területen, ipari kutatási 
keretek között. 
• FEM számítási modellek létrehozása az alkatrészek és szerkezetek mechanikai, termikus vagy szerkezeti tulajdonságainak 
szimulációjára és optimalizálására. 
• Konstruktív módosítási javaslatok kidolgozása és a tervezési osztály támogatása. 
• Jelentések készítése német és angol nyelven. 

Amit kínálunk 

• Versenyképes fizetés 
• Részvétel egy dinamikus csapatban rugalmas munkaidővel. 
• Változatos és önálló munkavégzés kihívást jelentő projektekben, nagyfokú személyes alkotói szabadsággal. 
 

**** 



 
Drechsler Haustechnik GmbH – DHE Service GmbH 

www.DHE-Haustechnik.de 
www.DHE-Service.de 

 
Rendszertervező | CAD-rajzoló 

Elvárások 

• Befejezett képzés műszaki rajzolóként / rendszertervezőként 
• AutoCAD és LINEAR szoftveralkalmazások ismerete 
• Német nyelvtudás: összetett szövegek megértése és kifejezőkészség 

Feladatkör 

• Hőellátó berendezések, légtechnikai rendszerek, épületgépészeti vízellátási és csatornázási rendszerek, valamint azok 
elektromos ellátó- és kommunikációs rendszerei 

• Hatékony rajzkészítés és projekt-előkészítés 

Amit kínálunk 

• Határozatlan idejű, állandó munkaviszony 
• Egyéni és teljesítményorientált javadalmazás 
• Személyre szabott továbbképzési támogatás és egyéni fejlődési lehetőségek 
• Rugalmas munkaidő 
• Hibrid munkavégzés Chemnitzben és az Érchegység régióban – vagy akár otthoni munkavégzés lehetősége 
• Személyre szabott betanítási tervek és barátságos fogadtatás fiatalos és kedves csapatunkban 
• Különféle bónuszrendszer és juttatások, mint például: 

o Óvodai támogatás 
o Fitneszbérlet hozzájárulás 

http://www.dhe-haustechnik.de/
http://www.dhe-service.de/


o Vállalati nyugdíjbiztosítás 
o Lakóautó és balti-tengeri nyaraló használati lehetősége 
o és még sok más! 

 
Épületgépész tervezőmérnök 

Elvárások 

• Épületgépész vagy hasonló területen végzett tanulmányok. 
• Modern szoftverrendszerek ismerete: AutoCAD (MEP) – előny Revit és LINEAR ismeret. 
• Német nyelvtudás: komplex szövegek megértése és beszédkészség  

Feladatkör 

• Hőellátó rendszerek, légtechnikai berendezések, épület vízellátási és csatornázási rendszerek tervezése. 
• Fenntartható épületgépészeti tervezési megoldások kidolgozása. 

Amit kínálunk 

• Határozatlan idejű munkaviszony. 
• Egyéni és teljesítményorientált bérezés. 
• Személyre szabott továbbképzési lehetőségek és egyéni fejlődési perspektívák támogatása. 
• Rugalmas munkaidő. 
• Hibrid munkavégzés Németországban vagy akár otthoni munkavégzés lehetősége. 
• Személyre szabott betanítás és barátságos, fiatal csapatba való integráció. 
• Sokoldalú bónuszrendszer és egyéb juttatások, például: bölcsődei/óvodai támogatás, fitneszbérlet hozzájárulás, vállalati 
nyugdíjpénztár, lakóautó és balti-tengeri nyaraló használata és még sok más. 

 



Fűtésszerelő / szerelő 

Elvárások 

• Gépszerelő szakmunkás vagy hasonló képesítés. 
• Hajlandóság hétfőtől csütörtökig nagyobb építkezéseken való munkavégzésre, 3 hét munka, 1 hét szabadidő mellett 
• Német nyelvtudás: egyszerű szövegek megértése és kifejezőkészség  

Feladatkör 

• Épületgépészeti rendszerek szerelése nagy építkezéseken a modern lakásépítés területén. 
• Modern hőellátó rendszerek telepítése. 

Amit kínálunk 

• Egyéni és teljesítményorientált bérezés. 
• Céges jármű biztosítása. 
• Személyre szabott továbbképzési lehetőségek (pl. hangszigetelés, tűzvédelem, ivóvízhigiénia stb.). 
• Egyéni betanulási terv és barátságos csapatba való integráció. 
• Számos egyéb bónusz és juttatás. 

 
Villanyszerelő | épületgépészet szerelő 

Elvárások 

• Szakmai képesítés: villanyszerelő energia- és épületgépészet területén vagy hasonló képesítés. 
• Alapszíntű német nyelvtudás: egyszerű szövege megértése és kifejezőkészség  

 



Feladatkör 

• Kábel- és vezetékrendszerek, valamint elektromos alkatrészek telepítése modern fűtőközpontok hőellátó rendszereiben. 
• Karbantartás, diagnosztika, hibák elhárítása, valamint fűtőközpontok üzembe helyezése. 
• Digitális munkadokumentáció készítése és műszaki dokumentációk összeállítása. 

Amit kínálunk 

• Egyéni és teljesítményorientált bérezés. 
• Céges jármű biztosítása. 
• Akár 30 nap szabadság évente. 
• 13. havi fizetés. 
• Személyre szabott és teljesítményalapú bónuszrendszer. 
• Egyéni továbbképzési lehetőségek finanszírozása. 
• Számos további juttatás: bölcsődei/óvodai támogatás, vállalati nyugdíjpénztár, céges lakóautó és balti-tengeri nyaraló 
használata, és még sok más. 

 
 

**** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LF Elektro GmbH 
www.lfelektro.de | www.lan-a.de 

 
Villamosmérnök 

Elvárások 

• Villamosmérnöki végzettség. 
• Tapasztalat kapcsolóberendezések tervezésében. 
• Ismeretek az EPLAN, CAD rendszerek használatában, valamint az automatizálási rendszerek programozásában és üzembe 
helyezésében. 
• Német nyelvtudás: komplex szövegek megértése és kifejezőkészség  

Feladatkör 

• Kapcsolóberendezések és automatizálási rendszerek tervezése, kivitelezése és üzembe helyezése. 
• Áramköri rajzok, elrendezési tervek és vezérlési sémák készítése és szerkesztése. 
• A szerelési munkák szervezése és lebonyolítása, beleértve az anyagbeszerzést és -feldolgozást. 
• A szerelési folyamatok, anyagfelhasználás és munkaidő ellenőrzése. 
• Munkafolyamatok dokumentálása és jelentés készítése a vállalatvezetés számára. 

Kínálatunk: 
• Vonzó fizetés és teljesítményalapú juttatások. 
• Továbbképzési lehetőségek releváns szakterületeken. 
• Modern munkakörnyezet és innovatív eszközök. 
• Biztos munkahely egy jövőorientált vállalatnál. 

 
 

http://www.lf-elektro.eu/
http://www.lan-a.de/


Elektronikai szakember (energia- és épületgépészet) 

Elvárások 

• Szakmai képesítés elektronikai szakemberként energia- és épületgépészeti területen. 
• Tapasztalat elektromos rendszerek telepítésében, karbantartásában és javításában. 
• Hálózati technológia és vezérlőrendszerek ismerete. 
• Jogosítvány. 
• Német nyelvtudás: komplex szövegek megértése és kifejezőkészség 

Feladatkör 

• Munkák tervezése, szervezése és eredmények értékelése. 
• Elektrotechnikai rendszerek telepítése, üzembe helyezése és karbantartása. 
• Védelmi intézkedések ellenőrzése és végrehajtása. 
• Hibaanalízis és rendszerek karbantartása. 
• Biztonsági és baleset-megelőzési előírások betartása. 
• Munkafolyamatok dokumentálása és jelentések készítése. 

Amit kínálunk 

• Határozatlan idejű munkaviszony. 
• Egyéni és teljesítményorientált bérezés. 
• Személyre szabott továbbképzési lehetőségek és fejlődési perspektívák. 
• Rugalmas munkaidő. 
• Hibrid munkavégzés Németországban és otthoni munkavégzés lehetősége. 
• Személyre szabott betanítás és barátságos, fiatal csapatba való integráció. 
• Sokoldalú bónuszrendszer és egyéb juttatások, például: bölcsődei/óvodai támogatás, fitneszbérlet hozzájárulás, vállalati 
nyugdíjpénztár, lakóautó és balti-tengeri nyaraló használata, és még sok más. 

 



Műszaki rendszertervező 

Elvárások 

• Műszaki rendszertervezői képesítés. 
• Tapasztalat kapcsolószekrények tervezésében. 
• WSCAD, EPLAN és CAD rendszerek ismerete. 
• Automatizálási állomások üzembe helyezésében szerzett tapasztalatok. 
• Német nyelvtudás: komplex szövegek megértése és kifejezőkészség  

Feladatkör 

• Kapcsolószekrények tervezése vezérlési és automatizálási technológiákhoz. 
• Áramköri rajzok és összeállítási tervek készítése WSCAD, EPLAN és CAD segítségével. 
• Projektek költségkalkulációja. 
• Automatizálási rendszerek üzembe helyezése az ügyfélnél. 
• Az építkezések anyagellátásának biztosítása. 
• Megrendelések szerinti anyagigénylés és feldolgozás. 
• Biztonsági előírások és baleset-megelőzési intézkedések betartásának biztosítása. 
• Szerszámok, gépek és járművek ellenőrzése és karbantartása. 
• Munkafolyamatok dokumentálása és jelentések készítése. 

Amit kínálunk 

• Felelősségteljes és változatos munkakör fejlődési lehetőségekkel. 
• Szakirányú továbbképzési lehetőségek. 
• Vonzó fizetés és teljesítményalapú juttatások. 
• Modern munkaeszközök és innovatív munkakörnyezet. 
• Biztos munkahely egy jövőorientált vállalatnál. 

 



HÖRMANN Kommunikation & Netze GmbH 
https://www.hoermann-kn.de 

 
Műszaki rajzoló 

Elvárások 

• Befejezett képzés műszaki rajzolóként, műszaki terméktervezőként, CAD-szakemberként vagy építészeti műszaki  rajzolóként. 
• Előny, de nem feltétel: első szakmai tapasztalatok a tervezés vagy az elektromos tervezés területén. 
• Magabiztos AutoCAD és MS Office ismeretek. 

Feladatkör 

• Műszaki rajzok készítése (áttekintő, részlet- és kivitelezési rajzok). 
• További műszaki dokumentumok készítése, például jegyzőkönyvek, darabjegyzékek, engedélyezési dokumentációk és építési 
leírások. 
• Meglévő dokumentációk módosítása és digitalizálása. 
• Az elkészített és módosított rajzok, valamint dokumentumok archiválása és dokumentálása. 

Amit kínálunk 

• Határozatlan idejű munkaviszony izgalmas projektekkel, válságálló iparágakban. 
• Vonzó fizetési lehetőségek. 
• Lapos hierarchia, gyors döntéshozatali folyamatok. 
• Személyes fejlődési lehetőség (szakmai és általános továbbképzések). 
• HÖRMANN-nyugdíj – vállalati nyugdíjmegtakarítás kiemelkedő munkáltatói hozzájárulással. 
• Modern felszereltségű szerelőjárművek. 
• Kedvezményes kerékpár lízingelési lehetőség (legfeljebb 2 kerékpár). 
• EGYM Wellpass – sport- és wellness lehetőségek Németország-szerte, munkáltatói egészségügyi támogatásként. 
• Munkavállalói kedvezmények (pl. autó, nyaralás, sport és szabadidős tevékenységek). 

https://www.hoermann-kn.de/


• Kollégabarát munkakörnyezet és természetesen versenyképes fizetés. 
• Ajánlási bónuszprogram („Munkavállaló ajánl munkavállalót”). 
• Csapatépítő események. 
• 28 nap éves szabadság 

 
Építőipari szakmunkás (mélyépítés) 

Elvárások 

• Képzettség mélyépítés, vasútépítés vagy hasonló szakmában. 
• Építőgép-kezelői jogosítvány (markológép, homlokrakodó). 
• Járművezetői jogosítvány (7,5 tonnáig). 

Feladatkör 

• Jelzőoszlopok előkészítése és telepítése. 
• Alapgödrök kialakítása. 
• Térkövezési és mélyépítési munkák elvégzése. 
• Kábelaknák cseréje és beszerelése. 
• Csővezetékek és védőcső-kapcsolatok felújítása és karbantartása. 
• Kábelek lefektetése és általános szerelési munkák elösegítése. 
• Az elvégzett munkák dokumentálása. 

Amit kínálunk 

• Határozatlan idejű munkaviszony izgalmas projektekkel, válságálló iparágakban. 
• Vonzó fizetési lehetőségek. 
• Lapos hierarchia, gyors döntéshozatali folyamatok. 
• Személyes fejlődési lehetőség (szakmai és általános továbbképzések). 
• HÖRMANN-nyugdíj – vállalati nyugdíjmegtakarítás kiemelkedő munkáltatói hozzájárulással. 



• Modern felszereltségű szerelőjárművek. 
• Kedvezményes kerékpár lízingelési lehetőség (legfeljebb 2 kerékpár). 
• EGYM Wellpass – sport- és wellness lehetőségek Németország-szerte, munkáltatói egészségügyi támogatásként. 
• Munkavállalói kedvezmények (pl. autó, nyaralás, sport és szabadidős tevékenységek). 
• Kollégabarát munkakörnyezet és természetesen versenyképes fizetés. 
• Ajánlási bónuszprogram („Munkavállaló ajánl munkavállalót”). 
• Csapatépítő események. 
• 28 nap éves szabadság. 

 
Szerelő / vezető szerelő infrastrukturális projektekhez 

Elvárások 

• Műszaki végzettség ipari területen (pl. villanyszerelő, mechatronikus, technikus stb.) 
• Műszaki affinitás és érdeklődés az új technológiák iránt (pl. 5G mobilhálózat, optikai szálas technológia, biztonság- és 

átviteltechnika) 
• Hajlandóság szerelési munkákra, valamint B kategóriás jogosítvány (CE kategória előny) 
• Magassági alkalmasság előnyt jelent 
• Középszintű német nyelvtudás 

Feladatkör 

• Információs és telekommunikációs rendszerek kiépítése, szerelése és üzembe helyezése jövőorientált infrastrukturális 
projektekben (pl. mobilhálózat, Deutsche Bahn, közműszolgáltatók, energiaszolgáltatók) 

• Aktív és passzív komponensek telepítése 
• Vizsgálatok és mérések elvégzése  előírások szerint 
• Az elvégzett munkák dokumentálásában való részvétel 

 



Amit kínálunk: 

• Határozatlan idejű munkaviszony izgalmas projektekben, válságálló iparágakban 
• Vonzó kereseti lehetőség 
• Lapos hierarchia és rövid döntési folyamatok 
• Személyes fejlődési lehetőségek (szakmai és általános továbbképzések) 
• HÖRMANN-nyugdíj – vállalati nyugdíj kiemelkedő munkáltatói hozzájárulással 
• Modern felszereltségű szerelőjárművek 
• Kerékpár lízing kedvezményes feltételekkel (akár 2 kerékpárig) 
• EGYM Wellpass – sport- és wellnesslehetőségek Németország-szerte, mint egészségmegőrző munkáltatói támogatás 
• Munkavállalói kedvezmények pl. autó, nyaralás, sport és szabadidős tevékenységek területén 
• Kellemes, barátságos munkakörnyezet és természetesen versenyképes fizetés 
• Bónuszprogram – „Munkavállaló ajánl munkavállalót” 
• Csapatépítő események 
• 28 nap szabadság 

 
Villanyszerelő 

Elvárások 

• Szakmai képesítés villanyszerelőként vagy épület- és üzemtechnikában dolgozó elektronikai szakemberként. 
• Tapasztalatok elektromos rendszerek karbantartásában és javításában. 
 
• B kategóriás jogosítvány. 
• Középszintű német nyelvtudás  

Feladatkör 

• Töltőállomások / töltőoszlopok telepítése. 
• Felújítási és új építési projektek telepítési és kábelezési munkái. 



• Elektrotechnikai, elektronikai és mechanikai komponensek telepítése. 
• Napi szerelési munkák dokumentálása. 
 

Amit kínálunk 

• Határozatlan idejű munkaviszony izgalmas projektekkel, válságálló iparágakban. 
• Vonzó fizetési lehetőségek. 
• Lapos hierarchia, gyors döntéshozatali folyamatok. 
• Személyes fejlődési lehetőség (szakmai és általános továbbképzések). 
• HÖRMANN-nyugdíj – vállalati nyugdíjmegtakarítás kiemelkedő munkáltatói hozzájárulással. 
• Modern felszereltségű szerelőjárművek. 
• Kedvezményes kerékpár lízingelési lehetőség (legfeljebb 2 kerékpár). 
• EGYM Wellpass – sport- és wellness lehetőségek Németország-szerte, munkáltatói egészségügyi támogatásként. 
• Munkavállalói kedvezmények (pl. autó, nyaralás, sport és szabadidős tevékenységek). 
• Kollégabarát munkakörnyezet és természetesen versenyképes fizetés. 
• Ajánlási bónuszprogram („Munkavállaló ajánl munkavállalót”). 
• Csapatépítő események. 
• 28 nap éves szabadság. 

 
 
 


