Grone

WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

Zertifiziert nach
DIN EN 1SO 9001:2015

Zertifiziert nach AZAV

Sie befinden sich durch die Corona-Krise in Kurzarbeit
und mochten die Zeit nutzen, sich weiter zu qualifizieren?

Ausbilder 4.0
Nach den Vorschriften der Ausbildereignungsverordnung (AEVO)

Seminarziele i Zielgruppe
Sie erwerben Kenntnisse und Fertigkeiten fiir Ihre Tatigkeit als Ausbilder/in Personen, die eine Tatigkeit als Ausbilder/in bzw.
bzw. Ausbildungsverantwortliche/r im Unternehmen. Der Lehrgang bereitet Sie  :  Ausbildungsverantwortliche/r im Unternehmen
auf die Ausbildereignungsprifung Ihrer zustandigen Handelskammer vor. ausiiben wollen.
Ziel der MaBnahme ist die Vermittlung von Kenntnissen, fir den Ausbilder von
Morgen. Sie werden in der Lage sein, die Anforderungen des Neuen Arbeits- Zugangsvoraussetzungen (fir die HK-Priifung)
marktes zu verstehen und bekommen Werkzeuge fiir das digital gestitzte i Der Antrag auf Zulassung zur Prifung muss
Lernen und den Umgang mit Digitalen Medien fir das E-Learning. Padago- i spatestens fiinf Wochen vor der jeweiligen
gisches Geschick mit didaktischen Handwerkszeugen und Interkulturelle schriftlichen Priifung vom Kursteilnehmer bei der
Kompetenzen. Handelskammer eingereicht werden.

. Die schriftliche Prifung findet immer am
Seminarinhalte 1. Dienstag eines Monats statt.
B Handlungsfeld 1: Planung der Ausbildung
® Handlungsfeld 2: Vorbereitung der Ausbildung Termine
B Handlungsfeld 3: Forderung selbststandigen Lernens i m auf Anfrage
® Handlungsfeld 4: Abschluss der Ausbildung
m Praktische Vorbereitung auf die Unterweisungsprobe Dauer
Fihrung: ¥ 168 Unterrichtsstunden
® Auszubildende situativ und individuell fiihren .
® Der Ausbilder als Coach und Lernbegleiter Forderung
u Die Rolle des Ausbilders i m Bildungsgutschein
B Interkulturelle Kompetenz .
B Moderne Ausbildungsmethoden fiir die Praxis . Unterrichtsform
B Praxis fur Ausbildungsbeauftragte B Prasenzunterricht

. im virtuellen Klassenzimmer
Kommunikation:

Grundlagen der Kommunikation

Azubigesprache — das Fihrungsinstrument fiir Ausbilder
Feedbackgesprache erfolgreich fiihren

Gesprache in der Ausbildung erfolgreich flihren
Jugendliche heute verstehen und begleiten
Konfliktmanagement

Schwierige Gesprache in der Ausbildung meistern: Beurteilungs-,
Kritik- und Konfliktgesprache

B Umgang mit schwierigen Auszubildenden
m Vorstellungsgesprache professionell fihren

Zentrale Information und Beratung

Frank Graetz
Heinrich-Grone-Stieg 4
20097 Hamburg

Service-Hotline: 0800 189510000 (kostenlos)
Mobil: 0171 4133273
Mail:  f.graetz@grone.de

Motivation:

m Potenziale erkennen. Motivation férdern. Erfolg sichern
® Azubi richtig bewerten und beurteilen

m Streber vs. Durchhanger: Forderung von Azubis
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Sie befinden sich durch die Corona-Krise in Kurzarbeit
und mochten die Zeit nutzen, sich weiter zu qualifizieren?

Ausbilder 4.0

Nach den Vorschriften der Ausbildereignungsverordnung (AEVO)

Seminarinhalte

Prasentation:

m Erfolgreich schulen und prasentieren

Zeitmanagement:

® Entspannt in FUhrung gehen: Zeit- und Selbstmanagement,
Umgang mit Stress

m Selbstorganisation fir Ausbilder

B Zielsetzung und -erreichung fir Ausbilder

Digitalisierung und E-Learning

B Padagogik und Didaktik fir Online-Unterricht

Verschiedene Plattformen fir Online-Schulungen

Umgang mit elektronischen Medien

Austausch Uber Lernplattformen

Richtige Anwendung der Cloud

Soziale Medien fiir den Unterricht nutzen

Zentrale Information und Beratung

Frank Graetz
Heinrich-Grone-Stieg 4
20097 Hamburg

Service-Hotline: 0800 1895 10000

Mobil: 0171 4133273
Mail:  f.graetz@grone.de
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