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Wir, die Grone Bildungszentren Berlin GmbH -gemeinnützig-, organisieren Aus- und Fortbildungen in vielen verschie-
denen Berufsfeldern sowie Branchen und betreiben eigene staatlich anerkannte Berufsfachschulen. In Zusammenar-
beit mit Agentur für Arbeit, Jobcenter, BAMF, Rentenversicherung, Berufsgenossenschafften und weiteren Kooperati-
onspartnern, organisieren wir gemeinsam spannende Projekte für Jugendliche, junge Erwachsene, Erwachsene, Men-
schen mit Einschränkungen und Menschen mit Migrationshintergrund. Lebenslanges Lernen bedeutet für uns: Chan-
cen erhöhen, Wissen erneuern und Perspektiven im Berufsleben neu ausloten sowie mit uns verfolgen. Eine entschei-
dende Rolle spielt dabei die Kompetenz unserer Mitarbeitenden.  
 

 
Wir bieten Ihnen 
Eine sinnstiftende Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum in einem motivierten Team, Enge Zusammenarbeit mit regionalen Be-
trieben und Netzwerkpartnern, Möglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung und persönlichen Entwicklung, Vergütung nach 
Qualifikation und Berufserfahrung / Verdi Stufe 2 
 

Ihre Aufgaben 
 

 Durchführung fachpraktischer Unterweisungen im Berufsfeld Gesundheit und Soziales (z. B. Pflege, medizinische Assis-

tenz, soziale Tätigkeiten) 

 Vermittlung beruflicher Grundfertigkeiten und Unterstützung bei der Umsetzung von Projektarbeiten 

 Begleitung der Teilnehmenden während betrieblicher Praktika und Qualifizierungsphasen 

 Zusammenarbeit und enger Austausch mit Betrieben über Qualifizierungsbedarfe 

 Enge Abstimmung mit der Berufsbegleitung sowie Mitwirkung an individuellen Förderplänen 

 Förderung von Schlüsselkompetenzen, Motivation und beruflicher Orientierung junger Menschen 
 

Ihr Profil 
 

• Abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium im Bereich Gesundheit, Pflege oder Soziales 
• Mindestens einjährige Erfahrung in der Anleitung oder Einarbeitung von Auszubildenden im relevanten Berufsfeld 

 alternativ: Abschluss als Meister/in, Techniker/in oder Fachwirt/in mit Ausbildereignungsprüfung (AEVO) 
• Freude an der Arbeit mit jungen Menschen und Interesse an deren Förderung 
• Pädagogisches Geschick, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Organisationsvermögen sowie die Fähigkeit, Lernprozesse praxisnah und motivierend zu gestalten 
 
Wir freuen uns auf Ihre Unterstützung! Lebenslauf inkl. Nachweise, senden Sie bitte 
Ihr Grone Team Berlin per PDF an Frau Otte-L., b.otte@grone.de  

Werden Sie Teil unseres Teams und starten Sie beruflich durch! 

http://www.grone.de/
mailto:b.otte@grone.de

