
 

  

Stellenausschreibung 
 

Zur Unterstützung unseres Teams an unserem Standort in Erfurt  
suchen wir ab SOFORT einen Ausbilder (m/w/d) im Metallbereich  

- in Teilzeit oder Vollzeit (ab 20,0 h / Woche) 
 
 

Ihr Aufgabenbereich: 

 Unterricht und Anleitung der Teilnehmer/innen in Theorie und Praxis 
 Vor- und Nachbereitung von Unterricht 
 Vermittlung berufsrelevanter Kenntnisse und Fähigkeiten sowie der theoretischen und prakti-

schen Inhalte, Vorbereitung/Nachbereitung von Praktika 
 Durchführung von Eignungstests sowie Dokumentation des Lernstands/der Entwicklung 
 Selbstständiges Arbeiten 

 

Anforderungsprofil: 

 mindestens erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Metallbereich 
 Meister, Techniker oder Betriebs- bzw.  Fachwirt wünschenswert 
 persönliche und fachliche Eignung nach §§ 28 ff BBiG / §§ 22 ff HwO – (Ausbildereignungs-

prüfung) 
 einwandfreies erweitertes polizeiliches Führungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Ab-

satz 1 des Bundeszentralregistergesetzes 
 Rehabilitationsspezifische Zusatzqualifikation wünschenswert 
 PKW-Führerschein erforderlich 
 Berufserfahrung im Ausbildungsbereich Metall in Theorie und Praxis 
 Umfangreiche Fähigkeiten zur Kenntnisvermittlung im manuellen Bearbeiten von Metall 
 Umfangreiche Fähigkeiten zur Kenntnisvermittlung im konventionellen Bereich Drehen und 
 Fräsen 
 Kenntnisse CNC wünschenswert (programmieren und bedienen von CNC-Maschinen) 
 Kenntnisse/ Befähigung zum Schweißen wünschenswert 

 

Soziale Kompetenzen: 

 Teamfähigkeit als auch die Fähigkeit selbstständig und eigenverantwortlich zu arbeiten 
 Fähigkeit zum empathischen Umgang mit einer schwierigen Klientel unter gleichzeitiger Wah-

rung der erforderlichen professionellen Distanz  
 

Persönliche Kompetenzen: 

 Hohe Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen 
 Physische und psychische Stabilität sowie Konfliktfähigkeit 
 Fähigkeit zur realistischen Selbstreflexion und Selbsteinschätzung 
 Genauigkeit und Gewissenhaftigkeit in Bezug auf projektbezogene administrative Arbeiten 

und Dokumentationstätigkeiten sowie Bereitschaft zur eigenverantwortlichen Weiterbildung 
 

Bei Interesse senden Sie Ihre Interessenbekundung bitte an die unten angegebenen Kontaktdaten. 

 

Kontakt:  

 

Grone-Bildungszentren Thüringen GmbH –gemeinnützig- 

Frau Franziska John – Assistentin der Geschäftsführung  

Otto-Schott-Str.2 / 99427 Weimar  

Mail: f.john@grone.de / Tel.: 03643-480010 

 

 

 
Hier können Sie sich umfassend darüber informieren, wie wir mit Ihren personenbezogenen Daten umgehen: 

https://www.grone.de/datenschutz/ 
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