
Bestandteile des Coachings sind
	� Entwicklung einer beruflichen Perspektive (Aktivierungs- und 
Eingliederungsplan)
	� Akquise von Arbeitgebern für die betriebliche Erprobung und 
Integration 
	� Organisation der individuellen Schulung beim Auftragnehmer bzw.  
in der betrieblichen Erprobung 
	� Sicherstellung der fachlichen Anleitung in den Betrieben 
	� Sicherstellung der Intensiv-Betreuung während der betrieblichen 
Erprobung 
	� Unterstützung der Teilnehmer bei ihren Bewerbungsaktivitäten  
	� Zusammenarbeit mit dem am Qualifizierungsprozess beteiligten 
Personal
	� Dokumentation von Teilnehmerverläufen und Ergebnissen 

Sie bringen mit
	� Berufs- oder Studienabschluss, mindestens zweijährige 
Berufserfahrung
	� Nachweis über die Ausbildereignungsprüfung nach AEVO
	� Kenntnisse und Erfahrungen in den Personalauswahlsystemen/ 
-kriterien der Unternehmen sowie im Personalwesen 
	� Erfahrungen im Bewerbungstraining und dem Erstellen von 
Bewerbungsunterlagen 
	� Sicheren Umgang mit gängigen PC-Anwendungen (MS Office) 
und dem Internet (insbesondere Jobbörsen, z. B. Jobbörse der  
Bundesagentur für Arbeit)
	� Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Wir bieten Ihnen
	� Vielseitige Aufgaben in der Erwachsenenbildung
	� Innovatives und eigenverantwortliches Mitgestalten Ihres 
Arbeitsfeldes
	� Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte 
vorzugsweise digital an uns senden.

Kontakt
Grone-Schulen Niedrsachsen GmbH - gemeinnützig -

Frau Anette Puls 
Steinbecker Str. 22 • 21244 Buchholz 
Fon 04181 9986511 • a.puls@grone.de

Grone-Schulen Niedersachsen 
GmbH – gemeinnützig –

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

Buchholz: Jobcoach (m/w/d)

www.grone.de
STAND: JANUAR 2020

Wir suchen für unseren Standort in Buchholz in der Nordheide einen Jobcoach (w/m/d) in TZ für die Begleitung und das Coaching 
unserer Kunden, die wir bei der Entwicklung individueller beruflicher Perspektiven unterstützen. 
Sie werden Teil eines engagierten Teams, bringen Ihre Kompetenz und Ideen auch bei den Fallbesprechungen mit pädagogi-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Psychologen ein und werden Ansprechpartner für die Bedarfsträger. 


