
Ihre Aufgabe
�� Eine pflegerische Grundausbildung und ein Studium der 
Pflegepädagogik mit Masterabschluss, einen vergleichbaren 
Abschluss nach § 5 AltpflG oder den Bestandschutz als  
Lehrer/in für Pflegeberufe
�� Pädagogisch-didaktisches Handwerkszeug und Erfahrung  
im theoretischen und praktischen Unterricht
�� Freude am Umgang mit Menschen und an der Wissensver-
mittlung
�� Die Fähigkeit, strukturiert zu arbeiten und Interesse, an der 
Umsetzung innovativer Konzepte mitzuarbeiten
�� Ein hohes Maß an Team- und Sozialkompetenz sowie das 
Geschick, unterschiedliche Lerngruppen zu motivieren und 
zu begleiten
�� Die Bereitschaft zur Kooperation im multiprofessionellen 
Team 

Ihr Profil
�� Mitarbeit in einem innovativen Unternehmen und einem 
engagierten multiprofessionellen Team spannende Aufgabe, 
abwechslungsreiche und eigenständige Tätigkeit
�� Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben und einen 
verkehrsgünstig gelegenen Arbeitsplatz
�� Ein durch eine positive Grundeinstellung und Neugier 
geprägtes Unternehmensumfeld
�� Sichere Perspektiven durch strategisches Wachstum sowie 
umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen (mit Anschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse, Gehaltsvorstellung) vorzugsweise 
per Mail an: bewerbung-dortmund@grone.de.

Kontakt
Grone-Schulen Nordrhein-Westfalen GmbH  
- gemeinnützig-
Kontakt zum Team 
Kampstraße 38 
44137 Dortmund 
bewerbung-dortmund@grone.de

Grone-Bildungszentren Nordrhein- 
Westfalen GmbH – gemeinnützig –

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

Dortmund: Pflegepädagogen/innen  
oder vergleichbare Berufe in Voll- oder Teilzeit
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