
Ihr Profil 
�� Sie sind examinierte Pflegekraft und haben eine anerkannte Qualifikation als  

Lehrkraft für Pflegeberufe 
�� oder eine pädagogische Zusatzausbildung über 400 Stunden 
�� oder einen Abschluss als Diplom– Pflege/Medizinpädagoge/in 
�� oder einen Abschluss als Gesundheits- und Pflegepädagoge/in B. Sc./ MA

Sie passen zu uns, wenn Sie sich durch ein hohes Maß an Sozialkompetenz, Zielorientierung, 
eine selbständige und ei-genverantwortliche Arbeitsweise sowie Teamorientierung 
auszeichnen.

Ihre Aufgaben
Zu Ihren Aufgaben gehört die selbständige Planung und Gestaltung des theoretischen 
und praktischen Unterrichts sowie die Praxisbegleitung der Schülerinnen und Schüler. Als 
Kursleitung übernehmen Sie die Lernberatung und sind verantwortlich für die Vorbereitung 
und Durchführung von Prüfungen. 

Wir bieten Ihnen
Wir bieten Ihnen eine Festanstellung mit interessanten Rahmenbedingungen, wertschät-
zender Arbeitsatmosphäre und leistungsgerechter Vergütung. Unser breit angelegtes 
Personalentwicklungsprogramm bietet Ihnen die Möglichkeit, sich jederzeit fachlich und 
persönlich weiter zu entwickeln. Daneben ist uns die Verein-barkeit von Familie und Beruf 
für unsere Mitarbeitenden ein wichtiges Anliegen. Hierbei bieten wir Ihnen zahlreiche 
Unterstützungsmöglichkeiten.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Begeistern Sie uns mit Ihrer aussagekräftigen und überzeugenden 
Bewerbung, die Sie uns kurzfristig, vorzugsweise per Email 
zukommen lassen! Zugleich bitten wir um Angabe Ihres frühesten 
Eintrittstermins sowie Ihres Gehaltswunsches.

 

Kontakt
Grone-Bildungszentren NRW GmbH – gemeinnützig – 
Geschäftsführung: Michael Walden 
Kölnische Straße 16 
34117 Kassel 
m.walden@grone.de

Grone-Bildungszentren Hessen  
GmbH – gemeinnützig –

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

Bad Nauheim:  
Lehrer für Pflegeberufe (m/w/d)

www.grone.de

STAND: MÄRZ 2019

in Vollzeit oder Teilzeit

Die Grone Bildungszentren Hessen GmbH ist eine gemeinnützige Tochtergesellschaft der Stiftung Grone-Schule. An insgesamt 24 Standorten in Hessen mit mehr 
als 180 festangestellten Mitarbeitenden bieten wir arbeitsmarktorientierte Qualifizierung und Beratung in Hessen an. Unser Ziel ist es, für unterschiedliche Menschen 
berufliche Perspektiven zu schaffen und eine stabile Beschäftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt zu erreichen. 
Wir sind Teil einer seit 1895 gewachsenen Unternehmensstruktur mit innovativen und zertifizierten Prozessabläufen, Methoden und Instrumenten. 
Zu unseren Auftraggebern gehören neben den Agenturen für Arbeit und Jobcentern auch zugelassene kommunale Träger, die Bundeswehr, Ministerien auf Bundes- 
und Landesebene, der Landeswohlfahrtverband Hessen sowie private Auftraggeber. 


