Grone

WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

Zertifiziert nach AZAV

Hannover: Niederlassungsleiter/in
Bildungszentren (Vollzeit)

Ihre Aufgabe

m Ubernahme der wirtschaftlichen Verantwortung einschlieBlich
der Personalverantwortung der elf Standorte der Niederlassung

B Entwicklung von neuen Bildungsmaflinahmen und Weiter-

entwicklung bestehender Produkte im SGB Il und Il sowie
im ESF-Bereich

B Pflege und Ausbau der Kontakte zu den Arbeitsagenturen
und Jobcentern

B Ausschreibungsmanagement im Jugend- und Erwachsenen-
bereich

B Sicherstellung des Qualitatsmanagements

B Entwicklung und Umsetzung von Marketingstrategien in
Abstimmung mit der Geschaftsfuhrung

lhr Profil

B (Fach-) Hochschulstudium, Bachelor, Master oder gleich-
wertige Abschlusse

B Mehrjahrige Berufserfahrung bei einem Bildungstrager

B Erfahrung in der Fihrung von Mitarbeitern

B Fundierte Kenntnisse in den Bereichen SGB Il und SGB lI
sowie im ESF-Bereich

B Fihrungskompetenz und die Fahigkeit zur Motivation der
Mitarbeiter

B Sicheres und freundliches Auftreten im Umgang mit
Mitarbeitern, Kunden und Auftraggebern

® Uberzeugungskraft, Durchsetzungsvermégen und Eigen-
dynamik

m Verantwortliches, selbstandiges und teamorientiertes Arbeiten
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STAND: AUGUST 2018

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Wenn Sie den nachsten Schritt anstreben,
sollten Sie Kontakt zu uns aufnehmen.
Uberzeugen Sie uns, dass Sie an dieser
zukunftsorientierten Aufgabenstellung interes-
siert sind, indem Sie uns lhre aussagekraftige
Bewerbung mit Angabe lhres frihesten Ein-
trittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung per
E-Mail in einem PDF-Dokument an:
online-bewerbung@grone.de senden.

Kontakt
Grone-Schulen Niedersachsen GmbH
- gemeinniitzig-

Hamburger Allee 12-16
30161 Hannover
online-bewerbung@grone.de

Grone-Schulen Niederachsen m
GmbH - gemeinniitzig — Grgne

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE



