
Zum weiteren Ausbau unserer Aktivitäten in der Rhein-Main-Re-
gion suchen wir Sie als Niederlassungskoordinator (m/w/d) in 
Vollzeit.

Ihre Aufgaben
�� Mitarbeit bei der Entwicklung von neuen, zukunftsorientierten 
Bildungskonzepten sowie deren Umsetzung und Weiterent-
wicklung,
�� Pflege und Ausbau der Kontakte zu den Agenturen für Arbeit, 
Jobcentern und der Wirtschaft,
�� Personal- und Teamentwicklung,
�� Sicherstellung der Einhaltung von Unternehmens- und  
Qualitätszielen,
�� Führung eines definierten Mitarbeitendenkreises

Ihr Profil
�� Erfolgreich abgeschlossenes Studium im betriebswirtschaft-
lichen oder pädagogischen Bereich
�� Mehrjährige Erfahrung im Bereich der beruflichen Bildung,
�� Kenntnis des regionalen Arbeitsmarktes
�� Erste Erfahrung in der Führung von Mitarbeitenden

Sie passen zu uns, wenn Sie sich durch ein hohes Maß an 
Sozialkompetenz, Zielorientierung, eine selbständige und 
eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Teamorientierung 
auszeichnen.

Wir bieten Ihnen
eine Festanstellung mit interessanten Rahmenbedingungen, 
wertschätzender Arbeitsatmosphäre und leistungsgerechter 
Vergütung. Unser breit angelegtes Personalentwicklungspro-
gramm bietet Ihnen die Möglichkeit, sich jederzeit fachlich 
und persönlich weiter zu entwickeln. Daneben ist uns die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf für unsere Mitarbeitenden 
ein wichtiges Anliegen. Hierbei bieten wir Ihnen zahlreiche 
Unterstützungsmöglichkeiten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Begeistern Sie uns mit Ihrer aussagekräftigen 
und überzeugenden Bewerbung, die Sie uns 
kurzfristig, vorzugsweise per Email zukommen 
lassen! Zugleich bitten wir um Angabe Ihres 
frühesten Eintrittstermins sowie Ihres Gehalts-
wunsches.

Kontakt
Grone Bildungszentren Hessen GmbH  
– gemeinnützig –

Herr Michael Walden 
Kölnische Straße 16 
34117 Kassel 
m.walden@grone.de

Grone-Bildungszentrum Hessen 
GmbH – gemeinnützig –
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