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Zentrale Entwicklungen am Arbeitsmarkt

Megatrends

Auswirkungen

Demografischer
Wandel

Das Verhaltnis von Angebot und Nachfrage auf
dem Arbeitsmarkt verschiebt sich, zudem werden
die Markte internationaler

Digitalisierung

Alltagswelt und Berufe unterliegen
auf Grund der Digitalisierung einem
starken Wandel

N Flexibilisierung und
vl Individualisierung

Anforderungen an Flexibilitat steigen,
Erwerbsbiografien werden individueller

@Z" W . . .
)/1 1/ Soziale Ungleichheit
[

Teilhabechancen am Arbeitsmarkt und in
der Gesellschaft sind ungleich verteilt
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Anderungen in der beruflichen Weiterbildungs-
forderung durch das Qualifizierungschancengesetz

Digitalisierung und demographischer Wandel
beschleunigen die Veranderungen am
Arbeitsmarkt und erfordern zunehmend
qualifikatorische Anpassungen bei
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern.

U

Was ist neu?

/\/ Flexibilisierung der beruflichen Weiterbildungsférderung arbeitsloser Arbeitnehmerinne}
und Arbeitnehmer durch Erméglichung von Erweiterungsqualifizierungen.

v' Ausbau der Weiterbildungsférderung fir alle Beschéaftigten, deren berufliche Tatigkeiten
durch Technologien ersetzt werden kdnnen oder in sonstiger Weise vom Strukturwandel
bedroht werden oder die eine Weiterbildung in einem Engpassberuf anstreben

v' Erweiterter Zugang zur Weiterbildungsférderung fiir Beschaftigte unabhangig von
Ausbildung, Lebensalter und Betriebsgrdl3e

- /
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Kernstlck des QCG ist die deutliche Erweiterung der

Weiterbildungsforderung ftr Beschaftigte

Weiterbildungsférderung
Beschaftigter

WeGebAU

Abschlussorientierte
Qualifizierung unabhangig
von Betriebsgrol3e
» Lehrgangskosten
= Arbeitsentgeltzuschuss

Anpassungsqualifizierung
» Lehrgangskosten auch in
Unternehmen
> 249 Beschéftigte

» Arbeitsentgeltzuschuss
Anpassungsqualifizierung (fur alle Unternehmen)
in KMU fur > 45 Jahrige
» Lehrgangskosten

(< 249 Beschatftigte)
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Grundsatzliche Beteiligung des Arbeitgebers an der

FOrderung

00 000 0000 000000
;"e'"h,_ - M1 M1 M
it <10 < 250 > 250 > 2.500
far Kleinstunternehmen Kleine und mittlere GroRere Unternehmen Grof8e Unternehmen
Unternehmen
Lehrgangs-
kosten o s &
1 /g‘o e 9“‘0 i 91'0
o o o
— D b:x20%
ab 45 Jahren und fir schwerbehinderte Menschen bei Betriebsvereinbarungen
und Tarifvertragen mit
2 Qualifizierungselementen
Arbeitsentgelt

(wahrend der

Weiterbildung) /‘,.\. e e e
S - - -
Y v

v Ay

bis zu 100%
bei fehlendem Berufsabschluss und berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen
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Spezifische Voraussetzungen fiur einen Teil der

Beschaftigten

Forderungsausschlussgrinde

Weiterbildungen Teilnahme an
nach dem Aufstiegs- nach § 82 SGB III Erwerb
fortbildungs- geforderter B(_erufsabschluss
forderungsgesetz Weiterbildung in innerhalb der
(z.B. Meister, den letzten vier letzten vier Jahre
Techniker) Jahren
/ Zuséatzliche Forderungsvoraussetzungen \
' Durchflihrung auf3erhalb des Betriebes bzw. von
einem zugelassenen Trager im Betrieb
- Umfang: > 160 Stunden
e | . | | |
\)90'3“ . ’ Geringqualifizierte Beschaftigte mit dem Ziel: l
o i Berufsabschluss ®
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Geschéftspolitische Bedeutung der
Weiterbildungsforderung

meiterbildungsbudget 20109: \

2,1 Milliarden Euro
dar. 1,1 Milliarden Euro fur die Qualifizierung Beschaftigter
(2018: 1,7 Mrd. bzw. 0,6 Mrd.)

v" Enge Abstimmung zu Zielen und Vorgehen mit Sozialpartner in der
Selbstverwaltung der BA.

v’ Z.B. gemeinsame Entwicklung eines neuen Markennamens flr

Beschéftigtenqualifizierung:
\ WEITER.BILDUNG! /
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AG-Flyer

WIE SIE IHR
UNTERNEHMEN AUCH
IN ZUKUNFT
WEITERBRINGEN?

Mit WEITER BILDUNG! - der Qualifzierungsoffensive
der Bundesagentur fur Arbeit.

Egal. ob inder
die fortschreitende Digitalisierung oder einen méglichen

3 Mit WEITER BIL ! i
zen wir Sie darin, untemehmerischen Herausforderungen
o morgen nicht nur zu bewaltigen — sondem diese auch
als Chance fir Ihre Zukunft nutzen zu kénnen.

WEITER BILDUNG! ermbgécht Ihnen
* umfassende Beratung

« erweiterten Zugang zur Weiterbildungsfrderung
« Forderung der Lehrgangskosten

« Arbeitsentgeltzuschiisse

NICHTS EINFACHER
ALS WEITER.BILDUNG!

Die Qualfizierungsoffensive WEITER BILDUNG!
‘ermdglicht Ihnen, von allen Vorteilen, die eine Qualifl-
zierung Ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit sich
bringt, zu profitieren. Wi beraten Sie geme bei lhren
Herausforderungen und erarbeiten gemeinsam, welche

Sie diese einfach und unkompliziert Ihren Mitarbeitem
zuganglich machen.

Sie interessieren sich fir die Moglichkeiten, die lhnen

WEITER.BILDUNG! eréfinet? Meiden Sie sich bei lhrem
Arbeitgeber-Service unter 0800 4 5555 20.

l_j
l
\ 4

DIE ZUSCHUSSE ZU IHRER WEITER.BILDUNG!

> 250 > 2500
-
Lehrgangskosten 2oy
s
o
Arbeitsentgelt ":T
(wsprens cererersiaira) &
s
s

WEITERKOMMEN MIT
WEITER.BILDUNG!

Fachkriftemangel
Die

in den letzten Jahren zunehmend schwerer. Vielleicht
auch in Ihrer Branche? Dann nutzen Sie

WEITER BILDUNG!, um auch geringqualifzierte
Mitarbeitende zu Fachkraften zu machen.

Digitalisierung
In neven Technologien kegen viele untemehmerische
Chancen — aber auch ein riickgangiger Bedarf einiger
Titigheiten. Sie wollen deswegen aber die Expertise
erfahrener Kollegen und Kolleginnen nicht verlieren?
Mit WEITER BILDUNG! qualifizieren sie diese fir die
neuen Anforderungen der Zukunft.

Strukturwandel
Die Wirtschaft ist standig in Bewegung — und damit
auch die Bedirfnisse an Fahigkeiten von Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen. Ihr Unternehmen soll auch in
diesem Wandel zukunfisorientiert agieren konnen?
WEITER.BILDUNG! unterstiitzt Sie, Potenziale zu
identifizieren und diese durch die Qualitzierung threr
Mitarbeitenden auszuschdpfen

WEITER.BILDUNG!
#QUALIFIZIERUNGS
OFFENSIVE

SO GEHT’S ZU IHRER
WEITER.BILDUNG!

Rufen Sie uns an

0800 4 5555 20

‘oder besuchen Sie unsere Website

Herausgeberin Mehr Forderung, mehr Unterstiitz
~ v ng, -y -
:::ﬁ::vermr fiir Arbeit mehr Méglichkeiten fiir Ihr Unternehmen

Jetzt bei Ihrem Arbeitgeber-Servios informieren.

90327 Nimberg

=
Juli 2019 ‘g BDA

www.arbeitsagentur.de
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Entwicklung der Eintritte und des Bestands an
beruflicher Weiterbildung fir Beschéaftigte

FoW-Eintritte Beschaftigter knapp unter dem Vorjahresniveau

Beschaftigtenqualifizierung
Deutschland

Eintritte
13.298 13.200

Sonstige FbW (Anpassungsqualifizierung etc.)

Sonstige abschlussorientierte FowW

e (Teilqualifizierung, Vorbereitungslehrgange)

1.559

2.028

1.619 Umschulung (Trager, betrieblich)

2018 2019

Forderstatistik; Datenstand September 2019
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Starke Zuwachse beim AEZ aufgrund breiterer
Forderbasis im Qualifizierungschancengesetz (QCG)

AEZ-Eintritte mehr als verdoppelt
Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ)

Deutschland
Juni 2019

7.568 %

+121,2 %

£

2018 2019

Forderstatistik ; Datenstand : September 2019
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Bisherige Erfahrungen mit der Umsetzung des
Qualifizierungschancengesetzes

&

Anfragen sind quantitativ
und qualitativ gestiegen.
Der Beratungsaufwand
hat sich erhoht.

&

Erweiterter gesetzli-
cher Rahmen QCG ist
fur die Flankierung des

Strukturwandels und
der Digitalisierung gut

geeignet.

&

Gestiegenes Interesse
bzw. gestiegener In-
formationsbedarf auch von
Grol3betrieben hinsicht-
lich Weiterbildung sind
wahrnehmbar.

&

Bisherige Qualifizierungen
schwerpunktmalig in
Pflege, Transport und Logis-
tik, Metall- und Automobil-
industrie.
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Herausforderungen in Zusammenhang mit der
Umsetzung des Qualifizierungschancengesetzes

» Ausubung des Ermessens
> Umgang mit Grol3unternehmen P~

> Kollektivférderung versus /!
Individualforderung

> Komplexitatsreduktion und Optimierung des
FOrderprozesses der
Weiterbildungsforderung Beschéftigter
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Herzlichen Dank fur Ilhre Aufmerksamkaeit!
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