
UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

Grone-Bildungszentren Hessen  
GmbH – gemeinnützig –

Lernbereich 1
	 Aufgaben und Konzepte in der Altenpflege

Lernbereich 2
	 Unterstützung alter Menschen bei der 
Lebensgestaltung

Lernbereich 3
	 Rechtliche und institutionelle Rahmen
bedingungen altenpflegerischer Arbeit

Lernbereich 4
	 Altenpflege als Beruf

Kompetenzbildung als Ausbildungsziel
	 Sozialkompetenz    
	 Fachkompetenz
	 Methodenkompetenz
	 Kommunikative Kompetenz
	 Lern- und Informationskompetenz

FÖRDERUNG ZUM LEBENSLANGEN LERNEN

LERNFELDER Anmeldung
Johannes Hanke Schulleiter Altenpflege

Fon 05602-2189 oder -3325  •  Fax 05602-3543
j.hanke@grone.de

Adresse
Grone-Bildungszentren Hessen GmbH – gemeinnützig –

Bildungszentrum Hessisch Lichtenau 
Mühlweg 22  •  37235 Hessisch Lichtenau

Das Grone-Bildungszentrum
	gibt es seit 1989 in Hessisch Lichtenau
	 ist seit 1998 staatlich anerkannte Altenpflegeschule

STAND: JUNI 2020

Erstausbildung/Umschulung 
Beginn: 01.09.2020  
Dauer: 12 Monate

Vollzeit 
 1 Jahr

Altenpflegehelferin/ 
Altenpflegehelfer

Qualifiziertes Personal 
gesucht!



Ausbildungsdauer/-organisation
	Die Ausbildung dauert Vollzeit ein Jahr und ist aufge-		
teilt in theoretische und praktische Ausbildungsbereiche: 

	



01.09.2020        
bis  
31.08.2021

Ausbildungsverlauf
	Die Ausbildung umfasst:

Theorie:  700 Stunden 

	 Praxis:  mindestens 900 Stunden 

	Bei der Suche nach dem Praktikums-/Ausbildungsplatz 
unterstützt Sie das Grone-Bildungszentrum.

	Erstauszubildende haben einen festen 
Ausbildungsbetrieb.

	Die Theoriestunden werden in Kooperation mit dem 
Grone-Bildungszentrum durchgeführt.

Ausbildungsabschluss
Die Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten  
Altenpflegehelfer /-in schließt mit der Prüfung vor dem  
Regierungspräsidium ab. Die Qualifikation nach erfolg
reichem Abschluss wird nachgewiesen durch: 

	Eine Urkunde über die Erlaubnis zur Führung der 
Berufsbezeichnung Altenpflegehelfer/-in

Zugangsvoraussetzungen
	Hauptschulabschluss oder ein anderer gleichwertiger 
Abschluss

	Gesundheitliche und persönliche Eignung

Das Berufsbild Altenpflege
Moderne Pflege bedeutet heute, in einem Team tätig  
zu sein, das im Miteinander von Ärzten, Physiotherapeu-
ten und Pflegekräften umfassende Lösungsmöglichkeiten 
für ältere und kranke Menschen erarbeitet und durch-
führt. Sie lernen die Bedürfnisse, Ressourcen und Beein
trächtigungen alter und kranker Menschen zu  
erkennen und werden befähigt, kompetent und fachlich 
für deren Wohl zu handeln.

Altenpflegehelfer/-innen arbeiten selbstständig und  
eigenverantwortlich in der Betreuung und Pflege alter 
Menschen in allen Bereichen der Altenpflege. 

Zu den Aufgaben gehören zum Beispiel:

	Hilfe bei der Körperpflege
	Hilfe bei der Nahrungsaufnahme

Neben diesen pflegerischen Aufgaben betreuen und  
beraten Sie ältere Menschen in ihren persönlichen und 
sozialen Angelegenheiten. Sie begleiten sie bei Behör-
dengängen und Arztbesuchen, organisieren Feiern  
und Ausflüge.

Einsatzorte
Altenpflegehelfer/-innen sind in Alten- und Pflege
heimen, Krankenhäusern, Tagespflegeheimen, Alten
begegnungsstätten, Seniorenwohnanlagen und  
ambulanten Pflegediensten tätig.




