Was Sie zum Erstgesprach mitbringen sollten

Damit wir uns ausflhrlich und detailliert Gber Ihre
Situation unterhalten kénnen, sollten Sie alle bereits
vorhandenen Unterlagen mitbringen:

Bewerbungsanschreiben

Lebenslauf

Zeugnisse von Ausbildung oder Studium
Weitere Qualifikationsnachweise
Arbeitszeugnisse

Ihre Zugangsdaten fiir die BA Jobborse
Ihre Zugangsdaten fiir lhre E-Mailadresse

Kosten

Férdermoglichkeit mit Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Zertifikate

Grone Teilnahmebescheinigung

Dauer

2-7 Monate (je nach gebuchten Modulen, in
Absprache mit ihrem Coach und dem
Kostentrager)

Wer sind wir?

Die Grone-Bildungszentren Sachsen-Anhalt gehdren
zum Unternehmensverbund der gemeinniitzigen
Stiftung Grone-Schulen mit Sitz in Hamburg. Seit
1985 bieten wir berufliche Bildung mit dem Ziel
der nachhaltigen Integration von Menschen in den
Arbeitsmarkt an.

Unsere Starken als Dienstleister liegen in der
Beratung, Qualifizierung und Vermittlung. Damit sind
wir fur unsere Kunden und Auftraggeber vor Ort ein
wichtiger Ansprechpartner.

Grone zahlt mit Gber 200 Standorten zu den grofiten
privaten Bildungs- und Personaldienst-leistungsunter-
nehmen in Deutschland.

Zentrale*r Ansprechpartner®in
Herr R. Lomsché

Standortleiter

0340 /21666939
r.lomsche@grone.de
dessau@grone.de

Durchfiihrungsorte

Grone Bildungszentrum Sachsen-Anhalt
GmbH - gemeinniitzig -

Heidestral3e 20, 06842 Dessau-RoRlau
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WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

Individualcoaching
Unser Angebot fiir Ihren Weg zum Erfolg

Laufender Einstieg

Grone-Bildungszentren Sachsen- m
Anhalt GmbH - gemeinniitzig - GrOBHe
seit 1895

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

STAND: JANUAR 2026



Individualcoaching (Unser Angebot fiir Ihren Weg zum Erfolg)

lhr Ziel

Sie mdchten sich erfolgreich und zeitgemal um einen
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz bewerben und
Personalentscheider neugierig auf sich machen?

Sie mdchten sich auf dem Arbeitsmarkt orientieren?

Sie sind
Arbeitssuchend
Von Arbeitslosigkeit bedroht
Ausbildungssuchend

Unsere professionelle Beratung im
Einzelcoaching

Unser Coach ist ihr kompetenter und erfahrener
Ansprechpartner und Begleiter

Systematisch und zielorientiert analysieren wir Ihre
Bewerbersituation, optimieren Ihre Unterlagen und beraten
Sie zum weiteren Vorgehen

Das Angebot

Informationen erhalten sie vorab telefonisch. Rufen Sie uns an
und vereinbaren Sie ein unverbindliches Beratungsgesprach. Unser
Coach stellt Ihnen dabei unser Projekt vor. Gemeinsam entschei-

den Sie welche Module fiir Sie geeignet sind. Wahlen Sie zwischen

10 individuell buchbaren Modulen:

Modulbasierte Inhalte

Modul 1 = Profiling......cccoeenennnncsnnnesssssesssese s 6 Std

Starken/Schwachenanalyse
Analyse der beruflichen, kognitiven und sozialen Kompetenzen

biografisches Arbeiten und Sichtbarmachen von vorhandenen bzw. er-

worbenen Schllisselkompetenzen (personal, methodisch, sozial)

Modul 2 — Berufs- und Arbeitsmarkt(neu)orientierung ........ 16 Std

Uberblick tiber den regionalen Arbeitsmarkt

Wie analysiere ich eine Stellenanzeige?
Arbeitsbedingungen in dem jeweiligen Beruf
(Anforderungen, Gehalt, Bedingungen)
Digitalisierung im Berufsalltag

Informationen zum deutschen Beschaftigungssystem

Modul 3 — Bewerbungsstrategie, Erstellung individueller

Bewerbungsunterlagen..........cccovcivnrninnnnn. 24 Std

Optimierung der Bewerbungsunterlagen

Bewerbungsmanagement der BA

Erstellung einer kompletten Bewerbungsmappe incl. verschiedener
Anschreiben

Inhalt: Lebenslauf, Zeugnisse, Bescheinigungen, Bewerbungsfoto
(Ausstrahlung, Dresscode)

Online-Bewerbung, Erstellung einer eigenen Hompage, Registrierung
in Jobportalen wie Xing etc.

Modul 4 — Selbstprasentation ........cccccvevecererssenennns 16 Std

Erarbeitung einer personlichen, zielorientierten Selbstver-
marktungsstrategie. Wie erhalte ich einen Termin zum
Vorstellungsgesprach?
Phasen und typische Verlaufe im (virtuellen) Vorstellungs-
gesprach
Einliben des Vorstellungsgesprachs vor der Kamera mit
anschlieRender Reflexion

Modul 5 — Berufliche Mobilitét..............ccceeninienicrnnnne 12 Std
Mitfahrgelegenheiten tber Zentralen
Nutzung 6ffentliche Verkehrsmittel
Hilfestellung bei Installation einer Kinderbetreuung

Modul 6 — Berufliche Qualifikation/ Férderung

der Weiterbildungsbereitschaft............cccccceerercrinrnnnn. 8 Std
Forderung der Weiterbildungsbereitschaft
Vorstellung der Fordermodelle der BA

Modul 7 — Coaching fiir betriebliche Erprobung ......... 8 Std

Anbahnung von Erprobungsplatzens passgenau
oder zur Orientierung

Bei Bedarf assistierte Vorstellungsgesprache
Unterstlitzung im Betrieb

Modul 8 — Berufsorientierte Sprachférderung

und Kommunikation ... 80 Std
Kommunikation und Sprachférderung
Modul 9 — Digitale Grundkompetenzen ..........cccccueueeee 80 Std

Grundkompetenzen in OfficeProgrammen
(Word, Excel, Outlook)

Moderation und Teilnahme an Videokonferenz

Modul 10 — Betriebliche Erprobung ...........ccccvsevunnaen 120 Std
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