Grone - Wissen, das Sie weiterbringt

Grone Bildungszentren NRW Rheinland gGmbH
gehort zum Unternehmensverbund der Stiftung
Grone-Schule, einem der altesten privaten
Weiterbildungs- und Personaldienstleistungs-
unternehmen.

Seit Mitte 2014 bieten wir Aus-, Fort- und
Weiterbildungen, Firmenschulungen und Poten-
zialanalysen fir Jugendliche und Erwachsene
im geférderten sowie im privatwirtschaftlichen
Bereich an.

Notizen

Ansprechpartner

Team Ganzheitliche Betreuung
Fon: 02275 2499980
E-Mail: team-16k@grone.de

Adresse

Grone-Bildungszentren NRW Rheinland
GmbH - gemeinniitzig -

Bildungszentrum Kerpen

Hoéhenweg 12

50169 Kerpen-Horrem

Fon: 02275 2499980

‘—/»/

q 5
5 \ /\‘a © rizenpe, © mapz. com Map Data: OpenStreetMap ODbL

Haben Sie Fragen?

Wir stehen |hnen zur Beantwortung jederzeit
gerne zur Verfigung.
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'i O'| @grone.rheinland

www.grone.de/nrw-r

WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT
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Grone-Bildungszentren NRW m
Rheinland GmbH - gemeinniitzig — Grgne
seit 1895

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE
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Individuelle) Ganzheitliche Betreuung

D N e N N

nach §16k SGB I

Ziele / Inhalte Inhalte
Unterstutzung beim Aufbau der Beschaftigungs- Unterstltzung in der konkreten personlichen und
fahigkeit familiaren Situation
Entwicklung der Ausbildungsfahigkeit junger Unterstutzung in Form von Alltagshilfen
Erwachsener

Krisenintervention bzw. Konfliktbewaltigung
Heranfihrung an eine Ausbildung und die Begleitung

. . Unterstltzung bei psychosozialen Problemen,
wahrend der Ausbildung

Suchtproblematiken, Schulden, Gesundheits-
Die Inhalte sind individuell auf Ihre Bedirfnisse problemen

zugeschnitten und umfassen u.a. Entwicklung von Sprachkompetenzen durch Aktivie-

Unterstiitzung bei Problemlagen in allen rung von Netzwerken zu anderen Leistungstragern

Lebensbereichen, die der Berufs-/Ausbildungs- Unterstltzung bei besonderen individuellen Rahmen-

fahigkeit im Weg stehen bedingungen, die der Beschaftigungsfahigkeit

Schliel3en individueller Forderllicken entgegenstehen

Arbeitsmarktrelevante Themen Aufbau beruflicher Handlungskompetenzen
Ubergangsmanagement

Zielgruppe

Menschen, die aufgrund ihrer besonderen, individuellen
Problemlagen Schwierigkeiten haben, Arbeit oder
Ausbildung aufzunehmen und in ihrer Beschaftigungs-
fahigkeit beeintrachtigt sind.

Dauer

Die Dauer der individuellen Teilnahme wird durch
Ihren Fallmanager vom Jobcenter gemeinsam mit
Ihnen festgelegt.

Projektlaufzeit
01.02.2026 - 31.01.2027



