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Team Remscheid WISSEN, DAS SIE WEITERBRINGT

Fon: 02191 793170
Mail: emgb-remscheid@grone.de

Adresse BERUFLICHE EINGLIEDERUNG

Grone-Bildungszentren NRW Rheinland
GmbH - gemeinniitzig -

Bildungszentrum Remscheid

Berghauser StralRe 62

42859 Remscheid

EingliederungsmaRnahme fiir geringfiigig
_ Beschaftigte und Mitglieder von
Bedarfsgemeinschaften

P4 iz / 5
3 %
N g ) 3
] R ’
o/t
R ey %o, 3
%, 0
7 .
Technologie 5 & 1 < ‘c
Fabrik 3 [ -
g >
3
Asphalt- g
Werk @
w
2 i %,
4
i
B

j )
5 | )
2 P € f ) 2
10 &

i J £ >
Karte hergestellt aus OpenStreetMap-Daten
2 L) Ta

Haben Sie Fragen?

Wir stehen Ihnen zur Beantwortung jederzeit
gerne zur Verfugung.

Grone — Wissen, das Sie weiterbringt

Die gemeinniitzige Stiftung Gron'e-Schule zahlt
heute zu den groBten privaten Blldungs— und - and
Personaldienstleistungsunternehmen in Deutschland.

Zu unseren Kernkompetenzen zahlen Beratung,
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fur Sie Losungen emscheid

Wir freuen uns darauf, auch
bereitzustellen.

'i O) @grone.rheinland Grone-Bildungszentren NRW m
Rheinland GmbH - gemeinniitzig - | Grone
www.grone.de/nrw-rheinland —

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

STAND: AUGUST 2025



Eingliederungsmafnahme fur geringfiigig
Beschaftigte und Mitglieder von
>/ Bedarfsgemeinschaften

Was erwartet Sie? Inhalte

Ziel hierbei ist die Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt. Im
Rahmen von Projekten lernen Sie die Berufsfelder Indus-
trie und Handwerk, Pflege, Wirtschaft und Verwaltung,

Hotel- und Gaststittengewerbe sowie Dienstleistung und Wir vermitteln Ihnen berufsfachliche Kenntnisse
Handel kennen.

Wir unterstutzen Sie im Alltag bei
organisatorischen Aufgaben

Wir stehen Ihnen im Umgang mit neuen

Wir reflektieren zusammen Ihre bisherigen Bewerbungs- Med'ien .('Nutz.ung von Tablets und S'martphones
aktivitaten und betrachten die Realisierbarkeit Ihrer sowie Kinstliche Intelligenz) zur Seite
beruflichen Ziele.

Dauer

Wirbegleiten Sie im aktiven Die Teilnahmedauer wird individuell

Wir zeigen lhnen neue Perspektiven auf und schdpfen Bewerbungsprozess festgelegt. Sie betragt in der Regel 3 Monate,
gemeinsam die Potenziale des Arbeitsmarktes aus. Wir bieten Ihnen Unterstiitzung bei der Integration kann aber individuell verlangert werden.

Ziel ist hierbei die Integration in ein sozialversicherungs- in den ersten Arbeitsmarkt ]

pflichtiges Beschaftigungsverhaltnis. Die Mafsnahme erfolgt sowohl

in Voll- als auch in Teilzeit
Beim Bewerbungscoaching werden wir gemeinsam

Strategien fir Ihr zuklinftiges Bewerbungsverhalten
entwickeln. Ebenso lernen Sie die Nutzung der
JOBSUCHE kennen.

Wir machen Sie fit - Neben dem postalischen
Bewerbungsverfahren kommen ebenso
Bewerbungen per E-Mail oder online in Betracht.
Gemeinsam erarbeiten wir die Nutzung der
Online-Angebote der Bundesagentur fiir
Arbeit. Sie lernen ebenso die JOBSUCHE
kennen und welche Moglichkeiten lhnen das
‘ Portal zur Verfiigung stellt.



